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PRESENTACIÓN 
La Gerencia de Planificación y Desarrollo, a través de su Dirección de Desarrollo Organizacional, presenta la 

Evaluación Semestral del Plan Operativo Institucional 2016 de la Universidad Nacional de Trujillo, en cumplimiento de la 
Resolución Rectoral Nº 0376-2013/UNT que aprueba la Directiva General Nº 002-2013-UNT/GPD-DDO - “Directiva 
Metodológica para la Formulación y Gestión del Plan Operativo Institucional”; consolidado y solicitado mediante Oficio Circular Nº 
012-2016-GPD/DDO, de acuerdo con la Resolución de Consejo Universitario Nº 0152-2016/UNT, que aprueba el Plan 
Operativo Institucional 2016 y establece que es de estricto cumplimiento por las autoridades y funcionarios responsables de cada 
unidad orgánica. 

El instrumento de gestión que se toma como referencia para desarrollar la presente evaluación es el Plan Operativo Institucional 
2016, el cual contiene los objetivos, actividades y metas que prevé alcanzar cada una de las unidades orgánicas, en el marco de los Objetivos 
Estratégicos y Específicos contenidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2012-2024.  

Debe entenderse que la evaluación es un proceso continuo que, sobre la base de un análisis cualitativo y cuantitativo, permite 
determinar periódicamente la coherencia de los resultados con respecto al avance para el logro de los objetivos, la eficacia y efectividad de 
los resultados alcanzados; así como detectar las desviaciones e implementar las medidas correctivas. Esta implementación es un mecanismo 
de retroalimentación y mejora continua en este proceso de planeamiento. 

Por lo que la Dirección de Desarrollo Organizacional de conformidad con el Articulo 71° de la Ley N° 28411 - “Ley General 
del Sistema Nacional de Presupuesto”, que establece que los Planes Operativos Institucionales reflejan las metas presupuestarias que se 
esperan alcanzar para cada año fiscal, donde se precisa las tareas necesarias para cumplir dichas metas, así como la oportunidad de su 
ejecución a nivel de cada dependencia orgánica; ha elaborado el presente documento que consolida la información sobre la ejecución de las 
metas programadas para el I Semestre del Ejercicio Fiscal 2016, por las diferentes unidades orgánicas de la institución, lo que permite 
conocer el nivel de cumplimiento de los objetivos institucionales. 

Es preciso indicar que algunas unidades no cumplieron con la presentación de su evaluación en las fechas programadas y otras no 
presentaron su evaluación, lo que ha ocasionado una demora en los plazos establecidos. 

  Finalmente, independientemente de los resultados de la presente evaluación, debe entenderse que el Plan Operativo 
Institucional - POI es el instrumento de gestión que permite monitorear la realización de las metas priorizadas de la institución en un 
periodo determinado, así como, la ejecución presupuestaria programada, esta última por su parte constituye el instrumento financiero que 
permite medir la relación entre el cumplimiento de los objetivos con la ejecución presupuestal. 

Trujillo, Julio del 2016 

 
 
 

 Mg. SEGUNDO H. ZAVALETA CASTAÑEDA Dr. HERMES N. SIFUENTES INOSTROZA 
 Director de Desarrollo Organizacional Gerente de Planificación y Desarrollo 



 

 

MISION 
 

“Somos la primera universidad republicana del Perú, formamos 

profesionales y académicos competitivos, con calidad, críticos, éticos y 

socialmente responsables; creamos valor generando y transfiriendo 

conocimiento científico, tecnológico, humanístico e innovador, para 

lograr el desarrollo sostenible de la región La Libertad y el país”. 

 
 
 
 
 

VISION 
 

“Al 2024, ubicada entre las cinco primeras universidades del Perú, 

reconocida por su calidad, por su vocación democrática, por la formación 

integral del talento humano, la investigación científica, tecnológica y 

humanística, y la innovación; con responsabilidad social satisface a los 

grupos de interés y contribuye al desarrollo sostenible de la región La 

Libertad y el país”. 
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Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

 12

 3

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Implementar una dirección estratégica integrada, eficaz y eficiente para el desarrollo insitucional.

Actividades y reuniones con oficinas tecnicas y
administrativas.

Gestion de alianzas estrategicas con organismos
nacionales e internacionales.

Conducción y orientación
superior.

Conducción y orientación
superior.

Rector

Rector

Acción

Acción

Unidad Operativa: Rectorado
2016

 12

 3

 12

 3  3

 12    12

    3

   12

    3  6

 24

 50.00

 50.00

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1

EVALUACION

 12

 48



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

 13

 5

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitación permanente.

Asegurar el desarrollo del Proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la universidad.

Capacitación del personal de OCI

Acciones de Control

Actividad de Control y Gestión Administrativa.

Encargos de la Contraloría General de la
República - CGR

Acciones de control y auditoria.

Fortalecimiento de capacidades.

Acciones de control y auditoria.

Acciones de control y auditoria.

Jefe de OCI

Jefe de OCI

Jefe de OCI

Jefe del OCI

Informe

Auditoria

Curso

Informe

Unidad Operativa: Organo de Control Institucional
2016

 1

 16

 12  12

 14

 1

 16

 6

 1

    4

    8    14

 4

 22

 11.42

 37.28

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO:

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO:

OEE6.2.1

OEE4.1.4

EVALUACION

 1

 2

 59

 35



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

EVALUACION - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Secretaría General
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés
interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1

 35Absolver consultas y brindar asesoría técnica a
administrados internos y externos sobre diversos
procedimientos administrativos, legislación
universitaria y normatividad interna.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefa AdministrativaAtención  45  30  35  40  45  85  58.62 145

 4,520Recepción, registro y trámite de documentosGestión administrativa. Jefa Unidad Tramite doc.Expediente  3,750  4,980  4,800  400  518  918   5.08 18,050

 10,410Fotocopiar y notificar resoluciones, oficios, cartas
y otros documentos elaborados  en Oficina  nivel
interno, nacional e internacional

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefa Unidad Trámite docDocumento  10,410 10,410 10,410  8,976  9,096  18,072  43.40 41,640

 873Buscar y fotocopiar expedientes, resoluciones y
otros documentos solicitados por administrados
y poder judicial

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Unidad Trámite doc.Documento  746  755  730  557  479  1,036  33.37 3,104

 1,050Archivar expedientes y documentosGetión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefe Unidad Trámite docExpediente  1,050  1,050  1,050  1,126  1,125  2,251  53.59 4,200



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

EVALUACION - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Secretaría General
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 780Acopiar, evaluar y sistematizar los fondos
documentales

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Archivo centralExpediente  750  750  750  790  450  1,240  40.92 3,030

 370Clasificar, signar, rotular y conservar el fondo
documentario.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Archivo CentralExpediente  360  360  360  500  384  884  60.96 1,450

 56Elaborar constancias, informes y oficios sobre
grados y titulos solicitados por instituciones y
administrados

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Seccion Grados y TitulosDocumento  60  80  85  70  83  153  54.44 281

 1,503Recepcionar y registrar diplomas de grados
académicos y títulos profesionales.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Sección Grados y TitulosRegistro  2,100  1,800  1,800  583  2,366  2,949  40.94 7,203

 1,103Consignar información en base de datos de
egresados de la SUNEDU: Grados y Títulos
profesionales

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Sección Grados y TítulosRegistro  2,000  1,800  1,800  583  2,366  2,949  43.99 6,703



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina3

EVALUACION - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Secretaría General
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 470Recepción grados y titulos profesionales
originales para autenticación

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Profesor SEcret. Gral.Documento  500  490  480  426  540  966  49.79 1,940

 1,590Recepcion de fotocopias de grados y titulos
profesionales, constancias, certificados de
estudios para autenticación

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Profesor Secret. Gral.Documento  1,590  1,590  1,590  1,700  1,700  3,400  53.45 6,360

 180Recepcionar y revisar expedientes para ser visto
por los organos de gobierno.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefe Organo de GobiernoDocumento  160  150  95  116  131  247  42.22 585

 5Elaborar y archivar la agenda de sesiones de
Consejo Univ. y Asamblea Universitaria.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefe Organo de GobiernoSesión  7  7  6  10  12  22  88.00 25

 7,700Escanear y Fotocopiar documentos para la
agenda correspondiente

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefe Organo de GobiernoDocumento  4,700  1,400  1,400  7,800  6,580  14,380  94.60 15,200



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina4

EVALUACION - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Secretaría General
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 5Elaborar y archivar citaciones a  las sesiones de
Consejo Universitario y Asamblea Universitaria.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefe Organo de GobiernoSesión  7  7  6  12  10  22  88.00 25

 5Redactar, archivar y encuadernar actas de las
sesiones de los Organos de Gobierno.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefe Organo de GobiernoSesión  7  7  6  12  10  22  88.00 25

 175Redactar oficios transcribiendo acuerdos y otrosGetión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefe Organo de GobiernoDocumento  110  100  75  116  131  247  53.69 460

 720Recepcionar y revisar conformidad de
expedientes que ponen fin al procedimiento
administrativo.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefe AdministrativaExpediente  690  890  730  867  939  1,806  59.60 3,030

 670Redactar Resoluciones Rectorales y de Consejo
Universitario

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefe AdministrativaResolución  590  740  720  747  770  1,517  55.77 2,720



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina5

EVALUACION - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Secretaría General
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 170Redactar oficios, cartas y otros documentos
suscritos por Profesor Secretario General.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefe Administrativa     .Documento  155  220  160  346  319  665  94.32 705

 1REdactar memos, oficios, informes  al personal y
Profesor Secretario General con instrucciones,
observaciones a expedientes, trámites
defectuosos y otros.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefa AdministrativaDocumento  1  1  1  2  8  10 250.00 4

Formular  y evaluar el POI en coordinación con
las Jefas de Unidad

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefe AdministrativaDocumento  1  1  1 100.00 1

Formular el Cuadro de Necesidades de la Oficina
en coordinación con las Jefas de Unidad.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefa AdministrativaDocumento  1  1

 1Recopilar y conservar normatividad interna y del
sector público

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefa AdministrativaDocumento  1  1  1  1  1  2  50.00 4



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina6

EVALUACION - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Secretaría General
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 1Publicaciones citaciones a sesiones, comunicados
y otros-

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Documento  1  1  3

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitación permanente.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1

 5capacitacion al personal Jefa AdministrativaPersona capacitada  5  10  5  25

Lograr la implementación de una infraestructura equipamiento, tecnología de la información y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3

 1equipamiento, infraestructura y mobiliario Atención  1  1  3



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

 300

 450

 75

 30

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Implementar una dirección estratégica integrada, eficaz y eficiente para el desarrollo insitucional.

Asesoramiento a la alta dirección y a las
diferentes unidades académicas y
administrativas.

Elaboración de contratos, convenios y adendas.

Revisión y conformidad de propuesta de
documentos de gestión

Atención de solicitudes de revisión de
expedientes administrativos.

Asesoramiento técnico y
jurídico.

Asesoramiento técnico y
jurídico.

Asesoramiento técnico y
jurídico.

Asesoramiento técnico y
jurídico.

Jefe

Jefe

Jefe

JefeDocumento

Expediente

Acción

Documento

Unidad Operativa: Oficina de Asuntos Jurídicos
2016

 75

 300

 30

 450  450

 300

 75

 30

 75

 30

 450

 300

  450

  300

   75

   30

  450

   75

   30

  300

 150

 900

 60

 600

 50.00

 50.00

 50.00

 50.00

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1

EVALUACION

 1,800

 1,200

 120

 300



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Gerencia de Planificación y Desarrollo - Gerencia
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés
interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1

 1Gestión del Planeamiento Estratégico en la
Universidad.

Planeamiento y Presupuesto. GerenteAcción  1  1     1  1  33.33 3

 15Ordenar los procesos de recopilación,
tratamiento y consolidación de información
estadística de la Universidad.

Gestión administrativa. Gerente, Jefe EstadísticaAcción  15  15  15    15    15  30  50.00 60

 30Desarrollo de actividades de gestión, propios de
la Gerencia de Planificación.

Gestión administrativa. GerenteAcción  30  30  30    30    30  60  50.00 120

Lograr que las unidades académicas y administrativas formulen, actualicen, difundan y evalúen sus planes operativos y presupuestos con enfoque por resultados en forma participativa y concertada con todos sus integrantes.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.2

 15Actividades de Planeamiento Estratégico y
Operativo en Unidades Académicas y
Administrativas.

Planeamiento y Presupuesto. Gerente, Jefe de DDOAcción  15  15  15    15    15  30  50.00 60



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Gerencia de Planificación y Desarrollo - Gerencia
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 6Rediseño del proceso Presupuestal en la
Universidad.

Planeamiento y Presupuesto. Gerente, Jefe PresupuestoAcción  6  6  6     6     6  12  50.00 24

Lograr con enfoque sistémico y de la calidad, el rediseño de la estructura orgánica y funcional para la implementación y puesta en marcha del Plan Estratégico Institucional, en base al marco normativo institucional y en
observancia de las normas nacionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.3

 30Implementación y actualización de documentos
organizacionales y de gestión; implementación
de simplificación administrativa; mejoramiento
de la cultura organizacional.

Gestión administrativa. Gerente, Jefe de DDOAcción  30  30  30    30    30  60  50.00 120

 6Rediseño y actualización de la Estructura
Orgánica con enfoque de procesos en la
Universidad.

Gestión administrativa. Gerente, Jefe de DDOAcción  6  6  6     6     6  12  50.00 24



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Gerencia de Calidad Universitaria
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2

Diseño y capacitación del Sistema de Gestión de
Calidad para la UNT con alcance a todas las
carreras profesionales.

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

GerenteProyecto  1  1

Diseño y Capacitación de un Sistema de
Motivación e Incentivos para la UNT con alcance
a todas las carreras profesionales

Implementación de mecanismos
de orientación, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

GerenteProyecto  1  1

Diseño y Capacitación del Sistema de becas,
movilidad académica, bolsa de trabajo y
pasantías para la UNT con alcance a todas las
carreras profesionales.

Implementación de mecanismos
de orientación, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

GerenteProyecto  1  1

Diseño y capacitación del Sistema de Evaluación
de la Proyección Social para la UNT con alcance a
todas las carreras profesionales

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

GerenteProyecto  1  1

Diseño y capacitación del Programa de Cultura
Organizacional para la UNT con alcance a todas
las carreras profesionales

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

GerenteProyecto  1  1
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Diseño y capacitación de un Sistema de
Evaluación del Aprendizaje para la UNT con
alcance a todas las carreras profesionales

Implementación de Sistemas de
Selección, seguimiento y
evaluación de docente.

GerenteProyecto  1  1

Diseño y Capacitación del Sistema de
Seguimiento del egresado para la UNT con
alcance a todas las carreras pofesionales.

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

GerenteProyecto  1  1

Diseño y Capacitación del Sistema de
Información y Comunicación para la UNT con
alcance a todas las carreras profesionales

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

GerenteProyecto  1  1

Diseño y Capacitación del Sistema de Evaluación
de la Investigación Formativa y Trabajo final para
la UNT con alcance a todas las carreras
profesionales.

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

GerenteProyecto  1  1

Diseño y capacitación del sistema de Evaluación
de la Extensión Universitaria para la UNT con
alcance a todas las carreras profesionales

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

GerenteProyecto  1  1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina3

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Gerencia de Calidad Universitaria
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE
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Diseño y capacitación del Sistema de Tutoría y
Consejería para la UNT con alcance a todas las
carreras profesionales

Implementación de mecanismos
de orientación, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

GerenteProyecto  1  1

 12Acompañamiento y Seguimiento con las carreras
a acreditarse

Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

GerenteInforme  12  12  12    12    12  24  50.00 48

 12Programa de Fortalecimiento de capacidades en
proyección Social y Extensión Universitaria

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

GerenteProyecto  12  12  12  48

Evaluación y Acreditación de carreras
profesionales(Evaluación Externa)

Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

GerenteUnidad  4  4  2  10

Brindar asesoramiento para la sostenibilidad de
la Acreditación de carreras acreditadas

Programa de capacitación para
los miembros de comtes de
acreditación docentes y
administrativos de las carreras
profesionales.

GerenteTaller  6  6  3     6     6  12  80.00 15
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Alinear los curriculos de las carreras a las
Demanda Social y requerimiento del SINEACE

Revisión y Actualización
Periódico y oportuna de los
curriculos.

GerenteAcción  6  4  2  12

Conseguir los recursos económicos y financieros para implementar todos los proyectos de desarrollo de la universidad, generando sostenibilidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2.1

Evaluación del cumplimiento del PEI y del avance
de los proyectos de autoevaluación de las
carreras profesionales y de los programas de
postgrado.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

GerenteAcción  2  2     1  1  25.00 4

Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicológicos y pedagógicos, y que contribuyan a la formación integral del estudiante.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1

Implementar procesos de mejora e
implementación de bibliotecas virtuales.

Dotación de bibliotecas
actualizadas.

GerenteEstudio de preinversión  1  1

Diseño y capacitación del Sistema de Gestión de
la biblioteca.

Dotación de bibliotecas
actualizadas.

GerenteEstudio de preinversión  1  1
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Diseño y capacitación del Sistema de Bienestar
Universitario

Implementación de mecanismos
de orientación, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

GerenteProyecto  1  1

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitación permanente.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1

 50Capacitación de personal docente  y
administrativo en idiomas y Tic's.

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

GerentePersona capacitada  50  100

 10Capacitación y Sensibilización de personal
administrativo, docentes y alumnos

Programa de capacitación para
los miembros de comtes de
acreditación docentes y
administrativos de las carreras
profesionales.

GerentePersona capacitada  10  15  15   124   141  265 530.00 50

 10Capacitación de personal de la GCU en calidad
universitaria y proceso de acreditación según
Modelo de Calidad del SINEACE

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

GerentePersona capacitada  10     4     2  6  30.00 20

Lograr la implementación de una infraestructura equipamiento, tecnología de la información y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
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Inspección ocular de la InfraestructuraAsistencia técnica. GerenteInforme  6     6  6 100.00 6

Apoyar los procesos de Mejoramiento y
Mantenimiento de la Infraestructura Educativa de
carreras en proceso de Acreditación

Mejoramiento de infraestructua
de educación universitaria.

GerenteProyecto  3  3  4     3     3  6  60.00 10

Elaborar el Plan de seguridad y de Defensa civil
de las carreras

Asistencia técnica. GerenteProyecto  6     5  5  83.33 6

Implementación del Mantenimiento de la
Infraestructura

Mejoramiento de infraestructura
educación universitaria.

GerenteAcción  6     6  6 100.00 6
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1

 150Gestión documentaria institucionalGestión administrativa. Jefe AdministrativoAcción  150  150  150   150   150  300  50.00 600

Asegurar el desarrollo del Proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.4

 150Coordinar y gestionar las actividades de la
Gerencia

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

GerenteAcción  250  150  150   150   250  400  57.14 700

 90Asesoramiento a las unidades académicas y
administrativas

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

GerenteDocumento  90  90  90    90    90  180  50.00 360

 5Pago de alojamiento a cinco estudiantes
extranjeros por dos semestres acádemicos

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

GerenteBeneficiario  15  15  15  50

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitación permanente.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
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 2Capacitacióndel personal de la Gerencia en
idiomas extranjeros, manejo de redes sociales y
construcción de páginas web

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

GerenteBeneficiario  2  2  6

Lograr vinculación nacional y la internacionalización de las carreras profesionales y programas de postgrado, generando valor público para la sociedad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE7.1

 1Desarrollo y aplicación de encuestasDesarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

GerenteEncuesta  1  1  3

 3Firma de convenios y suscripción a redes
académicas internacionales

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

GerenteConvenio  5  6  6     3     5  8  40.00 20

 2Charlas de difusión de movilidad internacionalDesarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

GerenteCharla  6  6  6     2     6  8  40.00 20

 20Gestionar la movilidad emigratoria e inmigratoria
internacional

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

GerenteBeneficiario  20    20  20  50.00 40
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Asegurar el desarrollo del Proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.4

 150Promover y desarrollar la actividad académica de
la Sede Central, Sedes desconcentradas, Centros
Académicos y de Producción.

Gestión de Recursos Humanos. Jefe Personal AcademicoInforme Técnico  150  150  150   288   238  526  87.66 600

 900Elaboración de planillas de remuneración
pensiones, investigación, CAS, sepelio y luto y
elaboración de planillas de otras retribuciones
del personal docente y administrativo,
Programaciones presupuestales y calendario de
pagos, liquidaciones de beneficios sociales y
planillas de construcción civil.

Gestión de Recursos Humanos. Jefe Remuneraciones y PPlanilla  900  900  900   900   894  1,794  49.83 3,600

 2,575Gestión administrativa de los procesos de
remuneraciones y pensiones

Gestión de Recursos Humanos. Jefe Remuneraciones y PDocumento  1,875  1,875  1,875 2,000 2,016  4,016  48.97 8,200

 593Proponer contratación y/o renovación de
contratos, encargaturas de personal
administrativo

Gestión de Recursos Humanos. Jefe Per. AdministrativoDocumento  524  204  204   520   480  1,000  65.57 1,525

 12Realizar el proceso de incorporación al Servicio
Civil Ley Nº 30057

Gestión de Recursos Humanos. Jefe Per. AdministrativoAcción  11  11  11     1     1  2   4.44 45
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 1,300Mantener actualizado el registro de la
información en el sistema escalafonario y en las
fichas escalafonarias, así como mantener
ordenado los legajos personales del personal
docente y administrativo activo, cesantes y CAS

Gestión de Recursos Humanos. Jefe de EscalafónDocumento  1,200  1,195  700   636   643  1,279  29.10 4,395

 632Gestión documentaria en la UNT (Informes,
certificados, constancias y otros) de la Oficina de
escalafón

Gestión de Recursos Humanos. Jefe de EscalafónDocumento  529  952  772   615   609  1,224  42.42 2,885

 465Gestión documentaria (Emisión de resoluciones
por: vacaciones, comisión de servicios, licencias
por enfermedad, licencias por capacitación,
licencias sin goce de remuneraciones, informes
técnicos, oficios, memorandos, proveidos,
reportes de asistencia, etc.)

Gestión de Recursos Humanos. Jefe de Control DocenteDocumento  465  465  465   368   565  933  50.16 1,860

 90Monitoreo de la asistencia y permanencia del
personal docente (control de asistencia y
supervisiones a la permanencia en aula al
personal docente de la sede central y sedes
deconcentradas)

Gestión de Recursos Humanos. Jefe de Control DocenteDocumento  90  90  90   154   160  314  87.22 360

 600Aplicación del tiempo promedio para atender a
las unidades académicas, administrativas y
productivas de acuerdo con el Texto Único de
Trámite TUPA y Manual de Procedimientos
Administrativos- MAPRO vigente

Gestión de Recursos Humanos. Gerente de RRHHRegistro  600  600  600   610   640  1,250  52.08 2,400
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 40Remitir Información a las dependencias de la
institución y gubernamentales, modificación,
adecuación y actualización de reglamento y
directivas.

Gestión de Recursos Humanos. Gerente de RRHHDocumento  40  40  40    25    25  50  31.25 160

 3,000Emision de Resoluciones Gerenciales :
Licencias,Vacacaciones,fallecimiento, Parernidad,
Maternidad,Sin goce de haber.

Gestión de Recursos Humanos. Jefe de Control Adm.Registro  3,000  3,000  3,000 1,500 1,500  3,000  25.00 12,000

 68,100Registro de asistencia y papeletas de salida del
personal administrativo (comisión de servicio,
particular y salud)

Gestión de Recursos Humanos. Jefe de Control Adm.Autorización  68,100 68,100 68,100  *,***  *,***  *,***  29.36 **,***

Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboral y al desarrollo técnológico.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1

 12Organización y administración de los procesos de
promoción docente, nombramientos, ratificación
y contratos del personal Docente

Gestión de Recursos Humanos. Jefe Personal AcademicoProcedimiento  3  15  *,***  *,***  30 100.00 30

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitación permanente.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
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Capacitación en Gestión administrativa que
coadyuve la acreditación universitaria de la UNT

Gestión de Recursos Humanos.  Jefe de CapacitaciónAcción  2  *,***  *,*** 2

 3Programación de Actividades de Capacitación al
Personal Administrativo

Gestión de Recursos Humanos. Jefe de CapacitaciónEvento  4  3  1  *,***  *,***  8  72.72 11
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Asegurar el desarrollo del proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la Universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2

Brindar asesoramiento tecnico para la
formulacion del Plan de Actividades anual de los
Centros Académico Productivos de la UNT

Asistencia técnica. Director, AsesorPersona capacitada  13  13

Conseguir los recursos económicos y financieros para implementar todos los proyectos de desarrollo de la universidad, generando sostenibilidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2.1

 1Asesorar la creacion de nuevos centros
Académico-Productivo

Asistencia técnica. Director, AsesorPersona capacitada  2  1     2     3  5 125.00 4

Evaluación Semestral y Anual de los Centros
Académico-Productivos de la UNT.

Fortalecimiento de capacidades. Director, AsesorDocumento  1  1     1  1  50.00 2

 1Seguimiento y Monitoreo de la ejecución de las
metas de los Centros Académico-Productivos de
la UNT.

Acciones de control y auditoria. Director, AsesorDocumento  1  1  1     1     1  2  50.00 4
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 1Revisar los documentos de gestión o manuales
técnicos normativos de los Centros
Academicos-Productivos para determinar su
situación actual

Gestión administrativa. Director, AsesorDocumento     2  2 200.00 1

Revisar y Actualizar el Reglamento de Actividades
de Producción de Bienes y Prestación de
Servicios de los Centros Académico-Productivos
de la UNT

Gestión administrativa. Director, AsesorDocumento  1     1  1 100.00 1

 3Actividad administrativa y de Gestión de la
Dirección

Gestión administrativa. Director, AsesorAcción  3  3  3     3     3  6  50.00 12



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Vicerrectorado Académico
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

 1Acciones de coordinación con las Oficinas
competentes y Escuelas Académico Profesionales
para adecuación de Planes de Estudios y
contenidos curriculares

FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES.

VACAcción  3  3  1     1     3  4  50.00 8

 1Lograr el posicionamiento de la Universidad a
través de fuertes alianzas estratégicas nacionales
e internacionales.

VACAcción  1  1  1     2     3  5 125.00 4

 5Reuniones de coordinación con las oficinas de
apoyo del VAC y Oficina de Autoevaluación  y
Acreditación para coadyuvar al proceso de
Acreditación de las carreras profesionales de las
Facultades.

VACAcción  2  6  5     4     4  8  44.44 18

 1Acciones de Coordinación para oficialización e
implementación del Modelo Educativo

INCORPORACIÓN DE NUEVOS
ESTUDIANTES DE ACUERDO AL
PERFIL DEL INTEGRANTE

VACAcción  4  3  4     3     4  7  58.33 12

Reuniones de coordinación con las Oficinas de
Apoyo del VAC y Gerencia de Calidad paa
coadyuvar al proceso de Acreditación de las
carreras profesionales.

VACAcción  3  3  2     4     4  8 100.00 8



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
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GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
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2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Vicerrectorado Académico
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2

 1Acciones de coordinación para promover la
mejora de los servicios educativos en las demás
sedes de la UNT.

VACAcción  3  2  1     2     2  4  57.14 7

Reuniones de coordinación para actualización de
los perfiles de las carreras profesionales y
reforzamiento de la  promoción de las mismas

VAC, OEDA, COTECUSAcción  2  1  1     2     2  4 100.00 4

 1Acciones de coordinación para proseguir con la
integración de los procesos académicos.

VAC, Ofic. ApoyoAcción  1  2  2     2     2  4  66.66 6

 1Reuniones de coordinación para la permanente
actualización y utilización de las TICs con criterio
integrador para brindar servicios en condiciones
de eficiencia.

VAC, Oficinas ApoyoAcción  2  1  2     2     3  5  83.33 6

 2Acciones de coordinación para la alineación del
sistema con las Políticas Nacionales de Educación
Universitaria.

VAC 1  2  1     2     2  4  66.66 6



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida
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2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Vicerrectorado Académico
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Implementar y gestionar el Sistema de Investigación Científica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la producción científica institucional a nivel global.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1

Reuniones de coordinación con el Vicerrectorado
de Investigación y docentes investigadores para
la implementación de una política de
investigación transversal de transferencia y
difusión del conociminto que sitúe a la
Universidad Nacional de Trujillo en una posición
de liderazgo en la región.

VAC, Vicerrect. Inv.Acción  2  1  1     1     1  2  50.00 4

Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés
interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1

 1Reuniones de coordinación con las Unidades
competentes para mejorar y adecuar los planes
de estudios orientando los contenidos
curriculares a los procesos productivos y sociales
considerando las necesidades de la sociedad y
las empresas.

VAC, OEDA,FAC.Acción  3  2  1     2     3  5  71.42 7

Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboral y al desarrollo técnológico.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1

 1Acciones de Coordinaciónpara promover la
mejora de los servicios educativos en las demás
sedes de la Universidad Nacional de Trujillo

VACAcción  1  1  1     1     3  4 100.00 4

 2Acciones de coordinación para la
implementación de herramientas de trabajo
académico que coadyuven y permitan el
desarrollo integral del estudiante con valores
fundamentales, dotados de habilidades,
competencias. destrezas y aptitudes capaces de
enfrentar los retos de la globalización.

REVISIÓN Y ACTALIZACIÓN
PERIÓDICA Y OPORTUNA DE
LOS CURRICULOS

VAC, Oficinas ApoyoAcción  3  3  3     3     5  8  72.72 11



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim
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2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada
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2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Acciones de coordinación para establecer
relaciones entre la Universidad Nacional de
Trujillo y sus egresados con la finalidad de
determinar sus fortalezas y debilidades en
función de la inserción laboral alcanzada.

VAC, Oficinas ApoyoAcción  2  2     1     2  3  75.00 4

 1Acciones de coordinación para promover la
mejora  de los servicios educativos en las demás
sedes de la Universidad Nacional de Trujillo.

VAC, Dtores SedesAcción  3  2  1     1     1  2  28.57 7

Brindar servicios de atención y prevención eficaces y eficientes que aseguren el bienestar de la comnunidad universitaria.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1

 2Reuniones de coordinación para mejora e
implementación de ambientes académicos que
permitan estimular la voluntad de estudio y
trabajo entre los miembros de la comunidad
universitaria

VAC, Gcia Recursos, Fac.Acción  2  3     2     2  4  57.14 7

 1Reuniones de coordinación con las oficinas
competentes para la actualización e
implementación efectiva del SISTOC.

VAC, Gcia de Recursos H.Acción  2  1     1     2  3  75.00 4

Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicológicos y pedagógicos, y que contribuyan a la formación integral del estudiante.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1



Actividad MEF Actividad específica
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2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Vicerrectorado Académico
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 2Realizar acciones de coordinación para mejorar la
disponibilidad de material bibliográfico
actualizado y brindar acceso a la base de datos y
bibliotecas virtuales al servicio de la comunidad
universitaria, gestionando  la dotación de
equipos y la mejora de los ambientes para
mejorar la calidad de atención de los usuarios.

VAC, Sist.Bibliot.Acción  1  1  2     1     3  4  66.66 6

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitación permanente.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1

 1Reuniones de trabajo para promover la
capacitación docente y administrativa que
garantice la calidad y eficiencia de la calidad
académica que se imparte en nuestra universidad
así como en los procesos académicos.

VAC, Gcia de Rec.Acción  2  1  2     3     5  8 133.33 6

 1Acciones de coordinación con las unidades
competentes para formentar el desarrollo de
cursos, talleres y programas de formación
docente que contribuyan al fortalecimiento de
las capacidades docentes en metodologías de
enseñanza y uso de tecnologías actualizadas.

VAC, Oficinas ApoyoAcción  2  1  2     3     5  8 133.33 6

Lograr que la Universidad desarrolle investigaciones y actividades de extensión y proyección social orientadas al bienestar económico social y ambiental en la región La Libertad, el país y el mundo.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.2

Reuniones de trabajo para promover acciones
que coadyuven al desarrollo de las capacidades
de las comunidades de la región.

VACAcción  2  1  1     2     1  3  75.00 4
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Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total
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%

EVALUACION

Promover reuniones de trabajo para lograr la
cooperación de empresas e instituciones para el
desarrollo de programas y proyectos que den
acceso a información de relevancia para efectos
de investigación e intercambio de tecnología,
que aporten a la formación profesional de
nuestros estudiantes, que respondan a las
espectativas y  necesidades de la sociedad y del
mercado.

VAC, Of Apoyo, OtosAcción  2  1  2     2     3  5 100.00 5

Reuniones de coordinación para promover foros
de debate y encuentros universidad-sociedad
-empresas para intervenir en la solución de los
problemas regionales y nacionales

VAC, OtrosAcción  2  1  1     1     2  3  75.00 4

Lograr vinculación nacional y la internacionalización de las carreras profesionales y programas de postgrado, generando valor público para la sociedad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE7.1

 1Establecer coordinaciones con la Gerencia de
Relaciones Internacionales y su unidad
competente, así como con  las Facultades para
que gestionen la suscripción de Convenios con
empresas e instituciones que permitan el acceso
a las prácticas pre profesionales y la posibilidad
de la inserción laboral posterior de nuestros
egresados.

VAC, Gcia Relac Int.Acción  1  1  1     1     2  3  75.00 4

 2Coordinaciones con las unidades competentes
para la adopción de acciones que coadyuven a
vincular a la Universidad a programas y redes
nacionales e intrnacionales de investigación y
centro de innovación tecnológica.

VAC, OtrosAcción  2     2     2  4 100.00 4



Actividad MEF Actividad específica
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 3

 3
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2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitación permanente.

Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.

Implementación y sostenimiento de la NOrma
ISO 9001

Capacitar del personal de la OGA

Realizar las difusión masiva de los procesos de
admision a traves de los medios de
comunicación y otros

Realizar la planificación de los procesos de
admisión 2016-II y 2017.

Ejecución de los procesos de admisión 2016-II y
2017

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Gestión administrativa.

Gestión administrativa.

Fortalecimiento de capacidades. Director General

Director General

Director General

Director General

Director General

Acción

Acción

Auditoria

Curso

Alumno

Unidad Operativa: Oficina  General de Admisión
2016

 3

 1

 2

 250

 3

 1

 150

 3

 100

 2

 6

 1

    3

  250

    1

    2

    2

 2

 250

 5

 1

 13.33

 50.00

100.00

 50.00

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO:

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO:

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1

OEE1.1

OEE1.2

EVALUACION

 500

 1

 2

 10

 15
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Unidad Operativa: Vicerrectorado Académico - Oficina Central de Registro Técnico
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Asegurar el desarrollo del Proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.4

 2Programación y supervisión de matrícula de
Pregrado y otros afines

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Unidad de MatrículasAcción  1     2  2  66.66 3

Tramitación de Carné UniversitarioGestión administrativa. Unidad de InformáticaAcción  1  2     1     1  2  66.66 3

 2Emisión, formalización y regularización de actas
de Examen Promocional

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Unidad de Actas y ArchivoAcción  1  2     1     1  2  40.00 5

 3Verificar y refrendar los Certificados de Estudio
de Pregrado, Posgrado, Programa de Segunda
Especialidad Profesional y Programa de Segunda
Especialización

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Unidad de CertificadosAcción  2     2     1  3  60.00 5

 2Procesamiento para trámite de obtención de
Grado Académico y Título Profesional

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Unidad de Grados y TítuloAcción  2  2     2     1  3  50.00 6



Actividad MEF Actividad específica
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ResponsableUnidad de Medida
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Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Cuadros de orden de mérito e información
estadística

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Unidad de EstadísticaAcción  1  1  1     1  1  33.33 3

Mantenimiento y administración de sistemas
informáticos internos, red interna, página web,
redes sociales y otros afines

Gestión administrativa. Unidad de InformáticaAcción  1  1     1  1  50.00 2

 2Toma de decisiones, elaboración de informes y
comunicaciones oficiales

Gestión administrativa. JefaturasAcción  1  1  1     1     2  3  60.00 5



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida
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Unidad Operativa: Oficina de Evaluación Académica
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

Actualizar normas y reglamentos académicosGESTION ADMINSITRATIVA
PARA EL APOYO A LA
ACTIVIDAD ACADEMICA

Jefe de OficinaEstudio  1     2  2 200.00 1

 1Asesorar y orientar para mantener actualizados
los currículos de las carreras profesionales

GESTION ADMINSITRATIVA
PARA EL APOYO A LA
ACTIVIDAD ACADEMICA

Jefe de OficinaAcción  1     1  1  50.00 2

 1Asesorar y orientar para evaluar el aprendizaje de
los estudiantes

GESTION ADMINSITRATIVA
PARA EL APOYO A LA
ACTIVIDAD ACADEMICA

Jefe de OficinaAcción  1     1  1  50.00 2

 1Difusión de publicaciones informativas.GESTION ADMINSITRATIVA
PARA EL APOYO A LA
ACTIVIDAD ACADEMICA

Jefe de OficinaPublicación  2     1  1  33.33 3

 1Difundir e implementar el Modelo Educativo UNT
con participación de la comunidad universitaria.

GESTION ADMINSITRATIVA
PARA EL APOYO A LA
ACTIVIDAD ACADEMICA

Jefe de OficinaAcción  1  1     1     2  3 100.00 3
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Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total
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%

EVALUACION

Elaborar y aplicar encuestas o entrevistas a los
estudiantes

GESTION ADMINSITRATIVA
PARA EL APOYO A LA
ACTIVIDAD ACADEMICA

Jefe de OficinaEncuesta  1  1

 1Acompañar a los Comités Técnicos de Currículo
COTECCU's

GESTION ADMINSITRATIVA
PARA EL APOYO A LA
ACTIVIDAD ACADEMICA

Jefe de OficinaAcción  1  2

Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2

 1Supervisar el uso de la Carpeta Docente a
Directores de Departamento Académico y
Docentes

GESTION ADMINSITRATIVA
PARA EL APOYO A LA
ACTIVIDAD ACADEMICA

Jefe de OficinaAcción  1     1  1  50.00 2

 1Fortalecer e implementar el sílabo virtual en:
Posgrado, Segundas Especialidades,
Complementación Académica, Complementación
Pedagógica, Residentado Médico, etc.

GESTION ADMINSITRATIVA
PARA EL APOYO A LA
ACTIVIDAD ACADEMICA

Jefe de OficinaAcción  1  2

 6Emitir informes técnicos sobre Currículo,
Evaluación Acádemica, Otros

GESTION ADMINSITRATIVA
PARA EL APOYO A LA
ACTIVIDAD ACADEMICA

Directores de OficinaInforme Técnico  6  6  6    41    38  79 329.16 24
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%

EVALUACION

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitación permanente.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1

 3Organizar eventos de capacitación: Diseño
Curricular, Didáctica, Evaluación del Aprendizaje,
Sílabo Virtual, Carpeta Docente, TIC´s, etc.

GESTION ADMINSITRATIVA
PARA EL APOYO A LA
ACTIVIDAD ACADEMICA

Jefe de OficinaEvento  3  3  3    11  11  91.66 12
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Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

Puesta en marcha de recursos electronicos,
capacitación y entrenamientos del personal de
las bibliotecas de la UNT.

Dotación de bibliotecas
actualizadas.

JefaturaAcción  1  3  4

Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés
interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1

 3Estudio y evaluación de las bibliotecas de la UNT.Dotación de bibliotecas
actualizadas.

JefaturaAcción  1     2     1  3  75.00 4

Conseguir los recursos económicos y financieros para implementar todos los proyectos de desarrollo de la universidad, generando sostenibilidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2.1

Cotizaciones y y adquisiciones de software,
Sitema RFID, EBOOCKS, base de datos para las
bibliotecas de la UNT.

Dotación de bibliotecas
actualizadas.

JefaturaAcción  2  2     2  2  50.00 4

Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicológicos y pedagógicos, y que contribuyan a la formación integral del estudiante.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1

 3,000Atención al usuario con servicios
bibliográficos(libros) y servicios de internet, wi-fi
y braille.

Gestión administrativa. JefeAtención  1,000  7,000  1,000   942 3,744  4,686  39.05 12,000
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 1,900Servicios de atención del material seriado en
Hemeroteca: revistas, diarios, tesis y otros.

Gestión administrativa. JefeAtención  2,900  2,600  2,600 2,867 2,873  5,740  57.40 10,000

 300Procesamiento técnico automatizado (microisis)
sistema de clasificación Dewey.

Gestión administrativa. JefeAcción  300  300  300   195   155  350  29.16 1,200

Elaboración de carné de lector (pre- y postgrado,
particulares)

Gestión administrativa. JefeAcción  5,000  2,500    52 4,665  4,717  62.89 7,500

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitación permanente.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1

 2Capacitación al personal de bibliotecas local y
nacional

Gestión administrativa. JefeCurso  1  2  1     2  2  33.33 6

Lograr la implementación de una infraestructura equipamiento, tecnología de la información y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina3

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Oficina de Bibliotecas
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 1Ampliación de ancho de banda (Internet) con el
objetivo de optimizar los procesos académicos y
administrativos

Adquisición de equipos. JefaturaAcción  1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Vicerrectorado de Investigación
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Implementar y gestionar el Sistema de Investigación Científica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la producción científica institucional a nivel global.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1

 3(1) Revisar y aprobar el Sistema de Investigación
y de PS/EU (Políticas, objetivos y mapas), con las
modificaciones correspondiente.

Conducción y orientación
superior.

Vicerrector de Invest.Acción  3  3  3     2     3  5  41.66 12

 3(2) Gestionar y estimular las actividades de
investigación desarollo e innovación, PS y EU de
la UNT mediante la participación de la
comunidad científica asociado con el Gobierno
Regional y el Sector Productivo.

Gestión administrativa. Vicerrector de Invest.Acción  3  3  3     2     3  5  41.66 12

 3(3) Elaborar los planes de trabajo de las oficinas
de acuerdo a la visión, políticas y objetivos de
Investigación y PS y EU.

Gestión administrativa. Vicerrector de Invest.Acción  3  3  3     3     3  6  50.00 12

 3(4) Establecer áreas y lineas de investigación en
las carreras profesionales y programas de
postgrado definidas con la participación de los
grupos de interés y de acuerdo al requerimiento
del desarrollo social, científico y tecnológico, en
el marco de la misión institucional y en la
capacidad de recursos disponibles.

Gestión administrativa. Vicerrector de Invest.Acción  3  3  3     3     2  5  41.66 12

 3(5) Implementar y gestionar el sistema de
Investigación, PS y EU (políticas objetivos y
procedimientos) que orientan la investigación de
carreras profesionales y programas de postgrado
hacia el bienestar económico, social y ambiental
en la región La Libertad, el país y el mundo.

Conducción y orientación
superior.

Vicerrector de Invest.Acción  3  3  3     2     2  4  33.33 12



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Vicerrectorado de Investigación
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 3(6) Socializar y difundir los documentos
elaborados en la relación al sistema de
investigación y sistema de PS y EU aprobadas..

Gestión administrativa. Vicerrector de Invest.Acción  3  3  3     2     3  5  41.66 12

(7) Gestionar  las actividades de investigación
desarrollo e innovación con participación de los
grupos de interés.

Gestión administrativa. Vicerrector de Invest.Acción  2  1  1     2  2  50.00 4

(8) Implementar un programa que fomente la
presentación de proyectos de investigación a
traves de fondos concursables.

Desarrollo de estudios,
investigación y estadística

Vicerrector de Invest.Acción  1  2     1  1  33.33 3

(9) Promover servicios de asesoria y consultoria
en investigación y PS y EU para directivos,
docentes, alumnos y adminsitrativos.

Conducción y orientación
superior.

Vicerrector de Invest.Acción  2  2     1  1  25.00 4

 3(10)  Lograr el cumplimiento de los indicadores
de gestión en las facultades y llevar un registro
de la información generada en los sistremas de
investigación y PS y EU.

Gestión administrativa. Vicerrector de Invest.Acción  3  3  3     2     2  4  33.33 12



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina3

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Vicerrectorado de Investigación
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 3(11) Organización de Jornadas plenarias en
coordinación con grupos de Interés.

Gestión administrativa. Vicerrector de Invest.Evento  3  3  3     2     3  5  41.66 12



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Gerencia de Investigación y Proyección - Dirección de Proyección Social y Extensión Universitaria
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Implementar el sistema de proyección social, extensión universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1

 1Formulación de documentos de gestiónGESTION ADMINSITRATIVA
PARA EL APOYO A LA
ACTIVIDAD ACADEMICA

   Jefe  OPSEUDocumento  1  3     1  1  20.00 5

Registrar y difundir  Proyectos de Proyección
Social y Extensión Universitaria

GESTION ADMINSITRATIVA
PARA EL APOYO A LA
ACTIVIDAD ACADEMICA

   Jefe  OPSEURegistro  60  60

Registrar y difundir informes de proyección
Social  y Extensión Universitaria

GESTION ADMINSITRATIVA
PARA EL APOYO A LA
ACTIVIDAD ACADEMICA

    Jefe OPSEURegistro  60  60    14  14  11.66 120

 3Promover y apoyar actividades de proyección
social y extensión universitaria

GESTION ADMINSITRATIVA
PARA EL APOYO A LA
ACTIVIDAD ACADEMICA

    Jefe  OPSEUProyecto  3  3  3     3     3  6  50.00 12

 45Optimizar servicios de sonido y audioGESTION ADMINSITRATIVA
PARA EL APOYO A LA
ACTIVIDAD ACADEMICA

    Jefe OPSEUAtención  45  45  45    22    45  67  37.22 180



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Gerencia de Investigación y Proyección - Dirección de Proyección Social y Extensión Universitaria
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 30Emitir Informes técnicosGESTION ADMINSITRATIVA
PARA EL APOYO A LA
ACTIVIDAD ACADEMICA

   Jefe OPSEUInforme Técnico  30  30  30     6    10  16  13.33 120

 4Actividades CulturalesGESTION ADMINSITRATIVA
PARA EL APOYO A LA
ACTIVIDAD ACADEMICA

Jefe OPSEUEvento cultural  7  4  3     3  3  16.66 18



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Vicerrectorado de Investigación - Oficina de Investigación e Institutos
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Implementar y gestionar el Sistema de Investigación Científica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la producción científica institucional a nivel global.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1

Hacer un diagnóstico situacional y de
operatividad de los Institutos de Investigación de
la UNT

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefe Oficina Inst. InvestInforme  1  1

Evaluar las actividades programadas de la Oficina
de instituto de Investigación Científica para una
mejor gestión de investigación

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefe Oficina Inst. InvestInforme  1  1

Formación del Talento Humano del personal de
la Oficina de Investigación Científica

Fortalecimiento de capacidades. Jefe Oficina Inst. InvestAcción  1  1  1     1  1  33.33 3

Sensibilización a docentes y estudiantes para que
la priorización de las líneas de Investigación a
nivel Universidad sean concordantes con el PDR,
Plan de Desarrollo Naciona, Plan de Ciencia,
Tecnología e Innovación de CONCYTEC y
INNOVATE

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Jefe Oficina Inst. InvestCharla  1  1

Publicación de la revista SCIENDOGestión administrativa. Jefe Oficina Inst. InvestPublicación  1  1  1     3  3 100.00 3



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Vicerrectorado de Investigación - Oficina de Investigación e Institutos
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Registrar la Revista SCIENDO en SCIELOGetión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefe Oficina Inst. InvestRegistro  1  1

Programar convocatoria de concurso de jóvenes
investigadores  que se hayan titulado vía Tésis en
el año 2014

Implementación de un
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigación formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Jefe Oficina Inst. InvestAlumno  1  1

Programar convocatoria de concurso de mujeres
investigadoras que tiene el mayor número de
publicaciones en revistas indexadas en el año
2014

Implementación de un
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigación formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Jefe Oficina Inst. InvestDocente  1  1

 1Gestionar los proyectos de investigación anual
presentados por los docentes investigadores de
la UNT

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefe Oficina Inst. InvestDocente  1  1     1  1  33.33 3

 1Validar las líneas de investigación priorizadas y
aprobadas por las Facultades e Institutos y
Escuela de Post grado en relación con la
prioridades de la Región

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefe Oficina Inst. InvestDocumento  1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida

Pàgina3

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Vicerrectorado de Investigación - Oficina de Investigación e Institutos
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Diagnóstico y Plan de Mejora para el Sistema de
Laboratorios

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefe Oficina Inst. InvestDocumento  1  1

Actualización de las competencias del personal
docente, administrativo y alumnos vinculados a
I+D+I

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Jefe Oficina Inst. InvestDocente  3  1     1  1  25.00 4

Gestionar la contrucción del edificio de oficina de
Instituto de Investigación de la UNT

Estudios de pre-inversion. Jefe Oficina Inst. InvEstudio  1  1

Contratar consultoría para el diseño e
implementación del sistema electrónico para la
gestión de los Informes de los proyectos de
investigación

Gestión administrativa. Jefe Oficina Inst. InveónDocumento  2  2

 1Gestión de la Oficina de Investigación de la UNT
- DIC

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefe Oficina Inst. InvDocumento  1  1  1     2  2  50.00 4



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida

Pàgina4

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Vicerrectorado de Investigación - Oficina de Investigación e Institutos
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 1Organizar y ejecutar las jornadas de investigación
cientifica de los proyectos financiados con canon
minero

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefe Oficina Inst. InveónEvento  1  1  1     1  1  25.00 4

Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés
interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1

Diseño e implementación del Sistema Integral de
Gestión de la Investigación

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefe Oficina Inst. InvestBase de datos  1  1  2

Lograr que las unidades académicas y administrativas formulen, actualicen, difundan y evalúen sus planes operativos y presupuestos con enfoque por resultados en forma participativa y concertada con todos sus integrantes.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.2

Elaborar el Plan Operativo de la Oficina de
Investigación - DIC

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefe Oficina Inst. InvestDocumento  1  1     1  1  50.00 2

Actualización de intrumento de gestion, de la
oficina de investigación - DIC (MOF,
Organigrama, Reglamentos Especificos y otros).

Gestión administrativa. Jefe Oficina Inst. InvDocumento  1  1

Lograr la implementación de una infraestructura equipamiento, tecnología de la información y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida

Pàgina5

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Vicerrectorado de Investigación - Oficina de Investigación e Institutos
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 1Remodelación del piso, techo y paredes de la
Oficina del Instituto de Investigación - Dirección
de Investigación Científica

Mejoramiento de infraestructura
educación universitaria.

Jefe Oficina Inst. InvestMetro cuadrado     1  1 100.00 1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Oficina de Universidad-Emprea
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Implementar y gestionar el Sistema de Investigación Científica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la producción científica institucional a nivel global.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1

 2Elaborar la documentación necesaria para el
funcionamiento de la incubadora inter facultativa
en la UNT (Reglamento, formatos para registros)

Conducción y orientación
superior.

Jefe de OficinaAcción  2     2     2  4 100.00 4

 1Elaborar y firmar convenios con el Gobierno
Regional, la Cámara de Comercio y Producción
de La Libertad y otros grupos de interés para
participar en forma conjunta en la
implementación de la Incubadora Inter
facultativa de Empresas.

Conducción y orientación
superior.

Jefe de OficinaAcción  1     1     1  2 100.00 2

 1Lograr la primera convocatoria de proyectos
empresariales de innovación para la selección de
proyectos empresariales innovadores en la UNT.

Gestión administrativa. Jefe de OficinaAcción  2     1  1  33.33 3

 1Capacitar y motivar a los ganadores del concurso
de proyectos empresariales innovadores de
acuerdo a una programación

Gestión administrativa. Jefe de OficinaTaller  1  2

Culminar la etapa de pre incubación con el
registro de las empresas pre incubadas en la
SUNARP

Gestión administrativa. Jefe de OficinaAcción  1  1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Oficina de Universidad-Emprea
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Buscar financiamiento de las empresas
ganadoras del concurso de pre incubación

Gestión administrativa. Jefe de OficinaAcción  1  3  4

 3Planificación e Implementación de un Parque
Científico y Tecnológico alineada a una
Fundación.

Gestión administrativa. Jefe de OficinaAcción  3  3  3     3     3  6  50.00 12



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Oficina de Etica
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2

 3Implementar y consolidar el funcionamiento del
Comité de Ética.

Conducción y orientación
superior.

Jefe de la OficinaSesión  3  3  3     8     7  15 125.00 12

Implementar y gestionar el Sistema de Investigación Científica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la producción científica institucional a nivel global.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1

 1Promover y evaluar la formación y/o
funcionamiento de los comités de ética de
investigación de las facultades o scuelas E.A.P. y
Postgrado.

Conducción y orientación
superior.

ComitéSesión  2  1  2     1  1  16.66 6

 3Promover la capacitación en los comités de ética
dirigida a los docentes y alumnos en ética en la
investigación.

Gestión administrativa. Jefe de la OficinaSesión  3  3  3     1  1   8.33 12

 1Evaluar los proyectos de Investigación de los
Institutos interfacultativos.

Conducción y orientación
superior.

ComitéInforme  1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Oficina de Etica
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 1Registrar los comités de ética de investigación de
las facultades y/o escuelas relacionadas con salud
en el instituto nacional de salud.

Gestión administrativa. Jefe de la OficinaAcción  1  1  1  4

 1Organizar el archivo de los proyectos de
investigación aprobados por los comités de ética
de investigación de las facultades y/o escuelas
y/o institutos interfacultativos.

Gestión administrativa. ComitéAcción  1  2



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Oficina de Impresiones y Publicaciones
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Implementar y gestionar el Sistema de Investigación Científica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la producción científica institucional a nivel global.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1

 3Producción de publicaciones a través de offsetGetión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefe de OficinaPublicación  9  9  4  25

 1Promoción de publicaciones de docentes,
alumnos y egresados a través de participación en
eventos

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefe de OficinaInforme  8  6  6  21

Lograr con enfoque sistémico y de la calidad, el rediseño de la estructura orgánica y funcional para la implementación y puesta en marcha del Plan Estratégico Institucional, en base al marco normativo institucional y en
observancia de las normas nacionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.3

 1Revisión del Manual de Procedimientos
Administrativos - MAPRO

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefe de OficinaManual  1

Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicológicos y pedagógicos, y que contribuyan a la formación integral del estudiante.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1

 8,400Brindar servicio de impresiones a todas las
unidades académicas, unidades administrativas y
centros de producción

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefe de OficinaUnidad  7,000  8,000  7,500  *,***  *,***  *,*** 158.85 30,900



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Oficina de Impresiones y Publicaciones
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 2,700Brindar servicio de tomas de fotgrafía: tamaño
carnet y pasaporte a la comunidad

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefe de OficinaUnidad  900  1,650  300  *,***  *,***  3,488  62.84 5,550

 1Coordinación con los Presidentes de Comités de
Facultades

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefe de OficinaCharla  1  1  *,***  *,*** 3

 25Actividades administrativas y archivo
documentario

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefe de OficinaDocumento  25  25  25  *,***  *,*** 100

 3Servicios a través de la duplicadora (impresión de
libros, trabajos de investigación, trpticos, etc.)

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefe de OficinaDocumento  4  6  2  *,***  *,*** 15

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitación permanente.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1

Desarrollar talleres, cursos y otros con temas
relacionados con las publicaciones científicas

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefe de OficinaTaller  2  2  2  *,***  *,*** 6



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Vicerrectorado Administrativo - Dirección Gerenal de Administración
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Lograr con enfoque sistémico y de la calidad, el rediseño de la estructura orgánica y funcional para la implementación y puesta en marcha del Plan Estratégico Institucional, en base al marco normativo institucional y en
observancia de las normas nacionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.3

 1Desarrollar una gestión de calidad basada en
planes y procesos articulados a la actividad
académica y de investigación en todas las áreas
administrativas de la UNT

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Director General de Adm.Documento  1  2     1  1  25.00 4

Asegurar el desarrollo del Proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.4

 2Coordinar con entidades gubernamentales:
Ministerio de Economía y Finanzas - Dirección
Nacional de Presupuesto Público a efecto de
conciliar la ejecución presupuestal

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Director General de Adm.Acción  1  1     2  2  50.00 4

 1Conseguir que la ejecución presupuestaria de las
unidades administrativas estén alineadas con el
Plan Operativo Institucional - POI de cada unidad
usuaria

Planeamiento y Presupuesto. Director General de Adm.Acción  1  1  1     1     1  2  50.00 4

 1Elaborar un sistema de control, supervisión y
monitoreo de los procesos administrativos,
objetivos de la ejecución presupuestal y
demandas de los usuarios

Gestión administrativa. Director General de Adm.Acción  1     1  1  50.00 2



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Vicerrectorado Administrativo - Dirección Gerenal de Administración
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 1Contratación de Sociedad Auditora para la
realización de la Auditoría de los Estados
Financieros y Examen Especial a la Información
Presupuestaria.

Director General de AdminAcción     1  1 100.00 1

Conseguir los recursos económicos y financieros para implementar todos los proyectos de desarrollo de la universidad, generando sostenibilidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2.1

 1Lograr que la administración de los rercursos
(captación y asignación) se realicen con eficiencia
y eficacia

Planeamiento y Presupuesto. Director General de Adm.Acción  1     1  1  50.00 2

Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboral y al desarrollo técnológico.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1

 1Elaborar un sistema de financiamiento y de
comunicación que articule a todas las unidades
administrativas y contribuya al proceso de
mejora del servicio académico y de investigación

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Director General de Adm.Acción  1  1  1     1     1  2  50.00 4

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitación permanente.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1

 1Capacitar sostenidamente al personal
administrativo en disciplinas pertinentes con la
función institucional

Fortalecimiento de capacidades. Director General de Adm.Taller  1  1  1     1     1  2  50.00 4



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Dirección de Contabilidad
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Implementar una dirección estratégica integrada, eficaz y eficiente para el desarrollo insitucional.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1

 1,950Verificación y control de los documentos que
sustentan los expedientess a ser registarados en
la fase devengado en el SIAF - SP

Gestión administrativa. Jefe AfectaciónRegistro  2,700  2,700  2,700 10,050

 1,950Registrar en el SIAF - SP la fase de devengado de
todas las operaciones del ciclo gasto por toda
fuente de fianciamiento

Gestión administrativa. Jefe de AfectaciónRegistro  2,700  2,700  2,700 10,050

 1,950Sistematizar e integrar la infromación de la
ejecución presupuestaria a nivel programático a
través del SIAF - SP logrando servicios eficaces y
eficientes

Gestión administrativa. Jefe de AfectaciónRegistro  2,700  2,700  2,700 2,150 2,350  4,500  44.77 10,050

Lograr que las unidades académicas y administrativas formulen, actualicen, difundan y evalúen sus planes operativos y presupuestos con enfoque por resultados en forma participativa y concertada con todos sus integrantes.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.2

 21Suministrar información a las unidades operativas
por las diferentes fuentes de financiamiento
sobre la ejecución presupuestaria

Gestión administrativa. Jefe AfectaciónRegistro  20  21  22    21    20  41  48.80 84



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Dirección de Contabilidad
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Registro, control, inventario y conciliación de
saldos de bienes

Gestión administrativa. Jefe de PatrimonioInforme  1  1

 3Registro, control e incorporación al patromonio
de la UNT de los bienes donados

Gestión administrativa. Jefe de PatrimonioInforme  3  3  3  12

 1Presentación y sustentación de los Estados
Financieros y Presupuestarios ante la Contaduría
Pública del MEF y otros de la UNT

Gestión administrativa. DirectorInforme  1  1  1     1     1  2  50.00 4

 3Registro, control, liquidación, transferencia y
control de los Proyectos de Inversión de la UNT

Gestión administrativa. Jefe de PatrimonioInforme  3  3  3  12

Registro y control de los bienes dados de bajaGestión administrativa. Jefe de PatromonioInforme  3  3



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

 3

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Gestión AdministrativaGestión administrativa. Jefe OGBUNAcción

Unidad Operativa: Dirección de Bienestar Universitario - Jefatura
2016

 3  3  3     3     3  6  50.00

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

EVALUACION

 12



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

 2

 3

 3

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Brindar servicios de atención y prevención eficaces y eficientes que aseguren el bienestar de la comnunidad universitaria.

Participación en Campeonatos Nacionales,
Regionales y Locales (Karate, Natación, Atletismo,
Kung Fu, Tenis de Mesa, Ajedrez y Judo)

Talleres Deportivos autofinanciados (Enseñanaza
de Karate, Natación, Atletismo, Kung Fu, Tenis de
Mesa, Ajedrez y Judo)

Actividades Administrativas

Actividades Recreacionales autofinanciados
(Dentro y fuera de la Región)

Representación de la UNT ante la FEDUP
(Asamblea Nacional y Regional)

Fortalecimiento de capacidades.

Fortalecimiento de capacidades.

Fortalecimiento de capacidades.

Fortalecimiento de capacidades.

Fortalecimiento de capacidades. Jefe Of. Dep./OGBUN

Rector y Jefe de OGBUN.

Jefe Of. Dep./OGBUN

Jefe OGBUN / Dep.

Jefe Of. Dep./OGBUN

Evento

Evento

Acción

Acción

Taller

Unidad Operativa: Dirección de Bienestar Universitario - Deporte
2016

 1

 3

 1

 1

 1

 1

 3  3     3

    3

    2

    1

    1

    3

    1

 3

 1

 6

 1

 3

100.00

100.00

 75.00

 50.00

 50.00

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1

EVALUACION

 12

 2

 1

 4

 3



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Dirección General de Administración - Direcciónn de Bienestar Universitario
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicológicos y pedagógicos, y que contribuyan a la formación integral del estudiante.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1

 750Examen médico a ingresantes de Sede Central y
Sub Sedes (Valle Jequetepeque, Huamachuco y
Santiago de Chuco)

Servicio médico al alumno. Servicio MédicoAlumno  1,100  750  1,000   570   927  1,497  41.58 3,600

 400Examen médico integral al alumno de Escuelas
Acreditadas: Medicina y Estomatología

Servicio médico al alumno. Servicio MédicoAlumno  350   428  428  57.06 750

Promoción y prevención en saludServicio médico al alumno. Servicio MédicoAcción  4  3  2     6  6  66.66 9

 2,420Atención permanente en unidades del Servicio
Médico

Servicio médico al alumno. Servicio MédicoAtención  2,480  2,450  2,350 2,483 2,731  5,214  53.75 9,700

 5Capacitación del personal del Servicio MédicoFortalecimiento de capacidades. Servicio MédicoCurso  5  10



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Dirección General de Administración - Direcciónn de Bienestar Universitario
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 3Evalaución de las actividades del Servicio MédicoGestión administrativa. Servicio MédicoAcción  3  3  3     3     3  6  50.00 12



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Dirección de Bienestar Universitario - Servicio Social
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Brindar servicios de atención y prevención eficaces y eficientes que aseguren el bienestar de la comnunidad universitaria.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1

Incorporacion del ingresante a la vida
universitaria

Incorporación de nuevos
estudiantes de acuerdo al perfil
del integrante.

Alumno  3,300 3,300  3,300 100.00 3,300

Categorizacion socioeconomica del ingresanteIncorporación de nuevos
estudiantes de acuerdo al perfil
del integrante.

Alumno  3,300 3,300  3,300 100.00 3,300

Estudio socioeconomico a estudiantes para
ingreso al comedor universitario

Servicio de Comedor
Universitario.

Alumno  700  600  200   700  700  46.66 1,500

 3,300Difusion, información y orientacion de los
servicios de Bienestar Universitario

Fortalecimiento de capacidades. Alumno  1,000 3,300  3,300  76.74 4,300

 300Atencion permanente en Secretaria - Mesa de
partes

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Documento  400  300  300   300   400  700  53.84 1,300



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Dirección de Bienestar Universitario - Servicio Social
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Fortalecimiento de las competencias y
capacitacion del personal de Servicio Social

Fortalecimiento de capacidades. Curso  1  1  1     1  1  33.33 3

Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicológicos y pedagógicos, y que contribuyan a la formación integral del estudiante.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1

 500Asistencia Social a la Comunidad UniversitariaImplementación de mecanismos
de orientación, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

Beneficiario  1,500  700  400   500 1,500  2,000  64.51 3,100

Promocion de vida saludable en la comunidad
universitaria

Acción  1  2     1  1  33.33 3

Evaluación, información y retoroalimentación de
las actividades de Asistencia Social para las
escuelas en proceso de acreditacion

Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

Documento  1  1  2     1  1  25.00 4



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Dirección de Bienestar Universitario - Psicología
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Brindar servicios de atención y prevención eficaces y eficientes que aseguren el bienestar de la comnunidad universitaria.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1

 3Gestión AdministrativaGestión administrativa. Servicio de PsicologíaAcción  3  3  3     3     3  6  50.00 12

 832Evaluación Psicológica al IngresanteIncorporación de nuevos
estudiantes de acuerdo al perfil
del integrante.

Servicio de PsicologíaAlumno  417  417  834   832   417  1,249  49.96 2,500

 351Evaluación Psicológica a alumnos de la Facultad
de Medicina

Incorporación de nuevos
estudiantes de acuerdo al perfil
del integrante.

Servicio de PsicologíaAlumno  350   351  351  50.07 701

 30Atención Psicológia y Psoterapéutica a la
Comunidad Universitaria

Fortalecimiento de capacidades. Servicio de PsicologíaUsuario  45  45  30    30    45  75  50.00 150

Campañas Preventivo - PromocionalesFortalecimiento de capacidades. Servicio de PsicologíaAcción  1  1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Dirección de Bienestar Universitario - Psicología
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Programas de Creciemiento PersonalFortalecimiento de capacidades. Servicio de PsicologíaPrograma  9  2  15     9  9  34.61 26

Difusión de los servicio de PsicologíaFortalecimiento de capacidades. Servicio de PsicologíaAcción  3  2  3     3  3  37.50 8

Capacitación del Personal del ServicioFortalecimiento de capacidades. Instituciones ExternasCertificado  1  1  2



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

  108

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Apoyo a la adecuada formación profesional de
los alumnos de pre-grado para su inserción
laboral y contribuir en el desarrollo nacional, asi
como la acreditación de las carreras UNT.

Servicio de Comedor
Universitario.

AdministradorAtención

Unidad Operativa: Comedor Universitario - Servicios Especiales
2016

  300   270   300   126   309    435  44.47

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

   978

Brindar servicios de atención y prevención eficaces y eficientes que aseguren el bienestar de la comnunidad universitaria.
OEE6.1OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO:



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

17100

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Apoyo a la formación profesional de los
estudiantes de pre-grado para su inversión
laboral y contribuir al desarrollo nacional y a la
acreditación de las carreras de la UNT.

Gestión administrativa. AdministradorAtención

Unidad Operativa: Comedor Universitario - Servicios Ordinarios
2016

48850 54050 63750 16811  ***** 118568  64.52

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

183750

Brindar servicios de atención y prevención eficaces y eficientes que aseguren el bienestar de la comnunidad universitaria.
OEE6.1OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO:



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Dirección General de Administración - Dirección de Informática y Comunicaciones
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

 300Labores de secretariadoAsistencia técnica. JefeAcción  300  300  300   300   300  600  50.00 1,200

 12Desarrollo de aplicaciones informáticas.Asistencia técnica. JefeAcción  12  12  12    12    12  24  50.00 48

 3Lectura y Califiación de procesos de admisión
UNT.

Asistencia técnica. JefeAcción  3  3  3     3     3  6  50.00 12

 480Soporte Técnico en PC, Impresoras, Monitores,
otros.

Asistencia técnica. JefeAcción  480  480  480   480   480  960  50.00 1,920

 600Mantenimiento en Redes, Servidores, Proxys,
Switch y otros.

Asistencia técnica. JefeAcción  600  600  600   600   600  1,200  50.00 2,400



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Dirección General de Administración - Dirección de Informática y Comunicaciones
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 3Gestión AdministrativaGestión administrativa. JefeAcción  3  3  3     3     3  6  50.00 12



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Oficina de Intercambio Académico
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Lograr con enfoque sistémico y de la calidad, el rediseño de la estructura orgánica y funcional para la implementación y puesta en marcha del Plan Estratégico Institucional, en base al marco normativo institucional y en
observancia de las normas nacionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.3

 1Actualizar los documentos de gestión como:
Organigrama estructural, Reglamento de
Organización y Funciones - ROF y Manual de
Organización y Funciones - MOF

Gestión administrativa. Jefe de OficinaDocumento     1  1 100.00 1

Lograr la implementación de una infraestructura equipamiento, tecnología de la información y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3

 2Gestionar el equipamiento con tecnología a la
Oficina de Intercambio Académico, con la
finalidad de implementar una base de datos que
permita vía web, mantener informada a la
comunidad universitaria de los convenios
vigentes, así como, las becas ofrecidas por los
diferentes organismos

Mejoramiento de infraestructura
educación universitaria.

Jefe de OficinaExpediente  2  2     2     2  4  66.66 6

Lograr vinculación nacional y la internacionalización de las carreras profesionales y programas de postgrado, generando valor público para la sociedad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE7.1

 2Gestionar el apoyo económico para los alumnos
y docentes del Programa de Movilidad
Académica

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefe de OficinaExpediente  2  4

 2Promoción y difusión de convenios de
intercambio académico aprobados y en
ejecución, para capacitación de docentes y
alumnos en otras universidades e instituciones

Fortalecimiento de capacidades. Jefe de OficinaConvenio  2  2     2     2  4  66.66 6



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Oficina de Intercambio Académico
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 5Suscripción de convenios en función de las
especialidades de cada Facultad para apoyar el
fortalecimiento del desarrollo tecnológico y de
gestión institucional con las diferentes empresas
públicas y privadas

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefe de OficinaConvenio  5  5     5  5  33.33 15



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Editorial Universitaria
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Implementar y gestionar el Sistema de Investigación Científica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la producción científica institucional a nivel global.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1

 1Promoción de publicaciones de nuestros
docentes, alumnos y egresados de nuestra
institución a través de la participación en eventos
académicos - ferias

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefe de OficinaAcción  8  6  6     1     4  5  23.80 21

Lograr con enfoque sistémico y de la calidad, el rediseño de la estructura orgánica y funcional para la implementación y puesta en marcha del Plan Estratégico Institucional, en base al marco normativo institucional y en
observancia de las normas nacionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.3

 1Revisión del Manual de Procedimientos
Administrativos - MAPRO

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefe de OficinaDocumento     1  1 100.00 1

Lograr que la Universidad desarrolle investigaciones y actividades de extensión y proyección social orientadas al bienestar económico social y ambiental en la región La Libertad, el país y el mundo.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.2

 1Reunión entre el jefe de Oficina y los Presidentes
de Comités de Revisión de Publicaciones
(evaluación de publicaciones)

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefe de OficinaCharla  1  1     1  1  33.33 3

 3Producción de publicaciones a través de offsetGetión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefe de OficinaPublicación  9  9  4     3     4  7  28.00 25



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Editorial Universitaria
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 3Servicios a través de la duplicadora (impresión de
libros, trabajos de investigación, trípticos, etc.)

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefe de OficinaPublicación  4  6  2     3     3  6  40.00 15

Desarrollar talleres, cursos y otros con temas
relacionados con las publicaciones científicas

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefe de OficinaEvento  3  2  1  6

Lograr la implementación de una infraestructura equipamiento, tecnología de la información y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3

 40Actividades administrativas y archivo
documentario

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefe de OficinaDocumento  40  40  40    40    40  80  50.00 160
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Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Ciencias Agropecuarias
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

 1Mejoramiento del Sistema eléctricoDOTACIÓN DE BIBLIOTECAS
ACTUALIZADAS.

DecanoAcción     1  1 100.00 1

 1Mejoramiento del sistema de Informacion de la
biblioteca e implementación de la Biblioteca
virtual

DOTACIÓN DE BIBLIOTECAS
ACTUALIZADAS.

DecanoAcción  1  2

 1Mejoramiento del sistema de Informacion de la
biblioteca e implementación de la Biblioteca
virtual

DOTACIÓN DE BIBLIOTECAS
ACTUALIZADAS.

DecanoEvento  1     1  1  50.00 2

 1Mantenimiento de bibliografiaDOTACIÓN DE BIBLIOTECAS
ACTUALIZADAS.

Jefe de bibliotecaAcción     1  1 100.00 1

 1Brindar protección y seguridad  al trabajadorDOTACIÓN DE BIBLIOTECAS
ACTUALIZADAS.

DecanoAcción  1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Ciencias Agropecuarias
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Coordinar y establecer con escuelas un sistema
que  permita la evaluación y acreditacion de las
carreras profesionales

EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN
DE CARRERAS PROFESIONALES

DecanoDocumento  1  1     1  1  50.00 2

Implementar y gestionar el Sistema de Investigación Científica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la producción científica institucional a nivel global.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1

 1Solicitar un plan de actividades del IRIA.IMPLEMENTACIÓN DE UN
PROGRAMA DE FOMENTO
(FONDO CONCURSALES A
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN
FORMATIVA DESARROLLADO
POR ESTUDIANTES Y DOCENTES
DE PREGRADO

DecanoDocumento     1  1 100.00 1

Solicitar informe de resultados de accionesIMPLEMENTACIÓN DE UN
PROGRAMA DE FOMENTO
(FONDO CONCURSALES A
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN
FORMATIVA DESARROLLADO
POR ESTUDIANTES Y DOCENTES
DE PREGRADO

DecanoDocumento  1  1

 1Solicitar informe de los títulos de los proyectos
de investigación , sus fuentes de financiamiento,
a que convenios a los que pertence (período de
ejecución, inicio y téermino del Proyecto)

IMPLEMENTACIÓN DE UN
PROGRAMA DE FOMENTO
(FONDO CONCURSALES A
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN
FORMATIVA DESARROLLADO
POR ESTUDIANTES Y DOCENTES
DE PREGRADO

DecanoDocumento     1  1 100.00 1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina3

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Ciencias Agropecuarias
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 1Solicitar informe en porcentajes sobre los
avances de los proyectos

IMPLEMENTACIÓN DE UN
PROGRAMA DE FOMENTO
(FONDO CONCURSALES A
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN
FORMATIVA DESARROLLADO
POR ESTUDIANTES Y DOCENTES
DE PREGRADO

DecanoDocumento     1  1 100.00 1

Implementar y gestionar la extensión universitaria, la proyección y responsabilidad social, requeridos por la demanda social.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3

Tramitar el cronograma de acciones de
proyección social establecidos por la alta
Dirección (elaboración de proyecto, informe de
avance e informe final)

GESTION ADMINSITRATIVA
PARA EL APOYO A LA
ACTIVIDAD ACADEMICA

DecanoDocumento  1  1  1     1  1  33.33 3

Solicitar informes de labores de extensión y
proyección social a las escuelas realizados por los
alumnos

GESTION ADMINSITRATIVA
PARA EL APOYO A LA
ACTIVIDAD ACADEMICA

DecanoDocumento  1  1  2

Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés
interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1

Difundir y gestionar el Plan Estratégico de la
Facultad

FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES.

DecanoEvento  1  1

Lograr que las unidades académicas y administrativas formulen, actualicen, difundan y evalúen sus planes operativos y presupuestos con enfoque por resultados en forma participativa y concertada con todos sus integrantes.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.2



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina4

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Ciencias Agropecuarias
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Evaluar 1º semestre  del POI 2016 y elaborar POI
2017 y presupuesto

FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES.

DecanoAcción  1     1  1 100.00 1

Evaluar 2º semestre del POI 2016 y difusión POI
2017

FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES.

DecanoAcción  1  1

Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicológicos y pedagógicos, y que contribuyan a la formación integral del estudiante.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1

Solicitar a las Escuelas un reglamento  de TutoríaIMPLEMENTACIÓN DE
MECANISMOS DE
ORIENTACIÓN, TUTORÍA Y
APOYO ACADÉMICO PARA
INGRESANTES

DecanoDocumento  1     1  1 100.00 1

Informar numero de alumnos atendidos y otros
casos por parte de las  escuelas(alumnos
matriculados 2º,3º,4º matrícula semestre  2016-I)

IMPLEMENTACIÓN DE
MECANISMOS DE
ORIENTACIÓN, TUTORÍA Y
APOYO ACADÉMICO PARA
INGRESANTES

DecanoDocumento  1  1     1  1  50.00 2

 1Solicitar a las escuelas  que organicen charlas de
orientación a los ingresantes sobre el proceso de
matrícula y sobre la normatividad académica

IMPLEMENTACIÓN DE
MECANISMOS DE
ORIENTACIÓN, TUTORÍA Y
APOYO ACADÉMICO PARA
INGRESANTES

DecanoDocumento     1  1 100.00 1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina5

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Ciencias Agropecuarias
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 1Solicitar a escuelas gestionen  con Bienestar
Social charlas para los ingresantes de servicios
que ofrece la Universidad Nacional de Trujillo.

IMPLEMENTACIÓN DE
MECANISMOS DE
ORIENTACIÓN, TUTORÍA Y
APOYO ACADÉMICO PARA
INGRESANTES

DecanoDocumento     1  1 100.00 1

 1Mejoramiento del servicio del sistema de Centro
de Cómputo

GESTION ADMINSITRATIVA
PARA EL APOYO A LA
ACTIVIDAD ACADEMICA

DecanoAcción     1  1 100.00 1

Mejoramiento del sistema del Auditorio de la
Fac.CC.Agrop.

GESTION ADMINSITRATIVA
PARA EL APOYO A LA
ACTIVIDAD ACADEMICA

DecanoAcción  1     1  1 100.00 1

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitación permanente.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1

 9Promover las capacidades de los docentes en su
especialidad

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE LOS
DOCENTES EN
METODOLOGÍAS,
INVESTIGACIÓN Y USO DE
TECNOLOGÍAS PARA LA
ENSEÑANZA

DecanoDocente capacitado  9  9  9     4  4  11.11 36

Evaluación docente a través del ingreso de notas
al sistema al término del semestre académico y
entrega de registros de evaluación

IMPLEMENTACIÓN DE
SISTEMAS DE SELECCIÓN,
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN
DE DOCENTE

Jefe de Dpto.CC.Agroind.Acción  1  1  2



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina6

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Ciencias Agropecuarias
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Evaluación docente a través del ingreso de notas
al sistema al téermino del semestre académico y
entrega de registros de evaluación

IMPLEMENTACIÓN DE
SISTEMAS DE SELECCIÓN,
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN
DE DOCENTE

Jefe de Dpto.Agr. y Zoot.Acción  1  1  2

 7Organizar cursos de actualización de
ofimática(En-Feb) y curso de actualización en
gestión administrativa(Marzo)

FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES.

DecanoPersona capacitada  7  14

Evaluación del desempeño docente a través de
visitas inopinadas al aula de clase

IMPLEMENTACIÓN DE
SISTEMAS DE SELECCIÓN,
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN
DE DOCENTE

Jefe del Dpto. CC.Agroin.Docente  1  1     1  1  50.00 2

Evaluación del desempeño docente a través de
visitas inopinadas al aula de clase

IMPLEMENTACIÓN DE
SISTEMAS DE SELECCIÓN,
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN
DE DOCENTE

Jefe del Dpto.Ag. y Zoot.Docente  1  1     1  1  50.00 2

Lograr la implementación de una infraestructura equipamiento, tecnología de la información y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3

Brindar un buen mantenimiento a la
infraestructura en general de las oficinas
administrativas, baños , laboratorios, area en
general  y fachada
del pabellon de Fac. CC.AA.

MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE
EDUCACION UNIVERSITARIA

DecanoAcción  1  1     1  1  50.00 2



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida
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2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Ciencias Agropecuarias
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 3Brindar servicio  a los docentes , estudiantes ,
egresados , bachilleres y público en general a
través del trámite documentario

GESTION ADMINSITRATIVA
PARA EL APOYO A LA
ACTIVIDAD ACADEMICA

DecanoAcción  3  3  3     3     3  6  50.00 12

 1Propuesta del requerimiento de materiales,
reactivos y equipos de laboratorio
(Dpto.CC.Agroind.)

DOTACIÓN DE LABORATORIOS,
EQUIPOS E INSUMOS

Jefe de Dpto.CC Agroind.Acción     1  1 100.00 1

 1Propuesta del requerimiento de materiales,
reactivos y equipos de laboratorio (Dpto.Agr. y
Zoot.)

DOTACIÓN DE LABORATORIOS,
EQUIPOS E INSUMOS

Jefe de Dpto.Ag. y Zoot.Acción     1  1 100.00 1

 1Propuesta de un programa de mantenimiento de
equipos de laboratorio (Dpto.CC.Agroind.)

DOTACIÓN DE LABORATORIOS,
EQUIPOS E INSUMOS

Jefe de Dpto.CC.AgroinPrograma  1

 1Propuesta de un program de mantenimiento de
equipos de laboratorio(Dpto.Ag. y Zoot.)

DOTACIÓN DE LABORATORIOS,
EQUIPOS E INSUMOS

jefe de Dpto.Agr. y Zoot.Programa  1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1
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2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería Agrícola
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

Construir perfil del ingresanteINCORPORACIÓN DE NUEVOS
ESTUDIANTES DE ACUERDO AL
PERFIL DEL INTEGRANTE

Director de EscuelaAlumno  1  1

 1Implementar un Sistema de Consejería y Tutoría
de la Escuela

IMPLEMENTACIÓN DE
MECANISMOS DE
ORIENTACIÓN, TUTORÍA Y
APOYO ACADÉMICO PARA
INGRESANTES

Comité ConsejeríaResolución  1     1  1  50.00 2

Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2

Asignar a los ingresantes a docentes tutoresIMPLEMENTACIÓN DE
MECANISMOS DE
ORIENTACIÓN, TUTORÍA Y
APOYO ACADÉMICO PARA
INGRESANTES

Comité Consejería y TutoaResolución  2  1  1     2  2  50.00 4

Implementar y gestionar el Sistema de Investigación Científica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la producción científica institucional a nivel global.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1

Cursos - Talleres a docentes sobre Metodología y
Enseñanza

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE LOS
DOCENTES EN
METODOLOGÍAS,
INVESTIGACIÓN Y USO DE
TECNOLOGÍAS PARA LA
ENSEÑANZA

Director de EscuelaDocente capacitado  2  1  1  4



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería Agrícola
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 1Gestionar la implementación de un Aula Virtual y
la capacitación a docentes

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE LOS
DOCENTES EN
METODOLOGÍAS,
INVESTIGACIÓN Y USO DE
TECNOLOGÍAS PARA LA
ENSEÑANZA

Director de EscuelaAutorización  1

Talleres de inducción y charlas para participación
en Fondos Concursables: Canon, INIA, Fincyt,
otros

IMPLEMENTACIÓN DE UN
PROGRAMA DE FOMENTO
(FONDO CONCURSALES A
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN
FORMATIVA DESARROLLADO
POR ESTUDIANTES Y DOCENTES
DE PREGRADO

Director de EscuelaTaller  1  1  2

Implementar el sistema de proyección social, extensión universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1

Taller: Docentes, Estudiantes y Grupos de Interés
a realizar  Proyectos  de Proyección Social

GESTION ADMINSITRATIVA
PARA EL APOYO A LA
ACTIVIDAD ACADEMICA

Comité Dirección EscuelaTaller  1  1  2

Lograr que las unidades académicas y administrativas formulen, actualicen, difundan y evalúen sus planes operativos y presupuestos con enfoque por resultados en forma participativa y concertada con todos sus integrantes.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.2

Elaboración del Plan Operativo Institucional y
Cuadro de Necesidades

PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

Director de Escuela y docDocumento  1  1

Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboral y al desarrollo técnológico.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina3

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería Agrícola
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Sesiones de Comité de Currículo de la EscuelaREVISIÓN Y ACTALIZACIÓN
PERIÓDICA Y OPORTUNA DE
LOS CURRICULOS

Comité de CurrículoCurricula  2  1  1     1  1  25.00 4

 1Avance de Acreditación y adecuación a la nueva
Ley

EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN
DE CARRERAS PROFESIONALES

Comité de AcreditaciónAcción     1  1 100.00 1

Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicológicos y pedagógicos, y que contribuyan a la formación integral del estudiante.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1

 1Habilitación de Biblioteca VirtualDOTACIÓN DE BIBLIOTECAS
ACTUALIZADAS.

Director de EscuelaAutorización  1

 250Seguro Médico obligatorio para EstudiantesSERVICIO MEDICO AL ALUMNO Comité Dirección EscAlumno  250

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitación permanente.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina4

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería Agrícola
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 1Capacitar al personal docente, apoyo logístico y
administrativo según su área

PROGRAMA DE CAPACITACION
PARA LOS MIEMBROS DE LOS
COMITES DFE ACREDITACION
DOCENTES Y ADMINITRATIVOS
DE LAS CARRERAS
PROFESIONALES

Director de EscuelaPersona capacitada  1  1  3

Lograr la implementación de una infraestructura equipamiento, tecnología de la información y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3

 1Gestionar ante la Oficina competente la
Construcción de Aulas en el 3° y 4° piso de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias

DOTACIÓN DE
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO BÁSICO DE
AULAS

Director de EscuelaAula  1

 1Equipamiento de aulasDOTACIÓN DE
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO BÁSICO DE
AULAS

Director de EscuelaAula  1     1  1  50.00 2

 2Construcción, equipamiento y adquisición de
materiales para  Laboratorio de: Maquinaria
Agrícola

DOTACIÓN DE LABORATORIOS,
EQUIPOS E INSUMOS

Director de EscuelaLaboratorio equipado     1  1  50.00 2

 4Acondicionamiento e Implementación de
Laboratorios existentes

DOTACIÓN DE LABORATORIOS,
EQUIPOS E INSUMOS

Comité Dirección de EscueLaboratorio equipado     2  2  50.00 4



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina5

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería Agrícola
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 1Gestionar con la Oficina de Recursos la
Construcción de un Pabellón especial para los
alumnos con bajos recursos que habitan fuera de
la ciudad de Trujillo

APOYO AL ALUMNO CON
RESIDENCIA

Director de EscuelaDocumento  1     1  1  50.00 2

 1Asignar una unidad movil para prácticas a campo
de Estudiantes con dotación de combustible y
personal

SERVICIO DE TRANSPORTE
UNIVERSITARIO

Comité Dirección EscuelaAutorización  1  2



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería Agroindustrial
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

Evaluar el Perfil del Ingresante.Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

Director de EscuelaInforme  1  1

 1Constituir el Sistema de Tutoria.Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

Director de EscuelaDocumento  1

Realizar jornadas de capacitación y
sensibilización.

Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

Director de EscuelaEvento  1  1

Encuestas de satisfacción a Docentes y
estudiantes.

Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

Director de EscuelaInforme  1  1  2

 1Difusión de los requisitos para tramites
administraivos a docentes y alumnos.

Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

Director de EscuelaInforme  1  2



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería Agroindustrial
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Revisión del Plan Curricular.Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

Director de EscuelaInforme  1  1

Servicio de mantenimiento y calibración de
equipos e instrumentos.

Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

Director de EscuelaServicio  1  1

Elaboración de un Reglamento de Actualización
del Curriculo.

Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

Director de EscuelaInforme  1  1

 1Adquisición de equipos audiovisuales y
mobiliario para aulas.

Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

Director de EscuelaAcción  1

 1Adquisición de Biblioteca Virtual.Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

Director de EscuelaAcción  1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina3

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería Agroindustrial
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Organización de Congreso Agroindustrial de
Investigación y Responsabilidad Social.

Fortalecimiento de capacidades. Director de EScuelaEvento  1     1  1 100.00 1

Adquisición de Libros Electrónicos.Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

Director de EscuelaAcción  1  1

Implementación del Laboratorio de Análisis
Sensorial.

Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

Director de EscuelaLaboratorio equipado  1  1

Difusición del MOF y ROF.Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

Director de EscuelaInforme  1  1

Participación Docente y Estudiantil en Congreso
Internacional.

Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

Director de EscuelaInforme  1  1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina4

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería Agroindustrial
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 1Capacitación de los Miembros Comité de
Acreditación.

Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

Director de EscuelaInforme  1

 1Adquisición de mobiliario para Laboratorios.Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

Director de EscuelaLaboratorio equipado  1

Mantenimiento de la Revista Agroindustrial
Sciencie.

Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

Director de EscuelaInforme  1  1  2

 1Implementación de un Laborartorio de
Automatización y Simulación.

Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

Director de EscuelaLaboratorio equipado  1

Implementación del Sistema de Evaluación de
Proyección Social.

Servicio de Comedor
Universitario.

Director de EscuelaInforme  1  1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina5

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería Agroindustrial
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Implementar el Sistema de Gestión de Calidad.Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

Director de EscuelaInforme  1  1

Elaboración de un Sistema de Información y
Comunicación

Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

Director de EscuelaAcción  1  1

Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicológicos y pedagógicos, y que contribuyan a la formación integral del estudiante.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1

Realizar una campaña de análisis clinicos para los
alumnos de la Escuela.

Servicio médico al alumno. Director de EscuelaAlumno  1  1

Difusión de programas de  Bienestar con que
cuenta la Universidad Nacional de Trujillo.

Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

Director de EscuelaAcción  1     1  1 100.00 1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería Agrónoma
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

Programar charlas de orientación vocacionalINCORPORACIÓN DE NUEVOS
ESTUDIANTES DE ACUERDO AL
PERFIL DEL INTEGRANTE

Dirección de EscuelaCharla  10  10

Programar Feria de Orientacion vocacional en
coordinación con la Facultad

INCORPORACIÓN DE NUEVOS
ESTUDIANTES DE ACUERDO AL
PERFIL DEL INTEGRANTE

Dirección de EscuelaInforme  1  1

 1Coordinar con la Oficina de Bienestar charlas
sobre orientación de servicios que brinda la
Escuela

IMPLEMENTACIÓN DE
MECANISMOS DE
ORIENTACIÓN, TUTORÍA Y
APOYO ACADÉMICO PARA
INGRESANTES

Dirección de EscuelaCharla     1  1 100.00 1

Charla de docentes de acuerdo a su especialidadIMPLEMENTACIÓN DE
MECANISMOS DE
ORIENTACIÓN, TUTORÍA Y
APOYO ACADÉMICO PARA
INGRESANTES

Dirección de EscuelaCharla  1  1     1  1  50.00 2

Asignar docente tutor por promociónIMPLEMENTACIÓN DE
MECANISMOS DE
ORIENTACIÓN, TUTORÍA Y
APOYO ACADÉMICO PARA
INGRESANTES

Dirección de EscuelaDocumento  3  3  3     9  9 100.00 9



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería Agrónoma
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Programar charlas de inducción sobre el servicio
de tutoría

IMPLEMENTACIÓN DE
MECANISMOS DE
ORIENTACIÓN, TUTORÍA Y
APOYO ACADÉMICO PARA
INGRESANTES

Dirección de EscuelaCharla  1  1     1  1  50.00 2

Realizar charlas de sensibilizaciónEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN
DE CARRERAS PROFESIONALES

Dirección de EscuelaCharla  1  1  2

 1Reuniones mensuales para la Implementación de
estándares

EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN
DE CARRERAS PROFESIONALES

Dirección de EscuelaDocumento  3  3  3  10

Lograr que las unidades académicas y administrativas formulen, actualicen, difundan y evalúen sus planes operativos y presupuestos con enfoque por resultados en forma participativa y concertada con todos sus integrantes.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.2

Elaboración de Plan Operativo Institucional  y
cuadro de necesidades de la Escuela

PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

Dirección de EscuelaDocumento  1  1

Lograr con enfoque sistémico y de la calidad, el rediseño de la estructura orgánica y funcional para la implementación y puesta en marcha del Plan Estratégico Institucional, en base al marco normativo institucional y en
observancia de las normas nacionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.3



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina3

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería Agrónoma
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Revisión y actualización del currículo de la
Escuela con participación de docentes,
estudiantes, egresados y grupos de interés

REVISIÓN Y ACTALIZACIÓN
PERIÓDICA Y OPORTUNA DE
LOS CURRICULOS

Dirección de EscuelaDocumento  1  1

Asegurar el desarrollo del proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la Universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2

 10Personal capacitado para apoyo logístico,
técnicos de laboratorio y administrativo.

ACCIONES DE CONTROL Y
AUDITORIA

Dirección de EscuelaPersona capacitada  10

Brindar servicios de atención y prevención eficaces y eficientes que aseguren el bienestar de la comnunidad universitaria.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1

 1Coordinación con BienestarAPOYO AL ALUMNO CON
RESIDENCIA

Dirección de EscuelaDocumento  1  2

 1Asignar una unidad móvil para prácticas a campo
de los estudiantes, con dotación de combustible
y personal.

SERVICIO DE TRANSPORTE
UNIVERSITARIO

Dirección de EscuelaUnidad  1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina4

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería Agrónoma
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 1Seguro médico obligatorio para estudiantesSERVICIO MEDICO AL ALUMNO Dirección de EscuelaAlumno     1  1 100.00 1

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitación permanente.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1

 1Programar cursos sobre Tecnologías de
Información y Comunicaciones

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE LOS
DOCENTES EN
METODOLOGÍAS,
INVESTIGACIÓN Y USO DE
TECNOLOGÍAS PARA LA
ENSEÑANZA

Dirección de EscuelaCurso  1  2

 2Programar cursos de Diseños Experimentales,
Redacción de artículos científicos y Formulaciòn
de Proyectos

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE LOS
DOCENTES EN
METODOLOGÍAS,
INVESTIGACIÓN Y USO DE
TECNOLOGÍAS PARA LA
ENSEÑANZA

Dirección de EscuelaCurso  1  3

 1Selección para ayudantía a los estudiantes de
quinto superior

IMPLEMENTACIÓN DE
SISTEMAS DE SELECCIÓN,
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN
DE DOCENTE

Dirección de EscuelaAlumno evaluado  1

Encuestas a estudiantes para la evaluación de
desempeño docente

IMPLEMENTACIÓN DE
SISTEMAS DE SELECCIÓN,
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN
DE DOCENTE

Dirección de EscuelaEncuesta  1  1  2



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina5

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería Agrónoma
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Charlas sobre Fondos concursables para
Proyectos (CONCYTEC)

IMPLEMENTACIÓN DE UN
PROGRAMA DE FOMENTO
(FONDO CONCURSALES A
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN
FORMATIVA DESARROLLADO
POR ESTUDIANTES Y DOCENTES
DE PREGRADO

Dirección de EscuelaCharla  1  1  2

Lograr que la Universidad desarrolle investigaciones y actividades de extensión y proyección social orientadas al bienestar económico social y ambiental en la región La Libertad, el país y el mundo.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.2

Realizar jornadas de divulgación de Proyectos de
Extensión y Proyección Social de docentes y
estudiantes

FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES.

Dirección de EscuelaEvento  1  1

Lograr la implementación de una infraestructura equipamiento, tecnología de la información y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3

 1Renovación y mantenimiento  permanente de
carpetas, pizarras interactivas y equipos
multimedia

EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN
DE CARRERAS PROFESIONALES

Dirección de EscuelaAcción  1     1  1  50.00 2

 9Acondicionamiento e implementación de
laboratorios existentes y otras instalaciones

DOTACIÓN DE LABORATORIOS,
EQUIPOS E INSUMOS

Dirección de EscuelaLaboratorio equipado     9  9 100.00 9



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina6

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería Agrónoma
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 1Inscripción en bibliotecas virtualesDOTACIÓN DE BIBLIOTECAS
ACTUALIZADAS.

Dirección de EscuelaAcción  1  1  3



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Zootecnia
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

 1Estudio de la oferta y demanda laboralRevisión y Actualización
Periódico y oportuna de los
curriculos.

Director de EscuelaCurricula  1  2

 1Designacion de alumnos por ciclo academico a
docentes de la Escuela

Implementación de mecanismos
de orientación, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

Director de EscuelaDocumento  1     1  1  50.00 2

Implementar y gestionar la extensión universitaria, la proyección y responsabilidad social, requeridos por la demanda social.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3

Curso de capacitacion en produccion y sanidad
animal

Fortalecimiento de capacidades. Director de EscuelaCurso  1  1  2

Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés
interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1

Reuniones con docentes, estudiantes, ex alumnos
y grupos de interes para la coordinacion ehn la
elaboracion del Plan estrategico.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Director de EscuelaTaller  1  1     1  1  50.00 2



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Zootecnia
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Lograr la implementación de una infraestructura equipamiento, tecnología de la información y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3

Modulo pecuario Planeamiento y Presupuesto. Director de $EscuelaProyecto  1     1  1 100.00 1

Implementacion de Aulas
laboratorios

Dotación de infraestructura y
Equipamiento básico de aulas.

Director de EscuelaUnidad  1  1  2



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Ciencias Biológicas
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

 1Gestionar e implementar material y equipos de
laboratorios para brindar una enseñanza y
aprendizaje adecuado que cumpla los Estandares
de Calidad.

Dotación de laboratorios,
equipos e insumos.

DecanoDocumento  1     1  1  50.00 2

 3Atención, preparación de material Didáctico para
la cátedra de botánica y preparación de material
que incrementara el patrimonio del Herbarium

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Dirección de HerbarioAcción  3  3  3     3     3  6  50.00 12

 3Atención en el laboratorio de cómputo y apoyo
en los servicios computacionales a los Docentes,
alumnos y administrativos de la Facultad de
Ciencias Biológicas.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Dirección de BionetAtención  3  3  3     3     3  6  50.00 12

 3Brindar apoyo bibliográfico a Docentes,
estudiantes y administrativos de la Facultad de
Ciencias Biológicas.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Dirección de BibliotecaAtención  3  3  3     3     3  6  50.00 12

 1Sistematizar el servicio de biblioteca para una
atención de calidad a los estudiantes, docentes y
administrativos

Dotación de bibliotecas
actualizadas.

Decano, Director de BibliProyecto     1  1 100.00 1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Ciencias Biológicas
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3

Lograr la efectiva ejecución de proyectos de
PS/EU en beneficio de la comunidad.

Implementación de un
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigación formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Decanato, ComisiónProyecto  23  23

Lograr que las unidades académicas y administrativas formulen, actualicen, difundan y evalúen sus planes operativos y presupuestos con enfoque por resultados en forma participativa y concertada con todos sus integrantes.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.2

Realizar, controlar y Evaluar el PEI, POI, Cuadro
de necesidades con su presupuesto de forma
participativa.

Planeamiento y Presupuesto. Decano, Cte. de Plan. y PDocumento  2  2

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2

 1Gestionar materiales de oficina y servicios para la
Facultad, Biblioteca, Bionet y Herbarium.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

DecanoDocumento  1     1  1  50.00 2

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1

 1Implementar un programa de prevención de
riesgos perjudiciales para los estudiantes,
docentes y administrativos de la Facultad

Acciones de control y auditoria. Decano, ComisiónPrograma     1  1 100.00 1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina3

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Ciencias Biológicas
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitación permanente.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1

 1Capacitar al personal docente y administrativo en
diferentes cursos de actualización

Fortalecimiento de capacidades. Decanato, ComisiónCurso  1     1  1  50.00 2

Lograr que la Universidad desarrolle investigaciones y actividades de extensión y proyección social orientadas al bienestar económico social y ambiental en la región La Libertad, el país y el mundo.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.2

 1Orientar a los docentes en sus investigaciones
para que sean publicadas en revistas indexadas
y/o patentables en INDECOPY

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Decanato, ComisiónCharla  1

Lograr la implementación de una infraestructura equipamiento, tecnología de la información y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3

Lograr la implementación de un programa de
mantenimiento, renovación y ampliación de la
infraestructura para las actividades académicas y
administrativas

Mejoramiento de infraestructua
de educación universitaria.

Decano, ComisiónPlan  3  3



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Biología
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

Talleres de discusión y análisis  del curriculo.Revisión y Actualización
Periódico y oportuna de los
curriculos.

Director de EscuelaTaller  1  1  2

Realizar charlas de orientación y tutoria
(academica y administrativa) para los ingresantes.
Difusión del  Tupa actualizado.

Implementación de mecanismos
de orientación, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

Director de EscuelaCharla  1     1  1 100.00 1

Realizar la sociabilización de silabos el primer dia
de clases y que su contenido se cumpla en su
totalidad

Implementación de Sistemas de
Selección, seguimiento y
evaluación de docente.

Director de EscuelaCharla  1  1     1  1  50.00 2

Lograr que el numero de ingresantes a la carrera
cumplan con el perfil del ingresantes

Fortalecimiento de capacidades. Director de EscuelaDocumento  1  1

Implementacion de un programa de becas.
movilidad académica, bolsas y pasantias

Implementación de Sistemas de
Selección, seguimiento y
evaluación de docente.

Director de EscuelaPrograma  1  1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Biología
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Implementacion de un sistema de seguimiento
del egresado

Implementación de Sistemas de
Selección, seguimiento y
evaluación de docente.

Director de EscuelaPrograma  1  1

Distribucion de los estudiantes en el numero
adecuado para el tipo de asignatura.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Director de EscuelaAcción  1  1     1  1  50.00 2

Implementacion del sistema de evaluacion del
aprendizaje

Implementación de Sistemas de
Selección, seguimiento y
evaluación de docente.

Director de EscuelaUnidad  1  1

Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2

 3Estudio de la oferta y demanda laboralIncorporación de nuevos
estudiantes de acuerdo al perfil
del integrante.

Dirección de EscuelaEstudio  3

Implementar y gestionar el Sistema de Investigación Científica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la producción científica institucional a nivel global.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina3

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Biología
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Implementacion de un sistema de evaluacion de
la investigación formativa y de trabajo final de
carrera profesional.

Implementación de Sistemas de
Selección, seguimiento y
evaluación de docente.

Programa  1  1

Difusión y discusión entre estudiantes, docentes
y comunidad de las investigaciones realizadas en
la carrera

Implementación de Sistemas de
Selección, seguimiento y
evaluación de docente.

Director de EscuelaEvento  1  1

Implementar y gestionar la extensión universitaria, la proyección y responsabilidad social, requeridos por la demanda social.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3

 1Implementación  y evaluación de proyectos de
extensión universitaria  y proyección social

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Director de EscuelaEvento     1  1 100.00 1

Implementación de sistema de tutoria para los
alumnos

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Director de EscuelaDocumento  1  1  2

Asegurar el desarrollo del Proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.4



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina4

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Biología
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 300Cumplimiento de los trámites administrativos de
acuerdo al TUPA y las normas establecidas

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Director de EscuelaAcción  300  300  300   317   357  674  56.16 1,200

Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicológicos y pedagógicos, y que contribuyan a la formación integral del estudiante.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1

 1Difusión de  los programas de bienestar
universitario.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Bienestar UniversitarioCharla     1  1 100.00 1

 1Evaluación de la calidad  de atención  de los
programas de bienestar universitario

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Dirección de EscuelaEncuesta  1

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitación permanente.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1

 1Realización de eventos de capacitaciónPrograma de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Departamento AcademicoEvento  1     1  1  50.00 2

Lograr que la Universidad desarrolle investigaciones y actividades de extensión y proyección social orientadas al bienestar económico social y ambiental en la región La Libertad, el país y el mundo.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.2



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina5

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Biología
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Realización de eventos de InvestigaciónGetión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Departamento AcademicoEvento  1  1

Lograr la implementación de una infraestructura equipamiento, tecnología de la información y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3

Implementación de laboratorios con equipos  e
insumos  de ultima generación para desarrollar
las clases practicas

Dotación de laboratorios,
equipos e insumos.

DecanatoLaboratorio equipado  2  2

Evaluación del cumplimiento del presupuesto del
plan operativo

Gestión administrativa. Dirección de EscuelaInforme  1  1

Lograr vinculación nacional y la internacionalización de las carreras profesionales y programas de postgrado, generando valor público para la sociedad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE7.1

Evaluación del cumplimiento de los compromisos
adquiridos en los convenios con  los principales
grupos de interes.

Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

Comite de AAEvaluación  1  1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Microbiología y Parasitología
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

 1Actualización del Estudio de Demanda Social
Mercado Ocupacional.

Incorporación de nuevos
estudiantes de acuerdo al perfil
del integrante.

Dirección de EscuelaInforme Técnico     1  1 100.00 1

Promoción de la carrera a través de un programa
de marketing en los colegios secundarios

Incorporación de nuevos
estudiantes de acuerdo al perfil
del integrante.

Dirección de EscuelaCharla  1  2  3

 1Creación de un Comité de Evaluación del
Egresado (evaluación de conocimientos al final
de la carrera profesionales; estándares 16, 18 y
41-SINEACE)

Implementación de Sistemas de
Selección, seguimiento y
evaluación de docente.

Dirección Escuela, DecanoResolución     1  1 100.00 1

 1Evaluación de los perfiles del ingresante y del
egresado de la carrera cuyos resultados son
utilizados para su mejora

Revisión y Actualización
Periódico y oportuna de los
curriculos.

Dirección de EscuelaAcción     1  1 100.00 1

 1Evaluación del Currículo, cuyos resultados son
incorporados para su mejora

Revisión y Actualización
Periódico y oportuna de los
curriculos.

Dirección de EscuelaAcción  1     1  1  50.00 2



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Microbiología y Parasitología
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 1Implementación de la vinculación de los procesos
de enseñanza aprendizaje con los procesos de
investigación, la extensión universitaria y
proyección social

Revisión y Actualización
Periódico y oportuna de los
curriculos.

Dirección de EscuelaAcción  1  1     1  1  33.33 3

 1Creación de un comité que gestione las prácticas
pre-profesionales supervisadas

Implementación de mecanismos
de orientación, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

Dirección de EscuelaResolución     1  1 100.00 1

 1Implementación del repositorio de trabajos de fin
de carrera profesional (tesis)

Instalación de infraestructura de
educacion universitaria.

Direc. Esc. y BibliotecAcción  1     1  1  50.00 2

 1Aplicación de encuestas a través de un softwareGetión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Direc. Esc. y CIAAAcción  1  1     1  1  33.33 3

 1Sensibilización a estudiantes sobre las normas
que rigen sus actividades universitarias

Implementación de mecanismos
de orientación, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

Direc. Esc. y CIAACharla  1     1  1  50.00 2



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina3

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Microbiología y Parasitología
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 1Socializar los programas de becas, movilidad
académica, bolsa de trabajo y pasantías

Implementación de mecanismos
de orientación, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

Direc. Esc. y CIAACharla  1     1  1  50.00 2

 1Capacitación en enseñanza y evaluación por
compentencias

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Dpto AcadémicoDocente capacitado  1     1  1  50.00 2

Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2

Sensibilización para la participación de los
egresados que contribuya al mejoramiento del
perfil del egresado

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Direc. Esc. y CIAAAcción  1  1     1  1  50.00 2

Capacitación docente en su labor de tutoríaImplementación de mecanismos
de orientación, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

Direcc Escuela y DptoDocente capacitado  1  1     1  1  50.00 2

Capacitación en gestión de procesosPrograma de capacitación para
los miembros de comtes de
acreditación docentes y
administrativos de las carreras
profesionales.

Decano, CIAAPersona capacitada  1  1     1  1  50.00 2



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina4

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Microbiología y Parasitología
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Participación en eventos de calidad universitaria
nacional e internacional

Programa de capacitación para
los miembros de comtes de
acreditación docentes y
administrativos de las carreras
profesionales.

Decano, CIAAPersona capacitada  1  1  1     1  1  33.33 3

Asistencia técnica en la implementación de
planes de mejora

Asistencia técnica. Dircc. Escuela, CIAAContrato  1  1

Implementar y gestionar el Sistema de Investigación Científica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la producción científica institucional a nivel global.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1

 1Capacitación docente en la elaboración de los
instrumentos de evaluación de la investigación
formativa.

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Direcc Escuela DptoDocente capacitado  1     1  1  50.00 2

 1Fortalecimiento del  registro  de la participación
de estudiantes y docentes en proyectos de
investigación

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Direcc EscuelaRegistro     1  1 100.00 1

 1Capacitación docente en las normas
internaciones de ética en investigación científica

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Jefe Dpto Comité éticaDocente capacitado  1     1  1  50.00 2
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1°Trim
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Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 1Elaboración de eventos para difundir los
proyectos de investigación y sus resultados de
docentes y estudiantes

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Dircc Escuela y Dpto AcadEvento  1  1     1  1  33.33 3

Implementación de registros de publicaciones en
revistas científicas,de estudiantes y docentes

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Direcc EscuelaRegistro  1  1     1  1  50.00 2

Capacitación de docentes y estudiantes en los
procedimientos de derecho de propiedad
intelectual y patentes

Gestión de Recursos Humanos. Direcc.Esc. y CIAAPersona capacitada  1  1     1  1  50.00 2

Capacitación en buenas prácticas de
comunicación científica

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Decano, Dpto Acad.Docente capacitado  1  1     1  1  50.00 2

Implementar el sistema de proyección social, extensión universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1

 1Capacitación docente en la elaboración de los
instrumentos de evaluación de la proyección
social.

Gestión de Recursos Humanos. Direcc EscuelaDocente capacitado  1     1  1  50.00 2
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1°Trim
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2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 1Fortalecimiento del  registro  de la participación
de estudiantes y docentes en proyectos de
extensión universitaria y proyección social

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Direcc EscuelaRegistro     1  1 100.00 1

 1Elaboración de eventos para difundir los
proyectos de extensión universitaria y proyección
social y sus resultados de docentes y estudiantes
a los grupos de interés y comunidad en general

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Direcc Escuela y DptoEvento  1     1  1  50.00 2

Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés
interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1

 2Socialización y evaluación del PEI y POI entre
estudiantes, docentes y administrativos

Gestión administrativa. Direc. Esc. y CIAAAcción  1  1     2  2  50.00 4

Asegurar el desarrollo del Proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.4

 1Actualización de las normas que rigen las
actividades del personal docente y administrativo
y estudiantes

Gestión administrativa. Decano Direc Esc  y DptoAnálisis  1  1     1     1  2  66.66 3



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
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2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Microbiología y Parasitología
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Fortalecimiento del uso de los medios para el
registro de reclamos, quejas y sugerencias

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Decano Direc Esc  y DptoCharla  1  1     1  1  50.00 2

Capacitacion de personal docente y
administrativo en sistema de gestión de calidad
ISO

Gestión de Recursos Humanos. Dpto  y CIAAPersona capacitada  1  1  2

 1Elaboración e Implementación de un programa
para el mejoramiento del clima laboral

Gestión de Recursos Humanos. Dpto  y CIAAPrograma  1  1     1     1  2  66.66 3

Elaboración e Implementación de un programa
de motivación e incentivos de docentes,
administrativos y estudiantes

Gestión administrativa. Decano, Dpto y Direcc EscPrograma  1  1  2

Dotación de recursos económicos para el apoyo
de trabajos de campo planificados en los sílabos
de las asignaturas.

Servicio de Transporte
Universitario.

Direcc.Esc. y Dpto. Acad.Beneficiario  3  2  3     3  3  37.50 8

Conseguir los recursos económicos y financieros para implementar todos los proyectos de desarrollo de la universidad, generando sostenibilidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2.1
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Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 2Subvención económica para la inscripción de
trabajos científicos en revistas nacionales y/o
internacionales.

Gestión administrativa. Decanato y Dpto. AcadBeneficiario  1  1  1     2     1  3  60.00 5

Implementación de reuniones con el comité
consultivo y grupos de interés.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Direcc.Esc. y CIAAAcción  1  1  1     1  1  33.33 3

 1Implementación de un ambiente físico para la
atención sicológica y de tutoría

Mejoramiento de infraestructura
educación universitaria.

Dpto. AcadémicoProyecto     1  1 100.00 1

Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicológicos y pedagógicos, y que contribuyan a la formación integral del estudiante.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1

 1Fortalecimiento de la difusión de los servicios de
bienestar universitario en estudiantes, docentes y
administrativos

Implementación de mecanismos
de orientación, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

Direcc.Esc y Dpto.Acad.Acción  1  2     1     1  2  50.00 4

Organización de actividades sociales, culturales,
deportivas y espacimiento

Implementación de mecanismos
de orientación, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

Direcc. EscuelaAcción  2  2
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Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 1Implementación con  hardware que contribuya al
repositorio de tesis y publicaciones.

Implementación de mecanismos
de orientación, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

Direcc.Esc. y dpto.]Acad.Equipo  1     1  1  50.00 2

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitación permanente.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1

 1Participación en eventos académicos - científicos,
nacionales e internacionales (cursos, diplomados
y congresos, etc.)

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Decano, Dpto Acad.Docente capacitado  1  1  1     1     1  2  50.00 4

 1Capacitación en Tecnologías de la Información y
Comunicación para la Enseñanza Aprendizaje

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Decano, Dpto Acad.Docente capacitado  1  1     1  1  33.33 3

Capacitación en la elaboración e implementación
de procedimentos documentados

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Decano, CIAAPersona capacitada  1  1     1  1  50.00 2

Lograr la implementación de una infraestructura equipamiento, tecnología de la información y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
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Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 3Fortalecimiento de la periodicidad de la difusión
de los eventos académicos, científicos,
administrativos y de extensión universitaria y
proyección social, a traves de diferentes medios
de comunicación implementados como parte del
SIC

Gestión administrativa. Decanato CIAA BionetAcción  3  3  3     3     3  6  50.00 12

 1Adquisición de mobiliario ergonómico (sillas y/o
carpetas, escritorios, estantes, etc.)  para
laboratorios de práctica y de investigación.

Adquisición de mobiliario. Dpto. AcadémicoLaboratorio equipado     1  1 100.00 1

 1Consultoría para elaboración del plan de
contingencia.

Mejoramiento de infraestructura
educación universitaria.

Dpto. AcadémicoContrato     1  1 100.00 1

Implementación del plan de contingencia.Mejoramiento de infraestructura
educación universitaria.

Dpto. AcadémicoAcción  1  1  2

 1Implementación con equipos básicos para aulasAdquisición de equipos. Dpto. AcadémicoEquipo  1     1  1  50.00 2
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Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total
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%

EVALUACION

 1Implementación con equipos e insumos para
laboratorios

Dotación de laboratorios,
equipos e insumos.

Dpto. AcadémicoLaboratorio equipado  1     1  1  50.00 2

 1Adquisiciónde mobiliario y equipo informático
para oficina

Adquisición de mobiliario. Direcc. Esc. y Dpto Acad.Equipo  1  1     1  1  33.33 3

 1Adquisición de servicio de internet inalámbrico
(wi fi)

Adquisición de equipos. Dpto. AcadémicoContrato     1  1 100.00 1

 1Mantenimiento de instalaciones eléctricas,
sanitarias, sistema de cableado, infraestructura
(pintado interior y exterior)

Mejoramiento de infraestructua
de educación universitaria.

Dpto. AcadémicoAcción  1     1  1  50.00 2

 1Renovación de pisos, mesas de laboratorio,
tarrajeo de paredes, renovación de puertas,
cerrajería, ventanas, estructuras metálicas

Mejoramiento de infraestructura
educación universitaria.

Dpto. AcadémicoAcción  1     1  1  50.00 2
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%
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 1Elaboración de un proyecto de inversión para la
construcción de dos ambientes físicos: sala de
profesores y auditorio

Estudios de pre-inversion. Dpto. AcadémicoEstudio de preinversión     1  1 100.00 1
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Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

 1Difusión de la carrera en instituciones Educativas
a nivel secundario de la Región captación de
ingresantes para el año 2015.

Incorporación de nuevos
estudiantes de acuerdo al perfil
del integrante.

Director de EscuelaEvento  1  2

 1Reglamentos de tutoría y asignación de tutores a
los alumnos ingresantes para asistirlos durante el
desarrollo de su carrera.

Implementación de mecanismos
de orientación, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

Director de EscuelaEvento  1     1  1  50.00 2

 24Seguimiento y evaluación al desarrollo silábico.Implementación de Sistemas de
Selección, seguimiento y
evaluación de docente.

Jefe de DptoDocente  12  12    12    12  24  50.00 48

 1Actividades en equipo: Perfil del evento
ingresante, perfil del egresado - plan de
asignaturas, Malla Curricular.

Revisión y Actualización
Periódico y oportuna de los
curriculos.

Director de EscuelaEvento  1  1  1  4

 7Oficios, Resoluciónes, informes, cartas de
presentación, grados y títulos.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Director de EscuelaAcción  21  21  21   372  372 531.42 70
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Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total
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%

EVALUACION

Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboral y al desarrollo técnológico.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1

Capacitar a docentes en Tics: PREZI y curso de
metodología de la enseñanza para Docentes
Universitarios.

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

CIAAEvento  2  2

 1Realizar la autoevaluación de la Carrera.Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

Com. CIAA y Dir. EscAcción  3  3  3     1  1  10.00 10
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%

EVALUACION

Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

 1,500Exposiciones permanetes de colecciones
cientificas de fauna silvestre

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director de MuseoAlumno  1,500  1,500  1,500   827 1,409  2,236  37.26 6,000

 500Elaboración de fichas taxonomicas, tarjetas de
identificación y guiones museograficos

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director de MuseoDocumento  500  500  500   500   500  1,000  50.00 2,000

 2Exposiciones de panelesDesarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director de MuseoPublicación  2  2  2     2     2  4  50.00 8

 3Salidas de CampoPrograma de capacitación para
los miembros de comtes de
acreditación docentes y
administrativos de las carreras
profesionales.

Director de MuseoEstudio  3  3  3     3     3  6  50.00 12

 10Determinacion de especies de fauna silvestre
peruana

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director de MuseoEstudio  10  10  10    10    10  20  50.00 40
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Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 600Conservación de colecciones cientificas de
exposición e investigación

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director de MuseoUnidad  600  600  400   600   600  1,200  54.54 2,200

 30Exposiciones fotográficas de fauna silvestreDesarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director de MuseoPublicación  30  30  30    30    30  60  50.00 120

 10Confección de vitrinas de vidrio laminado con
aluminio

Dotación de infraestructura y
Equipamiento básico de aulas.

Director de MuseoUnidad  10  10  8  38

Modernizar y rehabilitar ambientes del museo
(desván y cambio de pisos)

Dotación de infraestructura y
Equipamiento básico de aulas.

Director de MuseoMetro cuadrado  150  150

Implementar y gestionar el Sistema de Investigación Científica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la producción científica institucional a nivel global.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1

 1,000Difundir y hacer extensivo el conocimiento de la
fauna peruana

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director de MuseoUsuario  1,000  1,000  1,000 1,000 1,000  2,000  50.00 4,000
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%
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 1Dictado de cursos talleres de taxidermia y afines
a zoologia

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director de MuseoCurso  1     1  1  50.00 2

Lograr que la Universidad desarrolle investigaciones y actividades de extensión y proyección social orientadas al bienestar económico social y ambiental en la región La Libertad, el país y el mundo.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.2

 1,000Difundir el conocimiento de la fauna peruanaDesarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director de MuseoUsuario  1,000  1,000  1,000 1,228   977  2,205  55.12 4,000
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%
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Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2

Taller de revisión y actualización de la estructura
curricular.

Revisión y Actualización
Periódico y oportuna de los
curriculos.

DecanoTaller  2  2     2  2  50.00 4

 1Consultoría Especializada en Diseño Curricular.Revisión y Actualización
Periódico y oportuna de los
curriculos.

DecanaAcción  1  2     1     1  2  50.00 4

 3Mejoramiento continuo de la Calidad Academica
e Implementacion de los planes de mejora de
Administración ,Contabilidad y Finanzas y
Economia.

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Comite de CalidadAcción  3  3  3     3     3  6  50.00 12

Implementar y gestionar el Sistema de Investigación Científica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la producción científica institucional a nivel global.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1

 2Curso de actualización de investigación y
enseñanza aprendizaje.

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

DecanoCurso  2     2  2  50.00 4



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Ciencias Económicas
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 1Diseño, Implementación y Publicación de Revista
Cientifica.

Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

Comite de PublicacionesAcción  1  1  1     1     1  2  50.00 4

Creación y funcionamiento de un Instituto de
Investigación.

Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

Comite de I+I+DAcción  1     1  1 100.00 1

Implementar el sistema de proyección social, extensión universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1

 3Mejoramiento del servicio docente con fines de
extensión universitaria y proyección social.

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

DecanoAcción  3  3  3     3     3  6  50.00 12

 3Asignación e implementación de ambientes para
fines extensión universitaria y proyección social:
emprendedorismo, incubadora de empresas y
bolsa de trabajo

Mejoramiento de infraestructura
educación universitaria.

DecanoAcción  2  1     3  3  50.00 6

Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicológicos y pedagógicos, y que contribuyan a la formación integral del estudiante.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina3

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Ciencias Económicas
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 2Implementación de nuevas fuentes de
información en la biblioteca.

Dotación de bibliotecas
actualizadas.

DecanoAcción  2  2  2     2     2  4  50.00 8

 2Capacitación del personal de biblioteca.Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

DecanoTaller  2  2     2  2  33.33 6

 1Instalación de Techo Ligero para  proteccion de
Campo Deportivo y una tribuna de concreto.

Instalación de infraestructura de
educacion universitaria.

Comite de BienestarAcción     1  1 100.00 1

 1Instalación de una pergola Multifuncional para
talleres artistico-culturales.

Instalación de infraestructura de
educacion universitaria.

Comite de BienestarAcción     1  1 100.00 1

 1Diseño arquitectonico de jardines y
mantenimiento ornamental de áreas verdes.

Mejoramiento de infraestructua
de educación universitaria.

Comite de BienestarAcción     1  1 100.00 1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina4

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Ciencias Económicas
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 1Restauración, pintado y mantenimiento del Mural
de Cesar Vallejo.

Mejoramiento de infraestructua
de educación universitaria.

Comite de InfraestruturaAcción     1  1 100.00 1

 1Mantenimiento de infraestructura de la facultad
(pintado, mantenimiento extinguidores, servicios
higienicos, instalaciones electricas, iluminación,
vidrios, ventanas y mobiliario.)

Mejoramiento de infraestructura
educación universitaria.

Comite de InfraestruturaAcción     1  1 100.00 1

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitación permanente.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1

Capacitación de docentes.Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

DecanoTaller  1  1     1  1  50.00 2

 1Talleres de difusión y capacitación del personal
administrativo, docentes y estudiantes.

Fortalecimiento de capacidades. DecanoTaller  1  1     1  1  33.33 3

Lograr la implementación de una infraestructura equipamiento, tecnología de la información y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina5

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Ciencias Económicas
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Implementación de nuevo laboratorio de
computo.

Dotación de laboratorios,
equipos e insumos.

DecanoAcción  1     1  1 100.00 1

 3Implementación de equipos de computo e
instalaciones de internet en los ambientes
académicos y administrativos

Dotación de laboratorios,
equipos e insumos.

DecanoAcción     3  3 100.00 3

 1Instalción de baños 3er Piso Pool Aulas para
estudiantes y docentes.

Instalación de infraestructura de
educación universitaria.

Comite de InfraestruturaAcción     1  1 100.00 1

 1Mejoramiento del  Ingreso principal a la facultad.Mejoramiento de infraestructura
educación universitaria.

Comite de InfraestruturaAcción     1  1 100.00 1

 1Rotulación, señalización e instalación de panel de
ubicacion de ambientes.

Mejoramiento de infraestructua
de educación universitaria.

Comite de InfraestruturaAcción     1  1 100.00 1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina6

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Ciencias Económicas
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Adquisición de 50 equipos de computo e
impresoras.

Adquisición de equipos. Comite de FiscalizacionAcción  1     1  1 100.00 1

Adquisición de 50 mobilliarios modulares para
equipos de computo e impresora.

Adquisición de mobiliario. Comite de FiscalizacionAcción  1     1  1 100.00 1

 3Implementación adecuada para el desarrollo de
las acciones administrativas.

Gestión administrativa. DecanaAcción  3  3  3     3     3  6  50.00 12



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Administración
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Implementar y gestionar el Sistema de Investigación Científica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la producción científica institucional a nivel global.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1

Taller de enseñanza aprendizaje de la
investigacion, taller sobre programacion de la
investigacion y taller de la informacion y
publicación

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Director de EscuelaTaller  1  1     1  1  50.00 2

Jornadas de investigacion con participacion de
alumnos, jornada de difusion de la investigacion

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Director de EscuelaAcción  1  1

Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés
interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1

Plan estrategico sobre la carrera, informe de
avance  e informe final , ejecucion y seguimiento

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Director de EscuelaPlan  1  1     1  1  50.00 2

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitación permanente.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1

 1Charlas educativas y motivadoras, sobre
acreditacion, investigacion, tecnologia educativa,
Tic's y curriculo

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Director de EscuelaCharla  1  1  1     1     1  2  50.00 4



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Administración
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 1Cursos de capacitacion sobre curriculo,
investigacion, tecnologia informacion educativa.

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Director de EscuelaCurso  1  1     1     1  2  66.66 3

 1Fortalecimiento de capacidades del personal
administrativo

Fortalecimiento de capacidades. Director de EscuelaCurso  1     1  1  50.00 2

Lograr la implementación de una infraestructura equipamiento, tecnología de la información y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3

Dotacion de un equipo multimediaAdquisición de equipos. Director de EscuelaAcción  1     1  1 100.00 1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Contabilidad y Finanzas
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

 1Implementar la ejecucion del proceso enseñanza
aprendizaje en el manejo de la calidad

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Director de EscuelaAcción  1     1  1  50.00 2

 1Elaboracion e implementacion del Plan Curricular
basado en competencias

Revisión y Actualización
Periódico y oportuna de los
curriculos.

Director de EscuelaCurricula     1  1 100.00 1

Jornada de Presentación de Logros como
producto de la investigacion formativa en las
asignaturas del Plan de Estudios de la carrera de
Contabilidad y Finanzas

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director de EscuelaEvento  1  1

Estudios de las caracteristicas de la demanda de
intereses de los estudiantes de educacion básica
por seguir la carrera de Contabilidad y Finanzas
en la UNT, mediante encuentas y focus group.

Gestión administrativa. Director de EscuelaInforme Técnico  1  1

 1Programa de reforzamiento y nivelación para los
ingresantes en sus competencias y habilidades
relacionadas  con el perfil genérico  del
estudiante

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

DIrector de EscuelaAcción     1  1 100.00 1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Contabilidad y Finanzas
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Taller de CapacitaciónPrograma de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Director de EscuelaCurso  1  1  2

Jornada de fortalecimiento  de competencias de
los miembros conformantes del gabinete
pedagogico para la elaboración de programa de
acompañamiento docente

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

DIrector de EscuelaEvento  1  1

Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2

Diseñar e implementar una plataforma web para
la exposicion de trabajo de extension y
proyeccion social realizados por docentes y
estudiantes

Gestión administrativa. Director de EscuelaPublicación  1  1

Implementar el sistema de proyección social, extensión universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1

Celebración de Aniversario de la EscuelaGestión administrativa. Director de EscuelaEvento cultural  1     1  1 100.00 1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina3

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Contabilidad y Finanzas
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Evento de confraternidad entre personal docente,
administrativo y estudiantes

Gestión administrativa. Director de EscuelaEvento cultural  1     1  1 100.00 1

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitación permanente.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1

 1Capacitación de personal administrativoFortalecimiento de capacidades. Director de EscuelaTaller  1     1  1  50.00 2

 1Curso Taller: Didactica universitaria para docentes
de la carrera de Contabilidad y Finanzas

Fortalecimiento de capacidades. Director de EscuelaCurso  1     1  1  50.00 2

 1Taller de fortalecimiento de capacidades
administrativas respecto a todo lo que concierne
al proceso administrativo y a las capacidades de
las asistencias de gerencia

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Director de EscuelaCurso  1  1     1  1  33.33 3

Curso Taller : Fortalecimiento de capacidades
docentes en uso de las TICs  aplicables a la
enseñanza  aprendizaje  de las Ciencias
Contables y Financieras

Fortalecimiento de capacidades. Director de EscuelaCurso  1  1  2



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina4

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Contabilidad y Finanzas
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Lograr la implementación de una infraestructura equipamiento, tecnología de la información y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3

 3Asignar material didactico y operativo para tareas
docentes y administrativas

Gestión administrativa. Director de EscuelaAcción  3  3  3     3     3  6  50.00 12



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Economía
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

 1Proyecto de enseñanza - aprendizaje e
investigación formativa de interés de la
comunidad

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Director de EscuelaTaller  1

Implementar el sistema de proyección social, extensión universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1

Programa de extensión universitaria, proyección
social y de investigación

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Director de EscuelaDocumento  1     1  1 100.00 1

Evaluación del programa de extensión
universitaria, proyección social y de investigación

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Director de EscuelaTaller  1  1

Lograr que las unidades académicas y administrativas formulen, actualicen, difundan y evalúen sus planes operativos y presupuestos con enfoque por resultados en forma participativa y concertada con todos sus integrantes.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.2

Actualización y difusión de planes operativosGetión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Director de EscuelaTaller  1  1

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitación permanente.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Economía
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 3Capacitación especializadaFortalecimiento de capacidades. Director de EscuelaCurso  2     2  2  40.00 5



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Ciencias Físicas y Matemáticas
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3

Fomentar el desarrollo de actividades sociales
deportivas culturales y de salud que coadyuben
el desarrollo académico integral del estudiante.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

DecanoAcción  2  2  2     2  2  33.33 6

Implementar el sistema de proyección social, extensión universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1

Actividades propias del 54° aniversario de
instalación de la Facultad.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

DecanatoAcción  1  1

Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboral y al desarrollo técnológico.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1

 1Programa de capacitación para los miembros de
los comités de Acreditación docentes y
administrativos de las carreras profesionales.

Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

Presidente de ComitéEvento  1     1  1  50.00 2

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitación permanente.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1

 1Capacitar a docentes y administrativos para que
alcancen las competencias correspondientes que
coadyuben a la formación profesional de los
estudiantes.

Fortalecimiento de capacidades. DecanoEvento  1     1  1  50.00 2



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Ciencias Físicas y Matemáticas
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Lograr la implementación de una infraestructura equipamiento, tecnología de la información y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3

 1Asignar recursos en bienes y servicios en forma
eficiente y uso sostenible a las instancias de la
Facultad.

Dotación de infraestructura y
Equipamiento básico de aulas.

DecanoAcción  1  1  1     1     1  2  50.00 4



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Física
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

Implementación de programas de orientacion,
tutoria y apoyo académico para ingresantes.

Instalación de infraestructura de
educación universitaria.

Director de EscuelaPrograma  1     1  1 100.00 1

Programar y llevar a cabo viajes de proyección
social y estudios.

Instalación de infraestructura de
educación universitaria.

Director de EscuelaAcción  1  1     1  1  50.00 2

Charla: Integración, Etica y competencias de los
profesionales de Física.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Director de EscuelaCharla  1  1  2

Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2

 35Incorporación de nuevos estudiantes de acuerdo
al perfil del ingresante.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Director de EscuelaAlumno    26  26  74.28 35

Implementar el sistema de proyección social, extensión universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Física
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Actividad de confraternidad navideña promovida
por la E.A.P de Física.

Implementación de mecanismos
de orientación, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

Director de EscuelaAcción  1  1

Lograr la implementación de una infraestructura equipamiento, tecnología de la información y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3

 1Asignar recursos en materiales y equipos en
forma eficiente a las instalaciones pertinentes.

Implementación de mecanismos
de orientación, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

Director de EscuelaAcción  1  1  1     1     1  2  50.00 4

Lograr vinculación nacional y la internacionalización de las carreras profesionales y programas de postgrado, generando valor público para la sociedad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE7.1

 1Actividades propias de la Evaluación y
Acreditación Universitaria.

Dotación de infraestructura y
Equipamiento básico de aulas.

Director de EscuelaAcción  2  1  2     1     2  3  50.00 6



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Estadística
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO:

Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

Realizar investigacion en el area de estadisticaDesarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director de escuelaInforme  30  30

incorporacion de nuevos estudiantesIncorporación de nuevos
estudiantes de acuerdo al perfil
del integrante.

Director de escuelaAcción  60    60  60 100.00 60

Realizar charlas y/o talleresDesarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director de escuelaAcción  1  1     1  1  50.00 2



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Estadística
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Realizacion de visitas tecnicaDesarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director de  escuelaAcción  1  1  2

Implementar y gestionar el Sistema de Investigación Científica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la producción científica institucional a nivel global.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1

Conversatorio con estudiantes y egresados de la
carrera de estadistica

Fortalecimiento de capacidades. Director de escuelaAcción  1  1

Implementar y gestionar la extensión universitaria, la proyección y responsabilidad social, requeridos por la demanda social.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3

Evaluar la propuesta de la modificacion del plan
curricular

Revisión y Actualización
Periódico y oportuna de los
curriculos.

Director de escuelaAcción  1     1  1 100.00 1

Actividad de confraternidad navideña para los
estudiantes de la EAP de Estadistica

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director de escuelaAcción  1  1

Brindar servicios de atención y prevención eficaces y eficientes que aseguren el bienestar de la comnunidad universitaria.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina3

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Estadística
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Atender con materiales a los docentes que labora
en la E.A.P de Estadistica

Dotación de laboratorios,
equipos e insumos.

Director de escuelaAcción  1  1     1  1  50.00 2



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería Informática
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interes
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

 1Asignación de materiales adecuados para
equipar laboratorio

Dotación de infraestructura y
Equipamiento básico de aulas.

DirectorLaboratorio equipado  1     1  1  50.00 2

 120Dictado de clases con Materiales adecuados.Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

DIrectorUnidad  60  180

Elaboración Plan Estrategico Escuela de
Informática.

Gestión administrativa. DIrectorInforme Técnico  1  1  2

 1Estudio de Mercado Carrera Profesional de
Informática.

Gestión administrativa. DirectorEstudio  1  2

Implementación de Sistema de Orientación,
Tutoria  y Apoyo Académico.

Implementación de mecanismos
de orientación, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

DirectorEstudio de preinversión  1  1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería Informática
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 10Implementar Sistema de Investigación Científica
a través de una Revista Electrónica.

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

DirectorPublicación  10  20

 1Participar en convocatorias para financiamiento
de proyectos.

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

DirectorUnidad  1  2

 1Actualización del curriculo de la Escuela de
informática.

Revisión y Actualización
Periódico y oportuna de los
curriculos.

DirectorCurricula  1

Dictado de clases con uso de TICsPrograma de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

DirectorSoftware aplicado  1  1

 3Equipamiento de Aulas y Laboratorios.Dotación de infraestructura y
Equipamiento básico de aulas.

DirectorAula  3  6



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida

Pàgina3

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería Informática
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 3Mejoramiento de LaboratoriosDotación de infraestructura y
Equipamiento básico de aulas.

DirectorLaboratorio equipado  3  6

 40Comprar libros digitales actualizados para la
carrera de informa´tica.

Dotación de bibliotecas
actualizadas.

DirectorTítulo  40  80

Implantar sistema web de seguimiento y
mejoramiento continui de la calidad.

Gestión administrativa. DirectorSoftware aplicado  1  1

Informe de Autoevaluación carrera de
informática.

Gestión administrativa. DirectorInforme  1  1

 20Capacitación en silabo orientado a competencias.Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

DirectorDocente capacitado  20  40



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida

Pàgina4

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería Informática
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 120Dictado de clases con Materiales adecuados.Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

DIrectorUnidad  60    50  50  27.77 180

Elaboración Plan Estrategico Escuela de
Informática.

Gestión administrativa. DIrectorInforme Técnico  1  1  2

 1Estudio de Mercado Carrera Profesional de
Informática.

Gestión administrativa. DirectorEstudio  1  2

Implementación de Sistema de Orientación,
Tutoria  y Apoyo Académico.

Implementación de mecanismos
de orientación, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

DirectorEstudio de preinversión  1  1

 10Implementar Sistema de Investigación Científica
a través de una Revista Electrónica.

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

DirectorPublicación  10  20



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida

Pàgina5

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería Informática
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 1Participar en convocatorias para financiamiento
de proyectos.

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

DirectorUnidad  1  2

 1Actualización del curriculo de la Escuela de
informática.

Revisión y Actualización
Periódico y oportuna de los
curriculos.

DirectorCurricula     1  1 100.00 1

Dictado de clases con uso de TICsPrograma de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

DirectorSoftware aplicado  1  1

 3Equipamiento de Aulas y Laboratorios.Dotación de infraestructura y
Equipamiento básico de aulas.

DirectorAula  3     1     1  2  33.33 6

 3Mejoramiento de LaboratoriosDotación de infraestructura y
Equipamiento básico de aulas.

DirectorLaboratorio equipado  3     2     2  4  66.66 6



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida

Pàgina6

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería Informática
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 40Comprar libros digitales actualizados para la
carrera de informa´tica.

Dotación de bibliotecas
actualizadas.

DirectorTítulo  40  80

Implantar sistema web de seguimiento y
mejoramiento continui de la calidad.

Gestión administrativa. DirectorSoftware aplicado  1  1

Informe de Autoevaluación carrera de
informática.

Gestión administrativa. DirectorInforme  1  1

 20Capacitación en silabo orientado a competencias.Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

DirectorDocente capacitado  20  40



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Matemáticas
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

Sustentacion de proyectos e Informe Final de
Tesis I y II

Implementación de mecanismos
de orientación, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

DirectorAlumno evaluado  1  1  2

Implementación de Evaluación Anónima a
estudiantes de la EAPM

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

DirectorAlumno evaluado  360  190  280   360  360  43.37 830

 1Administración de dictado de cursos de la EAPMGetión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

DirectorAcción  3  3  3     1     3  4  40.00 10

 1Elaboración de Plan Estratégico Institucional de la
EAPM

Gestión administrativa. DirectorSesión  1     1  1  50.00 2

 30Bienvenida a Cachimbo de la EAPM - Bienestar
Universitario

Gestión administrativa. DirectorAlumno    30  30 100.00 30



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Matemáticas
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 30Sensibilización a los alumnos de I ciclo de la
EAPM

Implementación de mecanismos
de orientación, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

       DirectorAlumno    30  30 100.00 30

Responsabilidad Social: Identificación del Talento
Matemático de las I.E. de Educación Basica
Regular

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

DirectorEvento  1  1

 3Mantenimiento de la Infraestructura y
Equipamento de la EAPM

Dotación de infraestructura y
Equipamiento básico de aulas.

DirectorAcción  2     3  3  60.00 5

 1Establecer un sistema de enseñanza-aprendizaje
de los cursos de Matemática, a la formación
académica de los estudiantes de las diversas
Facultades de la UNT

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefe de DepartamentoAcción  1     1  1  50.00 2

Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2

Monitoreo del desarrollo de las asignaturas que
conforman el curriculo y de los resultados que se
obtienen de su aplicación.

Revisión y Actualización
Periódico y oportuna de los
curriculos.

DirectorCurso  3  3  6



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina3

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Matemáticas
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Localización de vacíos en asignaturas
pre-requisitos y de asignaturas pre-requisitos
necesarias.

Revisión y Actualización
Periódico y oportuna de los
curriculos.

DirectorCurso  3  3     3  3  50.00 6

Coherencia de la malla curricular respecto al
perfil del egresado.

Revisión y Actualización
Periódico y oportuna de los
curriculos.

DirectorSilabo  2  1  1     2  2  50.00 4

Seguimiento del egresado que proporcione
información valida que permita la mejora
continua del curriculo y del mismo perfil del
egresado.

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

DirectorAlumno evaluado  2  2  4

Mejoramiento continuo de procesos académicos
de estudiantes.

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Jefe de DepartamentoEvaluación  1  1     1  1  50.00 2

Implementar y gestionar el Sistema de Investigación Científica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la producción científica institucional a nivel global.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1

Estudiar cuáles son las limitaciones del actual
currículo para la obtención de capacidades del
egresado en matemáticas respecto al trabajo
multidisciplinario y pedagógico.

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

DirectorCurricula  1  1     1  1  50.00 2



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina4

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Matemáticas
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Proponer cambios del actual currículo que
permita al egresado en matemáticas inserción en
el trabajo multidisciplinario y pedagógico.

Revisión y Actualización
Periódico y oportuna de los
curriculos.

DirectorAlumno  3  3

 1Implementar y gestionar la investigación
científica sistematizada por áreas.

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Jefe de DepartamentoEvaluación     1  1 100.00 1

 1Visibilización de la producción científica.Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Jefe de DepartamentoEstudio  1  2     1  1  25.00 4

Implementar el sistema de proyección social, extensión universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1

Determinar experiencias curriculares que puedan
incluir actividades de extensión, proyección y
responsabilidad social que integre a docentes,
estudiantes y egresados en beneficio de la
comunidad.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

DirectorUsuario  3  3     3  3  50.00 6

Proponer cambios curriculares que incluyan
actividades en experiencias curriculares respecto
a extensión, proyeción y responsabilidad social
que integre a docentes, estudiantes y egresados
en beneficio de la comunidad.

Revisión y Actualización
Periódico y oportuna de los
curriculos.

DirectorCurricula  1  1  2



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina5

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Matemáticas
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 1Realización de cursos de actualización y
capacitación en matemática dirigido a
estudiantes y profesionales de la región La
Libertad.

Implementación de un
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigación formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Jefe de DepartamentoEvento  1  1  1  4

 1Capacitación en el uso de las TICs como
herramienta pedagógica para la enseñanza de la
ciencia, dirigida a docentes del magisterio.

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Jefe de DepartamentoUsuario  1  1  1  4

Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés
interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1

 1Organización de plenos ampliados con
estudiantes, personal administrativo,
autoriadades involucradas (directores de
escuelas).

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Jefe de DepartamentoAcción  1  2

Conseguir los recursos económicos y financieros para implementar todos los proyectos de desarrollo de la universidad, generando sostenibilidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2.1

 1Conseguir recursos para financiamiento de
proyectos de investigación científica.

Estudios de pre-inversion. Jefe de DepartamentoProyecto  1  1  1     1  1  25.00 4

Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboral y al desarrollo técnológico.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida
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Meta Programada
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2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Determinar la pertinencia en la oferta educativa y
de calidad que debe brindar el currículo de la
carrera de matemáticas que responda a la
demanda social, al mercado laboral, al desarrollo
cientifico-tecnológico.

Revisión y Actualización
Periódico y oportuna de los
curriculos.

DirectorCurricula  1  1  2

Proponer cambios necesarios en el currículo de la
carrera de matemáticas que permita el logro de
la actividad anterior.

Revisión y Actualización
Periódico y oportuna de los
curriculos.

DirectorCurricula  3  3

 1Acreditación de la Carrera de Matemática.Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

Jefe de DepartamentoEvaluación  1  1  1     1     1  2  50.00 4

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitación permanente.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1

Determinar que experiencias curriculares
requieren personal docente con competencias
específicas.

Implementación de mecanismos
de orientación, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

DirectorDocente  1     1  1 100.00 1

 1Lograr que el personal docente y Administrativos
alcance las mejores competencias pedagógicas e
interpersonales.

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Jefe de DepartamentoDocente  1  1  1     1  1  25.00 4
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Lograr que la Universidad desarrolle investigaciones y actividades de extensión y proyección social orientadas al bienestar económico social y ambiental en la región La Libertad, el país y el mundo.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.2

 1Actividades de proyección social orientadas al
bienestar.

Implementación de un
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigación formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Jefe de DepartamentoPrograma  1     1  1  50.00 2

Lograr la implementación de una infraestructura equipamiento, tecnología de la información y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3

Determinar que experiencias curriculares
necesitan una infraestructura y equipamiento
especial, y tecnología de la información, para la
consecución de los objetivos de una forma
óptima y aseguramiento de la calidad.

Mejoramiento de infraestructua
de educación universitaria.

DirectorEvaluación  1  1     1  1  50.00 2

Mejorar la infraestructura del pabellón.Mejoramiento de infraestructura
educación universitaria.

Jefe de DepartamentoProyecto  1  1  2

 1Equipamiento y tecnología de información
moderna.

Adquisición de equipos. Jefe de DepartamentoLaboratorio equipado  1
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 1Renovación de muebles de todas las oficinas.Mejoramiento de infraestructura
educación universitaria.

Jefe de DepartamentoAcción  1

Lograr vinculación nacional y la internacionalización de las carreras profesionales y programas de postgrado, generando valor público para la sociedad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE7.1

Estudiar sobre la pertinencia de orientar el
currículo de matemáticas a la vinculación de
programas de posgrado, como ingeniería,
economía, pedagogía, informática, entre otros.

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

DirectorEncuesta  1  1  2

Intercambio Docente con Instituciones
Académicas externas.

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Jefe de DepartamentoConvenio  1  1     1  1  50.00 2
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Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

 2Informe del primer año de seguimiento para
mantener la acreditación de la carrera profesional
de Medicina dentro del periodo autorizado
(2015-2018)

Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

Decanato y CIAA MedicinaInforme     2  2 100.00 2

 1Apoyo en la aplicación de encuestas de
satisfacción a estudiantes, docentes,
administrativos, egresados y grupos de interés.

Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

Dec.anato, Com., DirectorEncuesta  1  1  1  4

 1Difusión de la implementación de los estándares
sistémicos en la carrera de Medicina

Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

Decanato, dueño de proceoInforme  1  1  1     1     1  2  50.00 4

 1Capacitación de los docentes en: Metodología de
la Investigación, Investigación Formativa, en el
uso de TIC's aplicadas a Investigación Científica

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Comité de InvestigaciónCurso  2  1  2  6

 2Implementación de un Plan de Capacitación en
TICS´s para el proceso de enseñanza aprendizaje

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Departamento de MedicinaPlan  3  3  3     1     2  3  27.27 11
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 1Implementación de la Sala de Simuladores para
la enseñanza clínica

Dotación de laboratorios,
equipos e insumos.

Departamento de MedicinaLaboratorio equipado  1  2

 20Dotación de equipos e insumos en el
Departamento: Aulas y Laboratorios con equipos
multimedia, computadoras, internet inalámbrico.

Dotación de laboratorios,
equipos e insumos.

Departamento de Ciencias
Básicas

Equipo     5  5  25.00 20

 1Capacitación de los Docentes en nuevas
metodologíías de enseñanza aprendizaje en
Investigación Científica, Investigación Formativa,
TIC's

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Departamento de Ciencias
Básicas

Curso  3  2  2     1     3  4  50.00 8

 1Capacitación de Docentes en Tutoría y apoyo
académico para los estudiantes.

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Departamento de Ciencias
Básicas

Curso     1  1 100.00 1

 1Dotación de laboratorios con equipamiento
moderno, e insumos de laboratorio.

Dotación de laboratorios,
equipos e insumos.

Departamento de Ciencias
Básicas

Equipo  1     1  1  50.00 2
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Programa de fortalecimiento de capacidades de
los docentes en metodologías, investigación y
usol de las TIC'S.

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Departamento de Cirugía.Docente capacitado  1  1     1  1  50.00 2

 1Programa de fortalecimiento de capacidades y
evaluación del desempeño docente.

Implementación de Sistemas de
Selección, seguimiento y
evaluación de docente.

Departamento de Cirugía.Docente  1     1  1  50.00 2

Programa de fortalecimiento de capacidades y
evaluación del desempeño docente.

Implementación de un
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigación formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Departamento de CirugíProyecto  1  1  2

 4Dotación de aulas, laboratorios y bibliotecas para
los estudiantes de pregrado.

Dotación de infraestructura y
Equipamiento básico de aulas.

Departamento de CirugíaAula  4

Desarrollar talleres para docentes con fines de
mejora de las estrategias de evaluación de
enseñanza - aprendizaje.

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Departamento de PediatriaDocente  1  1
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 1Desarrollar talleres para docentes con fines de
mejora de las estrategias del proceso enseñanza
- aprendizaje. Talleres propuestos-

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Departamento de PediatriaTaller  1     1  1  50.00 2

Realizar convenios nacionales e internacionales a
dependencias del MINSA, ESSALUD, y
extranjeros; asi como la actualización respectiva
(vigencia).

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Decanato , Comite de
Convenios.

Convenio  1  1  1     1  1  33.33 3

 1Capacitación en Técnicas de enseñanza superior.Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Departamento de FisiologíaDocente capacitado  1     1     1  2 100.00 2

 1Supervisión de entrega virtual del silabos y
exposición el primer día de clases.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Departamento de Fisiología 1  1  1     1     1  2  50.00 4

 1Capacitación en estrategias de evaluación.Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Departamento de FisiologíaDocente capacitado  1     1     1  2 100.00 2
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 1El Curriculo estructurado y actualizado en
funcionamiento. Elaboración de Silabos de los
diferentes cursos.

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Departamento de Morfología
Humana

Silabo  1  1  1     1     1  2  50.00 4

 11Capacitación en técnicas de enseñanza,
estrategias de evluación, investigación, TIC'S

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Departamento de Medicina
Preventiva

Docente capacitado  11  11  11     3     1  4   9.09 44

 6Supervisión de entrega virtual del silabos y
exposición el primer día de clase, evaluación del
contenido silábico en cada rotación,

Revisión y Actualización
Periódico y oportuna de los
curriculos.

Departamento de Medicina
Preventiva

Curso  6  6  6     6  6  25.00 24

 1Suscripción de revistas especializadas on line.Dotación de bibliotecas
actualizadas.

Decanato y Biblioteca de
Medicina

Acción  1

 2Adquisición de textos en libros y otras librerias.Dotación de bibliotecas
actualizadas.

Decanato y Biblioteca de
Medicina

Acción  2  4
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 4Capacitación al personal de BibliotecaDotación de bibliotecas
actualizadas.

Decanato y Biblioteca de
Medicina

Acción  2  2     4  4  50.00 8

 3Procesamiento técnico de la información
bibliográfico.

Gestión administrativa. Biblioteca de MedicinaUnidad  3  3  3     3     3  6  50.00 12

 1Clases del Pre grado.Dotación de laboratorios,
equipos e insumos.

Dpto. Ginecología y
Obstetricia

Aula     1  1 100.00 1

Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2

 1Asesorar en el procedimiento de la
autoevaluación de la carrera.

Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

CIAA MedicinaInforme  1  2  1     1     1  2  40.00 5

 3Monitoreo de la autoevaluación de la carrera
profesional siguiendo los estándares del Modelo
de Calidad para la mejora continua.

Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

Decanato, Comités, D. MeaInforme  3  3  3     3     3  6  50.00 12
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 1Apoyo en los talleres de evaluación del
cumplimiento del PEI 2011-2024 con
participación de estudiantes, docentes,
egresados y otros grupos de interés.

Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

Dcto., Cmtés, D. MedicinaTaller  1  1     1     1  2  66.66 3

 1Apoyo en la elaboración del plan de difusión del
PEI y POI para difundir las actualizaciones.

Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

Decanato, comités, Director
de Medicina

Acción  1     1     1  2 100.00 2

 1Recolección y análisis de la información de los
estándares de la calidad del Decanato, Dirección
de Escuela, Departamentos Académicos, Oficinas
Administrativas, Comités de Apoyo, Egresados y
grupos de interés

Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

Decanato, Comités, OtrosInforme  1  1  3     1     1  2  33.33 6

Elaboración del informe de autoevaluación de la
carrera de Medicina del año 2016 para informe
del segundo año de seguimiento de la
acreditación.

Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

CIAA MedicinaInforme  3  3

Implementar y gestionar el Sistema de Investigación Científica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la producción científica institucional a nivel global.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1

Implementar un registro de las investigaciones y
publicaciones realizadas por los estudiantes y
docentes del Comité Permanente de
Investigación

Implementación de un
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigación formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Comité de InvestigaciónInforme Técnico  1  1     1  1  50.00 2
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Establecer el fondo de promoción de la
investigación, dirigida a los estudiantes para el
financiamiento de sus investigaciones

Implementación de un
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigación formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Comité de InvestigaciónProyecto  1  1  2

 1Capacitación en Investigación CIentíficaPrograma de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Departamento de MedicinaCurso  2  1  1     1     2  3  60.00 5

Implementar un registro de las investigaciones y
publicaciones realizadas por los estudiantes y
docentes del Departamento Académico de
Ciencias Básicas

Implementación de un
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigación formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Departamento de Ciencias
Básicas

Informe Técnico  1     1  1 100.00 1

Establecer un fondo de promoción de la
investigación, dirigida a los estudiantes para el
financiamiento de su investigación.

Implementación de un
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigación formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Departamento de Ciencias
Básicas

Informe  1  1     1  1  50.00 2

 10Capacitación en investigación  formativaImplementación de un
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigación formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Departamento de FisiologíaDocente capacitado     4  4  40.00 10
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 1Reconocimiento al mejor trabajo de seminarioImplementación de un
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigación formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Departamento de FisiologíaCurso  1  1  1     1  1  25.00 4

 1Publicación de Investigación DocenteImplementación de un
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigación formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Departamento de FisiologíaProyecto     1  1 100.00 1

 3Investigaciones con proyectos terminados o en
ejecución.

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Departamento de Morfología
Humana

Proyecto  3  3  3     3     3  6  50.00 12

 60Capacitar a docentes, grados académicos:
maestros, doctores, evaluación del plan.

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Departamento de MorfologíaDocente capacitado  60  60  60    20    10  30  12.50 240

 6Participación de estudiantes en los proyectos de
investigación docente

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Departamento de Medicina
Preventiva

Alumno evaluado     6  6 100.00 6
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 6Articular las actividades de investigación con  el
proceso enseñanza - aprendizaje y registrarlas en
el silabos

Implementación de un
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigación formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Departamento de Medicina
Preventiva

Silabo     6  6 100.00 6

 1Articular la evaluación de la investigación en la
evaluación integral el estudiante asignando
ponderación.

Implementación de un
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigación formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Departamento de Medicina
Preventiva

Silabo     1  1 100.00 1

Implementar y gestionar la extensión universitaria, la proyección y responsabilidad social, requeridos por la demanda social.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3

Articular las actividades de proyección social y
extensión universitaria con el proceso enseñanza
- aprendizaje y registrarlas en los silabos

Implementación de un
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigación formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Departamento de FisiologíaAcción  1  1  2

 75Participación del personal docente,
administrativo en actividades institucionales

Implementación de mecanismos
de orientación, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

Departamento de MorfologíaPersona capacitada  75  75  75    25    25  50  16.66 300

 3Articular las actividades de proyección social y
extensión universitaria con el proceso enseñanza
- aprendizaje y registrarlas en el silabos.

Implementación de un
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigación formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Departamento de Medicina
Preventiva

Silabo     3  3 100.00 3
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Meta Programada

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Medicina
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Implementar el sistema de proyección social, extensión universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1

Capacitación de Médicos de la atención primaria
en enfermedades prevalentes

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Departamento de MedicinaEvento  1  1     1  1  50.00 2

Establecer un fondo financiero para los proyectos
de extensión y proyección social.

Implementación de un
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigación formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Departamento de Ciencias
Básicas

Proyecto  1  1     1  1  50.00 2

Implementar una dirección estratégica integrada, eficaz y eficiente para el desarrollo insitucional.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1

 3Sesiones Ordinarias de Consejo de FacultadGetión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Decano y Profesor SecretarioSesión  3  3  3     1  1   8.33 12

Evaluación de Planes de ComitésGetión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Decano y COmitésInforme  1  1     1  1  50.00 2
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%

EVALUACION

 1Colación de graduacionesGestión administrativa. Decano y Profesor SecretarioResolución  1  1     1  1  33.33 3

Elaboración de  la Base de Datos de Egresados
de la Facultad de Medicina.

Gestión administrativa. Decano y Profesor SecretarioBase de datos  1     1  1 100.00 1

Celebración de las Actividades Académicas:
Celebración del Día de la Medicina e Inaguración
del Año Académico.

Gestión administrativa. Decano y Profesor SecretarioEvento  3  1  3     1  1  14.28 7

Elaboración y Revisión del POI DE MEDICINA
(evaluación) , Reuniones técnicas

Planeamiento y Presupuesto. Decanato, Profesor Secretario
y Comité de Planeamiento

Taller  1  1     1  1  50.00 2

 60Contratación de personal administrativo de la
Facultad de Medicina

Gestión de Recursos Humanos. Decanato y Prof. SecretarioPlanilla  60  60  60    23    23  46  19.16 240



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina13

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Medicina
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total
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%
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 30Contratación de personal docente de la Facultad
de Medicina

Gestión de Recursos Humanos. Decanato, Jefes de DptosPlanilla  30  30  30     3    32  35  29.16 120

Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés
interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1

Desarrollar talleres para actualización de PEI,
elaboración de Plan Operativo de Medicina, y
difusión de los mismos a toda la comunidad
estudiantil, docente, administrativa y grupos de
interes.

Gestión administrativa. Decanato
Jefes de Departamentos,
Administración y
Planeamiento.

Acción  1  1

Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicológicos y pedagógicos, y que contribuyan a la formación integral del estudiante.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1

 1Implementar una Biblioteca Virtual con base de
datos actualizada para docentes y estudiantes,
establecer un sistema deportivo y recreativo que
involucre a los tres estamentos..

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Departamento de Ciencias
Básicas

Acción  3  3  3     1     3  4  40.00 10

Implementar bibliotecas con base de datos
actualizadas.

Dotación de bibliotecas
actualizadas.

Decanato y Biblioteca.Base de datos  1  1
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 1Gestión de nuevos laboratorios.Dotación de laboratorios,
equipos e insumos.

Departamento de FisiologíaLaboratorio equipado     1  1 100.00 1

 3Mantenimiento de la información bibliográficaGetión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Biblioteca de MedicinaUnidad  3  3  3     3     3  6  50.00 12

 1,500Servicio de atención bibliográficaGetión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Biblioteca de MedicinaAtención  1,500  1,500  1,500   700   926  1,626  27.10 6,000

 225Expedición de documentos: carnets, constancias,
solvencias, etc.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Biblioteca de MedicinaAtención  225  225  225   101  101  11.22 900

 50Implementación de mobiliario: Computadores,
impresoras,

Adquisición de mobiliario. Decanato y Biblioteca de
Medicina

Acción  50  50    25  25  16.66 150
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 5Construcción pozo toma a tierraDotación de bibliotecas
actualizadas.

Decanato y Biblioteca de
Medicina

Acción     3  3  60.00 5

 1Mantenimiento a instalación electricaDotación de bibliotecas
actualizadas.

Decanato y Biblioteca de
Medicina

Acción  1

Lograr que la Universidad desarrolle investigaciones y actividades de extensión y proyección social orientadas al bienestar económico social y ambiental en la región La Libertad, el país y el mundo.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.2

 1Realizar un Seminario Taller de actualización de
líneas de investigación que responda a las
necesidades de salud regional

Implementación de un
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigación formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Comité de InvestigaciónTaller  1  2

 1Realizar Seminario Taller de actualización de
líneas de investigación que respondan las
necesidades de salud regionales.

Implementación de un
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigación formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Departamento de Ciencias
Básicas

Taller  1  2

Lograr la implementación de una infraestructura equipamiento, tecnología de la información y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
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 3Mejorar los laboratorios y equipamiento.Dotación de laboratorios,
equipos e insumos.

Departamento de MorfologíaLaboratorio equipado  3  3  3     3     3  6  50.00 12

 3Automatización de la información bibliográfica.Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Biblioteca de MedicinaRegistro  3  3  3     3  3  25.00 12
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Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

Curso Taller para docente sobre estrategias de
enseñanza aprendizaje con consultoría
especializada en Educación Médica

Implementación de mecanismos
de orientación, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

Director de EscuelaCurso  1  1

 2Curso de Evaluación del Aprendizaje con
consultoria especializada en Educación Médica

Implementación de mecanismos
de orientación, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

Director de EscuelaCurso  2

 1Taller de capacitación docente en estudio de
casos

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Director de EscuelaTaller  1

Curso taller de capacitación docente en
investigación formativa

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Director de EscuelaCurso  1  1

 34Supervisión de la entrega y exposición del sílabo
en el primer día de clases

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director de EscuelaInforme  8  15    34     8  42  73.68 57
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 1Implementación del Sistema de Evaluación de
Aprendizaje de la carrera

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Director de EscuelaInforme  1

Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2

Tutoría y apoyo académico a ingresantes con
bajo rendimiento

Implementación de mecanismos
de orientación, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

Director de EscuelaAlumno  60  30  60  150

Implementación de Examen de fin de carreraFortalecimiento de capacidades. Director de EscuelaEvaluación  1  1

Sesiones periódicas del Comité Consultivo con
Dirección de Escuela y Decanato

Revisión y Actualización
Periódico y oportuna de los
curriculos.

Decanato y EscuelaInforme  1  1  2

Implementación del Programa de seguimiento al
Egresado

Implementación de Sistemas de
Selección, seguimiento y
evaluación de docente.

Director  y C. seg egresaPrograma  1  1
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 1Acciones de Evaluación y supervisión de las
prácticas prepreofesionales

Conducción y orientación
superior.

Director de EscuelaAcción  1  1  1     1     1  2  50.00 4

Implementar y gestionar el Sistema de Investigación Científica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la producción científica institucional a nivel global.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1

Implementación del Sistema de Evaluación de la
investigación formativa en la carrera de medicina

Implementación de un
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigación formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Director de EscuelaAcción  5  5

Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboral y al desarrollo técnológico.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1

Evaluación y actualización del Plan de EstudiosRevisión y Actualización
Periódico y oportuna de los
curriculos.

Director de EscuelaPlan  1  1

 1Actualización de los Sílabos de InternadoRevisión y Actualización
Periódico y oportuna de los
curriculos.

Escuela, Com Curri, IntreSilabo     1  1 100.00 1
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 1Actualización del Reglamento de InternadoRevisión y Actualización
Periódico y oportuna de los
curriculos.

Escuela y Comit InteResolución  1

Reestructuración curricularRevisión y Actualización
Periódico y oportuna de los
curriculos.

Director de EscuelaAcción  1  1  2

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitación permanente.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1

 3Curso Anual de preparación de estudiantes del 7°
año para el Examen Nacional de Medicina
(ENAM)

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Director de EscuelaCurso  3  3  1  10

Lograr la implementación de una infraestructura equipamiento, tecnología de la información y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3

Uso del Módulo virtual de Tutoría y ConsejeríaImplementación de mecanismos
de orientación, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

Director de EscuelaDocente  12  12  24
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Implementar y gestionar el Sistema de Investigación Científica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la producción científica institucional a nivel global.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1

 1Organizar e implementar el Comité de
Investigación de la Facultad de Estomatología

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Comité InvestigaciónAcción  1  1  1     1     1  2  50.00 4

Creación del Instituto Regional Odontológico del
Norte (IRON)

Gestión administrativa. DecanatoProyecto  1  1

 1Capacitación y actualización docente en
investigación

Gestión administrativa. Comité InvestigaciónDocente capacitado  1  1  3

Implementar el sistema de proyección social, extensión universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1

 2Elaborar un programa de proyección y extensión
universitaria que vincule a la Facultad con los
grupos de interés

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Comité Proyección SocialPrograma  3  2  2     1     1  2  22.22 9

Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés
interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1
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 1Organización de la estructura orgánica de la
Facultad e implementación acorde a las normas
vigentes, Ley y Estatuto Universitario

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

DecanatoAcción     1  1 100.00 1

Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboral y al desarrollo técnológico.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1

Autoevaluación y acreditación nacional e
internacional de la carrera de Estomatología

Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

DecanatoInforme  1  1  2

Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicológicos y pedagógicos, y que contribuyan a la formación integral del estudiante.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1

 1Implementación de la Biblioteca de
Estomatología

Dotación de bibliotecas
actualizadas.

DecanatoAcción  1  1  1     1     1  2  50.00 4

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitación permanente.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1

 1Programa de capacitación docentePrograma de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Dpto EstomatologíaTaller  1     1  1  50.00 2
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Implementar y gestionar un sistema eficaz de
evaluación de la labor de la enseñanza del
docente

Implementación de Sistemas de
Selección, seguimiento y
evaluación de docente.

Dpto EstomatologíaDocente evaluado  1  1

Lograr que la Universidad desarrolle investigaciones y actividades de extensión y proyección social orientadas al bienestar económico social y ambiental en la región La Libertad, el país y el mundo.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.2

Fomento a Proyectos de Investigación formativa
desarrollado por estudiantes de pregrado

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Dpto EstomatologíaProyecto  1  1

Buscar la implementación de acciones que
contribuyan a la labor de extensión y proyección
social del personal docente

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Dpto EstomatologíaDocumento  2  2  4

Lograr la implementación de una infraestructura equipamiento, tecnología de la información y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3

 1Implementación de aulas de clase, laboratorio y
dotacion de insumos educativos

Dotación de infraestructura y
Equipamiento básico de aulas.

DecanatoCurso  1  1  1     1     1  2  50.00 4



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina4

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Estomatología
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 3Ejecución del Proyecto "Mejoramiento del
servicio académico y de investigación de la
especilidad de Estomatología de la Universidad
Nacional de Trujillo". SNIP 169776

Mejoramiento de infraestructura
educación universitaria.

DecanatoAcción  3  3  3  12

Lograr vinculación nacional y la internacionalización de las carreras profesionales y programas de postgrado, generando valor público para la sociedad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE7.1

 1Implementar un programa para la vinculación
internacional de la Facultad

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

DecanatoPrograma  2  2     2  2  40.00 5



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Estomatología
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

 1Elaborar el Reglamento de Evaluación de las
Clínicas Estomatológicas Integrales

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Director de EscuelaDocumento     1  1 100.00 1

Capacitación al alumno de Pregrado en Sistemas
de Bioseguridad        

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director de EscuelaCurso  1  1

Evaluación y actualización del Plan de Estudios
anualmente, según Guía del Modelo de Calidad
de SUNEDU.         

Revisión y Actualización
Periódico y oportuna de los
curriculos.

Comité CurrículoInforme  1  1

Monitoreo de cumplimiento del contenido
silabico

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Director de EscuelaEncuesta  1  1  2

Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Estomatología
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Acciones de evaluación y supervisión de las
Práticas Pre
Profesionales                                                        

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Coordinador de InternadoInforme  1  1     1  1  50.00 2

Implementación del Programa de Seguimiento al
Egresado - Observatorio Laboral (Resolución de
Consejo Universitario N°456-2013/UNT)

Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

Director de EscuelaBase de datos  1  1

 3Actividades de Autoevaluación y AcreditaciónEvaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

Director de EscuelaDocumento  3  3  3     3  3  25.00 12

Implementar y gestionar el Sistema de Investigación Científica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la producción científica institucional a nivel global.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1

Capacitación docente en investigación formativaPrograma de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Director de EscuelaCurso  1  1

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitación permanente.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina3

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Estomatología
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 1Taller de Soporte Psicológico        Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Director de EscuelaDocente evaluado  1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Antropología
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

 1Revision y actualizacion de proyecto curricularRevisión y Actualización
Periódico y oportuna de los
curriculos.

Direcciòn de EscuelaAcción  3  1     1  1  20.00 5

Elaboracion de Plan Estrategico de la EscuelaPlaneamiento y Presupuesto. Comite de planificacionPlan  1  1

 10Capacitacion docentePrograma de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Direccion de EscuelaDocente capacitado  10    30  30 150.00 20

 24Atencion del servicio por resultadosGetión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

SecretariaAtención  24  24  24    24     4  28  29.16 96

Adquisicion de libros de especialidadDotación de bibliotecas
actualizadas.

Direcciòn de EscuelaAtención  10  10



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Antropología
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2

Consejerias academicasImplementación de mecanismos
de orientación, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

DocentesAtención  36  36  36  108

 20Evaluacion de programacion silabicaEvaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

Direccion de EscuelaCurso  20    27  27  67.50 40

Elaboracion de base de datos para seguimiento
de egresados

Implementación de Sistemas de
Selección, seguimiento y
evaluación de docente.

Direccion de EscuelaPrograma  1  1

Induccion de ingresantesImplementación de Sistemas de
Selección, seguimiento y
evaluación de docente.

Direccion de EscuelaTaller  1     1  1 100.00 1

Elaboracion de proeycto curricular seunda
especialidad

Implementación de Sistemas de
Selección, seguimiento y
evaluación de docente.

Comite de curriculoCurricula  1  1  2



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina3

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Antropología
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Implementar y gestionar el Sistema de Investigación Científica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la producción científica institucional a nivel global.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1

Elaboracion de boletin informativoImplementación de un
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigación formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Comite de InvestigacionPublicación  1,000  1,000

Socializacion de informes de investigacionImplementación de un
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigación formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Comite de investigacionEvento  1  1  2

Formacion de gabinete estudiantil de
investigacion

Implementación de un
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigación formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Direccion de EscuelaResolución  1  1

Publicacion de menorias de vii congresoImplementación de un
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigación formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Comision de congresoDocumento  500  500

Lograr la implementación de una infraestructura equipamiento, tecnología de la información y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina4

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Antropología
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 15Mantenimiento de  carpetas de aulas de claseDotación de infraestructura y
Equipamiento básico de aulas.

Direcciòn de EscuelaAtención  15    20  20  66.66 30

 5Instalacion de pizarras acrilicasDotación de infraestructura y
Equipamiento básico de aulas.

Direccion de EscuelaAula     2  2  40.00 5

 5Instalacion de cortinas con rieles de fierro
galbanizado

Dotación de infraestructura y
Equipamiento básico de aulas.

Direcciòn de EscuelaAula     4  4  80.00 5

Adquisicion de escritorios, mesa, sillas, armarios,
gabeteros, estantes de melamine

Dotación de infraestructura y
Equipamiento básico de aulas.

Direccion de EscuelaLaboratorio equipado  3     1  1  33.33 3

Instalacion de protectores y rejas de seguridadDotación de infraestructura y
Equipamiento básico de aulas.

Direccion de EscuelaLaboratorio equipado  2  2

Lograr vinculación nacional y la internacionalización de las carreras profesionales y programas de postgrado, generando valor público para la sociedad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE7.1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina5

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Antropología
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Promocion de movilidad estudiantilImplementación de mecanismos
de orientación, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

Direccion de EscuelaAlumno promovido  2     1  1  50.00 2



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

 1Prácticas preprofesionales pasantes y secigristas.Conducción y orientación
superior.

jefe de SECIGRAAlumno  1     1  1  50.00 2

 1Programa de perfeccionamiento para docentes.Fortalecimiento de capacidades. Jefes de DptoDocente  1  1     1  1  33.33 3

 1Equipamiento e infraestructura.Dotación de infraestructura y
Equipamiento básico de aulas.

DecanoInforme  3  3  3     1     1  2  20.00 10

Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2

 1Elaborar un manual o guia de procedimientos
academicos para los estudiantes.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Comité de PlanDocumento  1

Implementar y gestionar el Sistema de Investigación Científica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la producción científica institucional a nivel global.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Capacitación docentePrograma de capacitación para
los miembros de comtes de
acreditación docentes y
administrativos de las carreras
profesionales.

Jefes de OficinaDocente  1  1  1     1  1  33.33 3

Implementar el sistema de proyección social, extensión universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1

 1Actualización de quipos (hardware)Adquisición de equipos. Director de CEPEJUPInforme  1     1  1  50.00 2

Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés
interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1

 1Tareas administrativas de la FacultadPrograma de capacitación para
los miembros de comtes de
acreditación docentes y
administrativos de las carreras
profesionales.

DecanoPrograma  1  1  1     1     1  2  50.00 4

Asegurar el desarrollo del Proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.4

 1Elaborar el proyecto educativo de la Facultad de
Derecho y Cs Politicas.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

DecanoDocumento  3  1  5

Conseguir los recursos económicos y financieros para implementar todos los proyectos de desarrollo de la universidad, generando sostenibilidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2.1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina3

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Lograr logística para las campañas de proyección
social, charlas jornadas y otros.

Planeamiento y Presupuesto. Director deCEPEJUPDictamen  2  1  2     1     1  2  40.00 5

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitación permanente.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1

 1Adquisición de libros, equipos y software.Dotación de laboratorios,
equipos e insumos.

Comité de bibliotecaInforme  1  1  1     1     1  2  50.00 4



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Educación Inicial
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

 1Programa de Becas, Movilidad Académica, Bolsas
de Trabajo y Pasantías en la Escuela de Educación
Inicial

Implementación de Sistemas de
Selección, seguimiento y
evaluación de docente.

Directora de EscuelaInforme  1     1  1  50.00 2

Implementación del Programa de Cultura
Organizacional en la Escuela de Educación Inicial

Implementación de Sistemas de
Selección, seguimiento y
evaluación de docente.

Directora de EscuelaInforme  1  1     1  1  50.00 2

Revisión y actualización del Plan Operativo
Institucional - POI

Planeamiento y Presupuesto. Directora de EscuelaPlan  1  1

 1Implementación del Sistema de Tutoría y
Consejería de la Escuela de Educación Inicial

Implementación de mecanismos
de orientación, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

Directora de EscuelaInforme  2     1  1  33.33 3

 1Implementación del Programa de Mejoramiento
de los Servicios de Bienestar Universitario para la
Escuela de Educación Inicial

Servicio médico al alumno. Directora de EscuelaInforme  1     1  1  50.00 2



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Educación Inicial
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 2Implementación del Sistema de Gestión de la
Calidad en la Escuela de Educación Inicial

Implementación de Sistemas de
Selección, seguimiento y
evaluación de docente.

Directora de EscuelaInforme  1     1  1  33.33 3

 2Sistema de Evaluación del Apredizaje por
Competencias vinculado a la Investigación,
Proyección Social y  Extensión Universitaria de la
Escuela de Educación Inicial

Implementación de Sistemas de
Selección, seguimiento y
evaluación de docente.

Directora de EscuelaInforme  1     1  1  33.33 3

 1Implementación del Gabinete Pedagógico de la
Carrera de Educación Inicial

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Directora de EscuelaInforme  1     1  1  50.00 2

 1Implementación del Sistema de Proyección Social
y Extensión Universitaria de la Escuela de
Educación Inicial

Implementación de Sistemas de
Selección, seguimiento y
evaluación de docente.

Directora de EscuelaInforme  1     1  1  50.00 2

 1Implementación del Sistema de Investigación
Formativa de la Escuela de Educación Inicial

Implementación de Sistemas de
Selección, seguimiento y
evaluación de docente.

Directora de EscuelaInforme     1  1 100.00 1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina3

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Educación Inicial
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Publicación de la Revista: "Perspectivas Primera
infancia" en versión impresa y digital

Dotación de bibliotecas
actualizadas.

Directora de EscuelaPublicación  1  1

 1Evaluación del Currículo de la Carrera de
Educación Inicial

Revisión y Actualización
Periódico y oportuna de los
curriculos.

Directora de EscuelaInforme  1     1  1  50.00 2

 1Revisión, reajuste y difusión del Plan Estratégico
Institucional - PEI de la Carrera de Educación
Inicial

Conducción y orientación
superior.

Directora de EscuelaInforme     1  1 100.00 1

 1Implementación para la mejora y mantenimiento
de la comodidad, 
seguridad y equipamiento de la infraestructura
de la Escuela de Educación Inicial

Mejoramiento de infraestructua
de educación universitaria.

Directora de EscuelaInforme     1  1 100.00 1

 1Implementación del Sistema de Gestión de
Biblioteca de la Escuela de Educación Inicial

Dotación de bibliotecas
actualizadas.

Directora de EscuelaInforme  1     1  1  50.00 2



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina4

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Educación Inicial
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Implementación del Sistema de Seguimiento del
Egresado de la Carrera de Educación Inicial

Implementación de Sistemas de
Selección, seguimiento y
evaluación de docente.

Directora de EscuelaInforme  1  1

Implementación del Sistema de Información y
Comunicación de la Escuela de Educación Inicial

Implementación de Sistemas de
Selección, seguimiento y
evaluación de docente.

Directora de EscuelaInforme  1  1     1  1  50.00 2



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Enfermería
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO:

 2Coordinaciones con las diferentes instancias intra
y extra universitarias

Gestión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

DecanaAcción  1  1     2  2  50.00 4

Implementar y gestionar el Sistema de Investigación Científica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la producción científica institucional a nivel global.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1

Jornadas de Investigación Cientìfica.Implementación de un
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigación formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Comité de InvestigaciónEvento  1  1  2

 1Publicación en revistas científicas en el buscador
Alicia, Repositorio Nacional. Publicación de
revista virtual de enfermería

Implementación de un
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigación formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Comitè de InvestigaciónPublicación  1  2

Reuniones de trabajo para actualización de
núcleos y líneas de investigación.

Implementación de un
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigación formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Comité de InvestigaciónInforme  1  1
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1°Trim
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2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Capacitación sobre propiedad intelectual.Implementación de un
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigación formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Comité de InvestigaciónDocente capacitado  1  1

 1Implementación de los planes de mejora
contínua

Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

DecanoUnidad  1

 1Suscripción de revistasDesarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Unidad  1  2

Elaboración del sistema de evaluación de la
investigación formativa

Dotación de laboratorios,
equipos e insumos.

Unidad  1  1

Evaluación de fin de carreraDesarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Unidad  1  1
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AVANCE
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 1Implementación del sistema de tutoría y
consejería

Implementacion de mecanismo
de orientación, tutoría y apoyo
académico para ingresantes.

DecanaSoftware aplicado  1

 1Capacitación a docentes y estudiantes del
sistema de tuoría

Implementación de sistemas de
selección, seguimiento y
evaluación de docente.

DecanaDocente capacitado  1

Capacitación sobre cultura organizacional al
personal administrativo

Implementación de sistemas de
selección, seguimiento y
evaluación de docente.

DecanaPersona capacitada  1  1

Capacitación en publicaciones y redacción de
artículos científicos

Implementación de sistemas de
selección, seguimiento y
evaluación de docente.

DecanaDocente capacitado  1  1

Implementar y gestionar la extensión universitaria, la proyección y responsabilidad social, requeridos por la demanda social.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3

Elaboración del sistema de evaluación de
proyección social y extensión universitaria

Implementación de un
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigación formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Unidad  1  1
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Implementar el sistema de proyección social, extensión universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1

Jornadas de Proyección Social.Implementación de un
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigación formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Comité de ProyecciónEvento  1  1

Actividades de Proyección Social y Extensión
Universitaria.

Implementación de un
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigación formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Comité de ProyecciónEvento  1  1

Diagnóstico de la situación de la comunidad
asignada

Implementación de un
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigación formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Unidad  1     1  1 100.00 1

Evaluación de las actividades de proyección
social y extensión universitaria de las experiencias
curriculares en los semestres académicos

Implementación de un
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigación formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Decana y Comité Proy.SociInforme  1  1  2

Capacitación de docentes y grupos de interés
sobre proyección social, extensión unviersitaria y
responsabilidad social

Implementación de un
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigación formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Persona capacitada



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina5

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Enfermería
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Difusión de proyección social, extensión
universitaria en boletines y/o revistas y en la
página web

Implementación de un
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigación formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Acción

Implementar una dirección estratégica integrada, eficaz y eficiente para el desarrollo insitucional.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1

evaluación del plan estratégico y  plan operativo
2015

Planeamiento y presupuesto. DecanaDocumento  1  1     1  1  50.00 2

 1Difusión del plan operativo 2016 a docentes,
estudiantes, personal administrativo y grupos de
interés

Planeamiento y presupuesto. DecanaAcción  1  2

 1Elaboración del sistema de gestión de calidadPlaneamiento y presupuesto. DecanaPrograma  1

 1Implementación del sistema de información y
comunicación

Planeamiento y presupuesto. DecanaPrograma  1
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Implementación del programa de incentivosPlaneamiento y presupuesto. DecanaPrograma  1  1

Elaboración del plan operativo 2017Planeamiento y presupuesto. DecanaInforme  1  1

Lograr que las unidades académicas y administrativas formulen, actualicen, difundan y evalúen sus planes operativos y presupuestos con enfoque por resultados en forma participativa y concertada con todos sus integrantes.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.2

Reuniones con docentes, administrativos y
grupos de interés para la actualización, difusión,
ejecución y evaluación del Plan Estratégico
Institucional, Plan Operativo Institucional y
Cuadro de Necesidades de la Facultad.

Planeamiento y presupuesto. DecanaInforme  1     1  1 100.00 1

Lograr con enfoque sistémico y de la calidad, el rediseño de la estructura orgánica y funcional para la implementación y puesta en marcha del Plan Estratégico Institucional, en base al marco normativo institucional y en
observancia de las normas nacionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.3

Coordinación con la oficina de presupuesto para
ejecución presupuestal según enseñanza
aprendizaje, investigación, proyección social y
extensión universitaria

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

DecanaDocumento  1  1

Brindar servicios de atención y prevención eficaces y eficientes que aseguren el bienestar de la comnunidad universitaria.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1
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Implementación de mobiliario de biblioteca
según requerimiento

Dotación de bibliotecas
actualizadas.

Jefe de bibliotecaAcción  1  1

Implementación de difusión de actividades de
biblioteca

Dotación de bibliotecas
actualizadas.

Jefe de bibliotecaAcción  1  1  2

Elaboración del Sistema de Gestión de bibliotecaDotación de bibliotecas
actualizadas.

DecanaSoftware aplicado  1  1

Implementar la biblioteca virtualDotación de bibliotecas
actualizadas.

DecanaSoftware aplicado  1  1

Ampliación del segundo piso para la biblioteca
virtual

Dotación de bibliotecas
actualizadas.

DecanaAcción  1  1
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 1Capacitación del personal de biblioteca sobre
gestión de biblioteca

Dotación de bibliotecas
actualizadas.

Decana-Jefe de BibliotecaPersona capacitada  1  1     1  1  33.33 3

Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicológicos y pedagógicos, y que contribuyan a la formación integral del estudiante.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1

 1Implementación de biblioteca con material
bibliográfico actualizadas según requerimiento

Dotación de bibliotecas
actualizadas.

Jefe de BibliotecaAcción  1  2

 1Coordinación con la Oficina de Bienestar
Universitario para recibir información sobre
atención pedagógica, seguro médico, actividades
culturales, deporte y esparcimiento brindado a
estudiantes, docentes y administrativos

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

DecanaDocumento  1

Difusión de los servicios que presta la Oficina de
Bienestar Universitario

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

DecanaAcción  1     1  1 100.00 1

Implementación de actividades recreativas y
deportivas

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

DecanaAcción  1  1  2
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Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitación permanente.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1

 52Capacitación docente en perfeccionamiento
pedagógico, investigación y TIC´s.

Implementación de sistemas de
selección, seguimiento y
evaluación de docente.

DecanaEvento  52

 1Capacitación en segunda especialidad.Programa de fortaleciemiento
de capacidades de  los docentes
en metodologías, investigación
y uso de tecnologías para la
enseñanza.

Directora Segunda espec.Docente Capacitado  1

 1Capacitación sobre Gestión Interna de Calidad al
personal administrativo.

Programa de fortaleciemiento
de capacidades de  los docentes
en metodologías, investigación
y uso de tecnologías para la
enseñanza.

DecanaPersona Capacitada  1

Implementación de las Pasantias nacionales e
internacionales de docentes.

Programa de fortaleciemiento
de capacidades de  los docentes
en metodologías, investigación
y uso de tecnologías para la
enseñanza.

Decana y seg.espec.Docente Capacitado  3  3  6

 1Capacitación docente en perfeccionamiento
pedagógico

Implementación de sistemas de
selección, seguimiento y
evaluación de docente.

DecanaDocente capacitado  1  2
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 1Capacitación en investigación formativa y
cualitativa

Implementación de sistemas de
selección, seguimiento y
evaluación de docente.

DecanaDocente capacitado  1     1  1  50.00 2

 1Capacitación en idiomasImplementación de sistemas de
selección, seguimiento y
evaluación de docente.

DecanaDocente capacitado  1

 1Capacitación especializadas según áreas
Enf.Mujer y Niño, Enf.Adulto y Anciano y Salud
Familiar y Comunitaria

Implementación de sistemas de
selección, seguimiento y
evaluación de docente.

DecanaDocente capacitado  1  1  3

 1Capacitación al personal de cafetería sobre
alimentación saludable, normas de higiene
alimentaria

Implementación de sistemas de
selección, seguimiento y
evaluación de docente.

DecanaPersona capacitada  1  1  3

Capacitación a estudiantes sobre refrigerios
saludables para universitario

Implementación de sistemas de
selección, seguimiento y
evaluación de docente.

DecanaPersona capacitada  1  1  2
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 1Asignación de un couching para terapias
alternativas para docentes, administrativos y
estudiantes

FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES.

DecanaAcción  1

Lograr la implementación de una infraestructura equipamiento, tecnología de la información y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3

 1Gestión de insumos para mantenimiento de los
equipos del Centro de Cómputo.

Dotación de laboratorios,
equipos e insumos.

Adm. de Centro de ComputoAcción  1     1  1  50.00 2

 1Gestión para mantenimiento de materiales de
laboratorio de simulaciones.

Adm. de LaboratorioAcción  1  2

 1Asignación de recursos humanos del Centro de
cómputo, Laboratorio de Simulaciones y
biblioteca para atención de turnos mañana y
tarde

Dotación de laboratorios,
equipos e insumos.

DecanaDocumento  1

 1Implementación de ambiente para aula virtualMEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE
EDUCACION UNIVERSITARIA

DecanaAcción     1  1 100.00 1
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Implementación de infraestructura: oficina de
investigación, proyección social y extensión
universitaria.

INSTALACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
EDUCACION UNIVERSITARIA

DecanaAcción  1  1

 1Implementación de ambientes para recreación de
los estudiantes

INSTALACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
EDUCACION UNIVERSITARIA

DecanaAcción  1  2

 1Implementación de CEPROCEDUNT, Centro
Universitario de Crecimiento y Desarrollo y del
Módulo de Atención del Adulto Mayor

INSTALACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
EDUCACION UNIVERSITARIA

DecanaAcción  1

Implementación de cafetería, auditorio, áreas de
recreación y esparcimiento para bienestar de los
estudiantes, docentes y personal administrativo,
rampas, ascensor

INSTALACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
EDUCACION UNIVERSITARIA

DecanaAcción  1  1

 2Ejecución del programa de mantenimiento,
renovación y ampliación de la Facultad de
enfermería

Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

DecanaAcción  2
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 1Mejoramiento de ambientes del área
administrativa de Decanato

MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE
EDUCACION UNIVERSITARIA

DecanaAcción  1

Implementación de la Sala de Simulaciones de
Urgencias y Emergencias

Dotación de infraestructura y
equipamiento básico de aulas.

DecanaAcción  1     1  1 100.00 1

Lograr vinculación nacional y la internacionalización de las carreras profesionales y programas de postgrado, generando valor público para la sociedad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE7.1

Intercambio académico nacional docente. DecanaDocente Capacitado  3  3  6

Participación en asociaciones de Facultades
nacionales ASPEFEEN e Internacional ALADEFE.

DecanaConvenio  1  1  2
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Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

Promover la movilidad estudiantil de los
estudiantes de la Escuela de Enfermería

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director de EscuelaAlumno  1  1     1     2  3 150.00 2

Supervisar prácticas pre profesionales conforme
la normatividad vigente

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director de EscuelaInforme  1  1  1     1  1  33.33 3

Reestructuración Curricular
Implementación de Nueva Currícula

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director de EscuelaInforme  1  1

Ejecución de actividades de proyección social con
participación de estudiante.

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director de EscuelaInforme  1  1  2

 1Capacitación a estudiantes y docentes 
sobre tutoría y consejería

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director de EscuelaEvento  1     1  1  50.00 2
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Implementación del Proyecto de Investigación
Formativa y de trabajo final de carrera

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director de EscuelaInforme  1  1  2

 25Procesar solicitudes de matrícula especial,
excepcional, reserva de matrícula, becas de
estudio, Movilidad Estudiantil en cada semestre
académico

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director de EscuelaAtención  25    49  49  98.00 50

Implementar el Sistema de Evaluación del
Aprendizaje

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director de EscuelaInforme  1  1  2

Elaboración y Ejecución de  Incorporación  a
ingresantes de la carrera de Enfermería

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director de EscuelaInforme  1     1  1 100.00 1

Evaluación del perfil del IngresanteIncorporación de nuevos
estudiantes de acuerdo al perfil
del integrante.

Director de EscuelaInforme  1  1
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Evaluación del perfil del egresadoDesarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director de EscuelaInforme  1  1

 1Capacitación del personal administrativo sobre
normas que rigen las actividades de los
estudiantes

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Director de EscuelaEvento  1  2

 150Atención  Administrativa  solicitada por el
Estudiante

Dotación de laboratorios,
equipos e insumos.

Director de EscuelaAtención  150  150  150   150   150  300  50.00 600

Jornada de Investigación de EstudiantesDesarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director de EscuelaEvento  2  2

Implementación del Sistema de Seguimiento del
Egresado

Implementación de Sistemas de
Selección, seguimiento y
evaluación de docente.

Director de EscuelaInforme  1  1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Farmacia y Bioquímica
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

 1Desarrollo de actividades para la formación de
los estudiantes

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Decano de la FacultadUnidad  1     1  1  50.00 2

 1Desarrollo de investigación formativaPrograma de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Decano de la FacultadAcción  1     1  1  50.00 2

Actividades de proyección socialDesarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Decano de la FacultadAcción  1  1  2

 1Implementación del Sistema de Enseñanza -
Aprendizaje por competencias para la Facultad
de Farmacia y Bioquímica

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

ecano de la FacultadAcción     1  1 100.00 1

 1Implementación del sistema de toturía para la
Facultad de Farmacia y Bioquímica (DO-067-001)

Implementación de mecanismos
de orientación, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

Decano de la FacultadAcción     1  1 100.00 1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Farmacia y Bioquímica
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 1Implementación del sistema de evaluación de la
investigación formativa y de trabajo de final de
carrera profesional para la Facultad de Farmacia y
Bioquímica (INV-046-001)

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Decano de la FacultadAcción     1  1 100.00 1

Implementación del sistema de evaluación del
aprendizaje para la Facultad de Farmacia y
Bioquímica (EA-034-001)

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Decano de la FacultadAcción  1  1

Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2

 1Gestión administrativa para apoyo a la
enseñanza-aprendizaje

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Decano de la FacultadAcción  1     1  1  50.00 2

Implementación del sistema de gestión de
calidad para la Facultad de Farmacia y Bioquímica
(RCF-006-2015.F.F.  PODG-8-001)

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Decano de la FacultadAcción  1  1

Implementación del sistema de seguimiento de
los egresados para la Facultad de Farmacia y
Bioquímica (EA-044-001)

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Decano de la FacultadAcción  1  1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina3

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Farmacia y Bioquímica
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Implementar y gestionar el Sistema de Investigación Científica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la producción científica institucional a nivel global.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1

Implementación de un sistema de investigación
científicapara la Facultad de Farmacia y
Bioquímica

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Decano de la FacultadAcción  1  1

Implementar el sistema de proyección social, extensión universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1

Desarrollo de la Extensión UniversitariaDesarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Decano de la FacultadAcción  1  1  2

Implementación de un sistema de extensión,
proyección y responsabilidad social para la
Facultad de Farmacia y Bioquímica

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Decano de la FacultadAcción  1  1

Implementación del sistema de evaluación de la
extensión universitaria y proyección social para la
Facultad de Farmacia y Bioquímica
(EUPS-058-001)

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Decano de la FacultadAcción  1  1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina4

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Farmacia y Bioquímica
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Implementación del programa de motivación e
incentivos para la Facultad de Farmacia y
Bioquímica (PODG-014-001)

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Decano de la FacultadAcción  1  1

Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés
interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1

Difusión y Gestión del Plan estratégicoPlaneamiento y Presupuesto. Decano de la FacultadAcción  1  1

Lograr que las unidades académicas y administrativas formulen, actualicen, difundan y evalúen sus planes operativos y presupuestos con enfoque por resultados en forma participativa y concertada con todos sus integrantes.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.2

Formulación, difusión y gestión del Plan
Operativo

Planeamiento y Presupuesto. Decano de la FacultadAcción  1  1

Lograr con enfoque sistémico y de la calidad, el rediseño de la estructura orgánica y funcional para la implementación y puesta en marcha del Plan Estratégico Institucional, en base al marco normativo institucional y en
observancia de las normas nacionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.3

Rediseño de la normatividad
académico-administrativa de la Facultad de
acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Decano de la FacultadAcción  1  1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina5

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Farmacia y Bioquímica
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Implementación del programa de cultura
organizacional para la Facultad de Farmacia y
Bioquímica (PODG-009-001)

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Decano de la FacultadAcción  1  1

Asegurar el desarrollo del Proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.4

Implementación del sistema de información y
comunicación para la Facultad de Farmacia y
Bioquímica (PODG-010-001)

Mejoramiento de infraestructura
educación universitaria.

Decano de la FacultadAcción  1  1

Conseguir los recursos económicos y financieros para implementar todos los proyectos de desarrollo de la universidad, generando sostenibilidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2.1

Implementación del centro de control de calidad
del medicamento (CCCM) de la Facultad

Mejoramiento de infraestructura
educación universitaria.

Decano de la FacultadAcción  1  1

Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboral y al desarrollo técnológico.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1

Spot Farmacia UNT primer trimestre 2016 lunes a
viernes

Adquisición de equipos. Decano de la FacultadAcción  1  1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina6

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Farmacia y Bioquímica
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicológicos y pedagógicos, y que contribuyan a la formación integral del estudiante.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1

Implementación del sistema de gestión de
biblioteca para mejorar la calidad del
servicio,para los estudiantes, docentes y
administrativos de la Facultad de Farmacia y
Bioquímica (BIE-089-001)

Mejoramiento de infraestructua
de educación universitaria.

Decano de la FacultadAcción  1  1

Implementación de programas de bienestar para
la Facultad de Farmacia y Bioquímica
(BIE-086-001)

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Decano de la FacultadAcción  1  1

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitación permanente.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1

Implementación de proyectos de extensión y
proyección social en el sector "Miramar"-Moche

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Decano de la FacultadAcción  1  1

Lograr la implementación de una infraestructura equipamiento, tecnología de la información y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3

Implementación de infraestructura,
equipamiento, tecnologías de información y
comunicaciones modernas y mantenimiento
permanente para apoyar los servicios educativos.

Mejoramiento de infraestructua
de educación universitaria.

Decano de la FacultadAcción  1  1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina7

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Farmacia y Bioquímica
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Implementación de programas de
mantenimiento, renovación y ampliación.

Mejoramiento de infraestructua
de educación universitaria.

Decano de la FacultadAcción  1  1

Lograr vinculación nacional y la internacionalización de las carreras profesionales y programas de postgrado, generando valor público para la sociedad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE7.1

Adecuación el Plan Curricular de la Carrera de
Farmacia y Bioquímica de la Universidad Nacional
de Trujillo, a los estándares nacionales e
internacionales.

Decano de la FacultadAcción  1  1

Implementación y mejora de programas de
becas, movilidad académica, bolsa de trabajo y
pasantías para la Facultad de Farmacia y
Bioquímica

Decano de la FacultadAcción  1  1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

 1

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Conseguir los recursos económicos y financieros para implementar todos los proyectos de desarrollo de la universidad, generando sostenibilidad.

Implementar y gestionar el Sistema de Investigación Científica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la producción científica institucional a nivel global.

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitación permanente.

Dotar de equipos para las practicas de
laboratorio y mantenimiento de los equipos.

Capacitación de Docentes y Administrativos.

Diseñar la estructura del SEA (Mapa de procesos)
conforme a COMPETENCIAS y a la Normatividad
Académica vigente de la Universidad Nacional de
Trujillo.

Implementar la Investigación Formativa y
Proyectos de Investigación en los diferentes
cursos.

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Dotación de laboratorios,
equipos e insumos.

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Director de Escuela

Director de Escuela

Director de Escuela

Director de EscuelaAcción

Acción

Acción

Acción

Unidad Operativa: E.A.P. de Farmacia y Bioquímica
2016

 1

 3

 1

 2  3

 1

 3

    1

    3

    2

    1  1

 1

 3

 2

 50.00

100.00

 25.00

 50.00

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO:

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO:

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO:

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO:

OEE6.2.1

OEE2.1

OEE1.1

OEE4.2.1

EVALUACION

 8

 2

 2

 3



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería de Materiales
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

 1Mejoramiento del uso del Auditorio de Ingeniería
de Materiales

Mejoramiento de infraestructura
educación universitaria.

DirectorAcción  3  3  3     1  1  10.00 10

Brindar servicios de atención y prevención eficaces y eficientes que aseguren el bienestar de la comnunidad universitaria.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1

 1Desarrollo eficiente del Centro de Cómputo de
lngenieria de Materiales

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Director de EscuelaAcción  3     1  1  25.00 4

Apertura del Año Académico - 2016: Bienvenida
de Cachimbos

Gestión administrativa. DirectorEvento  1  1

Lograr la implementación de una infraestructura equipamiento, tecnología de la información y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3

 1Mantener y desarrollar el Laboratorio de
Polímeros y Procesamiento de Polímeros

Dotación de laboratorios,
equipos e insumos.

Director de EscuelaLaboratorio equipado  3  3  3     1  1  10.00 10



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería de Materiales
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 1Mantener y desarrollar el Laboratorio de Control
Calidad y Ensayos no Destructivos

Dotación de laboratorios,
equipos e insumos.

Director de EscuelaLaboratorio equipado  3  3  3     1  1  10.00 10

 1Mantener y desarrolar el Laboratorio de
Cerámicas y Fractomecánica

Dotación de laboratorios,
equipos e insumos.

Director de EscuelaLaboratorio equipado  3  3  3  10

 1Mantener y desarrollar el Laboratorio de Análisis
Estructural

Dotación de laboratorios,
equipos e insumos.

Director de EscuelaLaboratorio equipado  3  3  3     1  1  10.00 10

 1Mantener y desarrollar el Laboratorio de
Materiales Electrónicos

Dotación de laboratorios,
equipos e insumos.

Director de EscuelaLaboratorio equipado  3  3  3  10



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería Industrial
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

 5Implementación de ayudantías de cátedra para
docentes del Departamento

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Director de EscuelaAcción  5  10

 1Apoyo a las actividades programadas por los
grupos estudiantiles

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Director de EscuelaAcción  1  1  2     1  1  20.00 5

 1Realización de eventos de apoyo a la elaboración
de nuevo currículo

Revisión y Actualización
Periódico y oportuna de los
curriculos.

Director de EscuelaEvento  1  1  1  4

 1Apoyo en las actividades de gabinete
pedagógico

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Director de EscuelaAcción  1  2

Contratación de personal técnico para
laboratorios

Dotación de laboratorios,
equipos e insumos.

Director de DepartamentoContrato  4  4  8



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería Industrial
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 6Adquisición de softwares de apoyo para el
dictado de clase y pago de licencias

Dotación de infraestructura y
Equipamiento básico de aulas.

Director de EscuelaUnidad  6

Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2

 1Apoyo a las actividades de acreditaciónEvaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

Director de EscuelaAcción  1  1  1     1  1  25.00 4

Implementar y gestionar el Sistema de Investigación Científica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la producción científica institucional a nivel global.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1

Publicación de revista de Ingeniería IndustrialGestión administrativa. Director de EscuelaPublicación  1  1  2

Implementar el sistema de proyección social, extensión universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1

Apoyo a la investigación, extensión y proyección
social formativa

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director de EscuelaAcción  1  1  1  3



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina3

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería Industrial
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés
interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1

Jornadas de revisión de planes académicos y
administrativos con los grupos de interés

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director de EscuelaSesión  1  1  2

Lograr que las unidades académicas y administrativas formulen, actualicen, difundan y evalúen sus planes operativos y presupuestos con enfoque por resultados en forma participativa y concertada con todos sus integrantes.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.2

 1Dotación de materiales y útiles de oficina para la
Escuela

Adquisición de equipos. Director de EscuelaAcción  1  2

Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboral y al desarrollo técnológico.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1

Implementación del sistema de gestión de
calidad

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Director de EscuelaAcción  1  1

Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicológicos y pedagógicos, y que contribuyan a la formación integral del estudiante.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina4

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería Industrial
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 1Implementación del sistema de seguridad, salud
y medio ambiente en el trabajo

Gestión administrativa. Director de EscuelaAcción  1

Implementación de plan de contingencia para la
Escuela

Gestión administrativa. Director de EscuelaAcción  1  1

Realizar eventos recreativos de integraciónGestión administrativa. Director de EscuelaAcción  2  1  2  5

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitación permanente.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1

 1Capacitación a docentes y personal
administrativo

Fortalecimiento de capacidades. Director de DepartamentoAcción  1  2

Lograr que la Universidad desarrolle investigaciones y actividades de extensión y proyección social orientadas al bienestar económico social y ambiental en la región La Libertad, el país y el mundo.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.2



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina5

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería Industrial
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Desarrollo de eventos de investigaciónGetión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Director de EscuelaEvento  1  1  2

Desarrollo de eventos de extensión universitaria y
proyección social

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Director de EscuelaEvento  1  1  2

Lograr la implementación de una infraestructura equipamiento, tecnología de la información y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3

 1Equipamiento y mantenimiento de laboratorios
de cómputo

Mejoramiento de infraestructura
educación universitaria.

Director de DepartamentoAcción  1  1  1     1  1  25.00 4

 1Equipamiento de gabinetes de dibujoMejoramiento de infraestructura
educación universitaria.

Director de DepartamentoAcción  1

 1Mantenimiento de aulasMejoramiento de infraestructura
educación universitaria.

Director de EscuelaAcción  1  2



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina6

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería Industrial
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 1Mantenimiento de áreas verdesMejoramiento de infraestructura
educación universitaria.

Director de EscuelaAcción  1  1  1  4

 1Mantenimiento y equipamiento del sistema de
iluminación del pabellón

Mejoramiento de infraestructura
educación universitaria.

Director de EscuelaAcción  1  1  1  4

 1Implementación y mantenimiento de talleresMejoramiento de infraestructura
educación universitaria.

Director de DepartamentoAcción  1     1  1  50.00 2

 1Equipamiento, mantenimiento y servicios
generales de las instalaciones de la Escuela

Mejoramiento de infraestructura
educación universitaria.

Director de EscuelaAcción  1  2

 1Equipamiento de oficinas de docentes y
Departamento

Dotación de laboratorios,
equipos e insumos.

Director de DepartamentoAcción  1  2



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina7

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería Industrial
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 16Implementación de rejas y mamparas de
seguridad  para laboratorios y oficinas

Mejoramiento de infraestructura
educación universitaria.

Director de DepartamentoUnidad  16

Implementación de un laboratorio de
Electrotecnia

Dotación de laboratorios,
equipos e insumos.

Director de DepartamentoAcción  1  1

Lograr vinculación nacional y la internacionalización de las carreras profesionales y programas de postgrado, generando valor público para la sociedad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE7.1

Visita de docentes de otras universidades Director de DepartamentoDocente  3  3  6



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería Metalúrgica
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Establecer un sistema de enseñanza-aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

 1Implenteación del programa de visítas técnicas.Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director de EscuelaAcción  1

ConferenciasDesarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director de EscuelaEvento  2  2  1  5

Cursos de joyería básica (teórico - práctico) y de
geometalurgia.

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director de EscuelaAcción  1  1  2

Planeamiento del congreso CONEINGEMETDesarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director de EscuelaAcción  1  1  2

Brindar servicios de atención y prevención eficaces y eficientes que aseguren el bienestar de la comnunidad universitaria.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería Metalúrgica
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 1Realización de la ceremonia anual de bienvenida
de ingresantes

Gestión de Recursos Humanos. Director de EscuelaEvento     1  1 100.00 1

Ejecución del programa del aniversario de la
escuela

Gestión de Recursos Humanos. Director de EscuelaEvento  1  1

Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicológicos y pedagógicos que contribuyan a la formación integral del estudiante.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1

 1Pago de servicios de la escuelaGestión de Recursos Humanos. Director de EscuelaAcción  1

Lograr la implementación de una infraestructura equipamiento, tecnología de la información y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3

 1Implementación y equipamiento de aulas de
estudiantes.

Dotación de infraestructura y
Equipamiento básico de aulas.

Director de EscuelaAcción     1  1 100.00 1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida

Pàgina3

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería Metalúrgica
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 1Implementación del auditorio.Dotación de laboratorios,
equipos e insumos.

Director de DepartamentoAcción  1

 1Implementación del laboratorio de
procesamiento de metales.

Dotación de laboratorios,
equipos e insumos.

Director de DepartamentoAcción  1

 1Implementación de recubrimientos electolíticos.Dotación de laboratorios,
equipos e insumos.

Director de DepartamentoAcción  1

 1Implementación del laboratorio de corrosión y
protección de metales.

Dotación de laboratorios,
equipos e insumos.

Director de DepartamentoAcción  1

 1Implementación y ambientación del pabellón,
Dirección de Escuela y Departamento.

Instalación de infraestructura de
educación universitaria.

Director de EscuelaAcción  1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida

Pàgina4

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería Metalúrgica
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 1Implementación de cafetínInstalación de infraestructura de
educación universitaria.

Director de EscuelaAcción  1

 1Construcción y habilitación de ambientes
deportivos (campo de futbol, básquet, voley).

Instalación de infraestructura de
educación universitaria.

Director de EscuelaAcción  1

 1Implementación y remodelación del centro de
cómputo.

Mejoramiento de infraestructura
educación universitaria.

Director de DepartamentoAcción  1

 1Implementación de la oficina de AcreditaciónDotación de laboratorios,
equipos e insumos.

Director de EscuelaAcción  1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Ingeniería Química
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

 1Revisión y actualización de los Currículos de las
Carreras Profesionales de Ingeniería Química e
Ingeniería Ambiental, en base a la información de
la demanda sacial y mercado ocupacional.

Revisión y Actualización
Periódico y oportuna de los
curriculos.

DecanoCurricula  1

 1Curso taller de capacitación docente en el uso de
las TIC´s.

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

DecanoCurso  1

Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2

Programa de pasantía para Docentes en otras
Universidades y Plantas Industriales.

Gestión administrativa. DecanoDocente capacitado  3  3

Implementar y gestionar el Sistema de Investigación Científica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la producción científica institucional a nivel global.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1

Curso taller en motivación y capacitación
docente en investigación científica.

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

DecanoCurso  1  1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Ingeniería Química
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 3Capacitación en la elaboración de proyectos de
investigación concursables.

Implementación de un
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigación formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

DecanoDocente capacitado  3

Implementar un programa de difusión de
resultados de las investigaciones realizadas.

Asistencia técnica. DecanoAcción  1  1

Programa de apoyo para la participación en
eventos científicos Nacionales e Internacionales.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

DecanoBeneficiario  2  2

Creación de la Revista Virtual de la Facultad de
Ingeniería Química.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

DecanoAcción  1  1

Implementar el sistema de proyección social, extensión universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1

 1Implementación de un programa de Proyección
Social, de difusión y promoción de las Carreras
Profesionales.

Asistencia técnica. DecanoProyecto     1  1 100.00 1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina3

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Ingeniería Química
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboral y al desarrollo técnológico.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1

 5Capacitación docente en gestión de la calidad.Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

DecanoDocente capacitado     5  5 100.00 5

Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicológicos y pedagógicos, y que contribuyan a la formación integral del estudiante.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1

Dotación de libros para la Biblioteca de la
Facultad de Ingeniería Química.

Dotación de bibliotecas
actualizadas.

DecanoAcción  1  1

Implementación de la Biblioteca Virtual.Dotación de bibliotecas
actualizadas.

DecanoAcción  1  1

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitación permanente.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1

Capacitación en Gestión Pública, para el Personal
Docente.

Fortalecimiento de capacidades. DecanoCurso  1  1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina4

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Ingeniería Química
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Lograr la implementación de una infraestructura equipamiento, tecnología de la información y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3

 1Mejoramiento de Aulas y mantenimento de
audio-visuales.

Dotación de infraestructura y
Equipamiento básico de aulas.

DecanoAcción     1  1 100.00 1

Modernización, dotación e implementación de
equipos de laboatorios e insumos.

Dotación de laboratorios,
equipos e insumos.

DecanoAcción  1  1

 1Mejoramiento e implementación de las Oficinas
Administrativas.

Adquisición de mobiliario. DecanoAcción  1

 1Mejoramiento e implementación de los
Laboratorios de Cómputo.

Adquisición de equipos. DecanoAcción     1  1 100.00 1

Dotación de una Computadora a cada docente
de la Facultad de I ngeniería Química.

Adquisición de equipos. DecanoAcción  1  1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina5

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Ingeniería Química
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 1Implementación de un Sistema de Inventarios de
Materilaes de Vidrio y Productos Químicos
Fiscalizados y no Fiscalizados.

Asistencia técnica. DecanoAcción  1

 1Implementación y Modernización del Auditorio
Nicolás Copérnico de la Facultad de Ingeniería
Química.

Mejoramiento de infraestructua
de educación universitaria.

DecanoAcción  1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería Ambiental
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

Revisión y actualización del Currículo de la
Carrera Profesional de Ingeniería Ambiental.

Revisión y Actualización
Periódico y oportuna de los
curriculos.

Director de EscuelaCurricula  1  1

Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2

Elaboración de un software para el seguimiento
continuo de los procesos administrativos
ejecutados por la Dirección de Escuela.

Asistencia técnica. Director de EscuelaSoftware aplicado  1  1

 1Elaboración de un software para el seguimiento
del contenido del desarrollo del silabo por los
docentes.

Asistencia técnica. Director de EscuelaSoftware aplicado  1

Implementar y gestionar el Sistema de Investigación Científica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la producción científica institucional a nivel global.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1

Jornada de Investigación de Proyectos de Tesis.Implementación de mecanismos
de orientación, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

Director de EscuelaAcción  1  1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería Ambiental
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Implementar el sistema de proyección social, extensión universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1

Dictar cursos de Sensibilizacion y /o
concientización ambiental.

Planeamiento y Presupuesto. Director de EscuelaProyecto  2     2  2 100.00 2

Realizar una actividad de Proyección Social.Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Director de EscuelaAcción  2     2  2 100.00 2

Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés
interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1

Elaboración del Plan Estratégico Institucional.Planeamiento y Presupuesto. Director de EscuelaDocumento  1     1  1 100.00 1

Asegurar el desarrollo del Proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.4

 1Capacitación a Docentes y Administrativos.Fortalecimiento de capacidades. Director de EscuelaCurso     1  1 100.00 1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina3

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería Ambiental
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboral y al desarrollo técnológico.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1

Autoevaluación de la Carrera para la
Acreditación.

Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

Director de EscuelaDocumento  1  1

Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicológicos y pedagógicos, y que contribuyan a la formación integral del estudiante.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1

Realizar un torneo de competencias en
actividades deportivas.

Planeamiento y Presupuesto. Director de EscuelaBeneficiario  1     1  1 100.00 1

Lograr la implementación de una infraestructura equipamiento, tecnología de la información y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3

Realizar un reglamento de uso de Laboratorios.Gestión administrativa. Director de EscuelaResolución  1  1

 1Implementación de mateiral de vidrios para los
laboratorios, reactivos y equipos.

Dotación de laboratorios,
equipos e insumos.

Director de EscuelaAcción     1  1 100.00 1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina4

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería Ambiental
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 1Plan de mantenimiento de equipos de
laboratorio.

Asistencia técnica. Director de EscuelaAcción     1  1 100.00 1

Lograr vinculación nacional y la internacionalización de las carreras profesionales y programas de postgrado, generando valor público para la sociedad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE7.1

Reuniones con los grupos de interés.Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Director de EscuelaAcción  1  1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida
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2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería Química
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

Revisión y actualización del Currículo de la
Carrera Profesional de Ingeniería Química.

Revisión y Actualización
Periódico y oportuna de los
curriculos.

Director de EscuelaCurricula  1     1  1 100.00 1

Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2

Elaboración de un software para el seguimiento
continuo de los procesos administrativos
ejecutados por la Dirección de Escuela.
(Seguimiento de Egresados, Relación de Tesis).

Asistencia técnica. Director de EscuelaSoftware aplicado  1  1

Registro de estudiantes que participan en
eventos Académicos o de capacitación.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Director de EscuelaAcción  1  1

 1Elaboración de un software para el seguimiento
del avance del desarrollo del silabo por los
docentes.

Asistencia técnica. Director de EscuelaSoftware aplicado  1

Implementar y gestionar el Sistema de Investigación Científica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la producción científica institucional a nivel global.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería Química
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Jornada de Investigación de Proyectos de Tesis.Implementación de mecanismos
de orientación, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

Director de EscuelaAcción  1  1  2

Implementar el sistema de proyección social, extensión universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1

Dictar cursos de Sensibilizacion.Fortalecimiento de capacidades. Director de EscuelaCurso  2     2  2 100.00 2

Realizar una actividad de Proyección Social, a
nivel de Facultad.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Director de EscuelaAcción  2  2

Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés
interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1

Elaboración del Plan Estratégico Institucional.Planeamiento y Presupuesto. Director de EscuelaDocumento  1     1  1 100.00 1

Asegurar el desarrollo del Proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.4



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería Química
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 1Capacitación a Personal Docentes. (Curso de
Enseñanza - Aprendizaje a Docentes).

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Director de EscuelaCurso     1  1 100.00 1

 1Capacitación a Personal Administrativos (Gestión
Administrativa a Directores de Departamento,
Directores de Escuela, Administradores, Personal
Administrativo en General).

Fortalecimiento de capacidades. Director de EscuelaCurso  1

Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboral y al desarrollo técnológico.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1

Autoevaluación de la Carrera para la
Acreditación.

Evaluación y Acreditación de
carreras profesionales.

Director de EscuelaDocumento  1  1

Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicológicos y pedagógicos, y que contribuyan a la formación integral del estudiante.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1

Olimpiadas deportivas, con participación de
alumnos, personal administrativo y docentes de
la Facultad de Ingeniería Química.

Planeamiento y Presupuesto. Director de EscuelaAcción  1  1

Lograr la implementación de una infraestructura equipamiento, tecnología de la información y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería Química
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Realizar un reglamento de uso de Laboratorios.Gestión administrativa. Director de EscuelaResolución  1  1

Implementar a cada docente de la Facultad de
Ingeniería Química con la dotación de una
computadora y con acceso a internet.

Adquisición de equipos. Director de EscuelaAcción  1  1

 1Instalación de pizarras virtuales (interactivas), en
cada una de las aulas de la facultad.

Dotación de infraestructura y
Equipamiento básico de aulas.

Director de EscuelaAcción  1

 1Implementación de mateiral de vidrios para los
laboratorios, reactivos y equipos.

Dotación de laboratorios,
equipos e insumos.

Director de EscuelaAcción     1  1 100.00 1

 1Plan de mantenimiento de equipos de
laboratorio.

Asistencia técnica. Director de EscuelaAcción     1  1 100.00 1

Lograr vinculación nacional y la internacionalización de las carreras profesionales y programas de postgrado, generando valor público para la sociedad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE7.1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingeniería Química
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Reuniones con los grupos de interés.Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Director de EscuelaAcción  1  1

Convenios educativos para docentes, que incluye:
pasantías, capacitaciones.

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Director de EscuelaAcción  1  1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Escuela de Postgrado
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

 105Determinar la rentabilidad de las maestrías y
doctorados ofertadas

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

D.E.-Directores SeccionPrograma  105   105  105  50.00 210

 105Actualizacion del plan curricular de maestrías y
doctorados

Revisión y Actualización
Periódico y oportuna de los
curriculos.

D.E.- Directores SecciónPrograma  105   105  105  50.00 210

Demanda de programas de maestría y doctorado
que mejoren la calidad de la formación del
profesional

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

D.E- Directores SecciónEstudio  13    13  13 100.00 13

Mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje de
los programas de maestría y doctorado

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

D.E.-Directores SecciónEncuesta  1,800  1,800 1,800  1,800  50.00 3,600

Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Escuela de Postgrado
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Implementar el curriculo por competencias de la
Escuela de Postgrado

Revisión y Actualización
Periódico y oportuna de los
curriculos.

 D.E.-Direc. Secc-CCurr.Curricula  1  1

Actualizar dentro del reglmento de admisión, el
perfil del ingresante, acorde al curriculo de la
Escuela de Postgrado

Revisión y Actualización
Periódico y oportuna de los
curriculos.

D.E.-COPEAD, C.Acred.Documento  1  1

Implementar un programa de seguimiento al
egresado

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

D.E.-C. Acred.Egresado  400   400  400 100.00 400

Implementar y gestionar el Sistema de Investigación Científica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la producción científica institucional a nivel global.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1

Implementar programa que fomente la
presentación de los proyectos de investigación
de maestría y doctorado mediante fondos
concursable

Implementación de un
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigación formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

DE.- Direc. Secc.Programa  13  13

Realización de las Jornadas de Investigación,
comprometiendose a profesores visitantes,
incentivando la participación de alumnos de
maestria y doctorado

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

D.E.-JornadasAlumno promovido  80  80  160



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Escuela de Postgrado
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Implementar un programa de Proyección Social y
Extensión Universitaria a nivel de maestrias y
doctorados

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

D.E.- Direc. Secc.Proyecto  14  14

Implementar una dirección estratégica integrada, eficaz y eficiente para el desarrollo insitucional.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1

 3Formulación, difusión, monitoreo e
implementación del plan estrategico institucional
de la Escuela de Postgrado, con la participación
de todos sus integrantes, alineados al plan
bicentenario 2024

Planeamiento y Presupuesto. D.E.-Direc. Secc.Plan  3  3  3     3     3  6  50.00 12

Lograr con enfoque sistémico y de la calidad, el rediseño de la estructura orgánica y funcional para la implementación y puesta en marcha del Plan Estratégico Institucional, en base al marco normativo institucional y en
observancia de las normas nacionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.3

 3Actualización e implementación de documentos
de gestión (MOF, Manual de procedimientos,
reglamentos, etc.)

Gestión administrativa. D.E.Sesión  3  3  3     3     3  6  50.00 12

Asegurar el desarrollo del Proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.4

Diseño, implementación y ejecución de un
Sistema de Gestión de Calidad

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

D.E.-C. Acred.Proyecto  1  1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Escuela de Postgrado
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 2Implementar y gestionar en forma eficaz  un
progrma de motivación e incentivos para el
personal docente y administrativo

Fortalecimiento de capacidades. D.E-Comite DirectivoBeneficiario  2     2  2  50.00 4

Asegurar el desarrollo del proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la Universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2

Evaluación del Plan Operativo Institucional de la
Escuela de Postgrado, con la participación de
todas las Direcciones de Sección.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

D.E.-Direc. Secc.Plan  1  1     1  1  50.00 2

Conseguir los recursos económicos y financieros para implementar todos los proyectos de desarrollo de la universidad, generando sostenibilidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2.1

 1Implementar y gestionar el sistema de políticas,
normas y procedimientos para la disminución de
cuentas por cobrar

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

D.E.-ContabilidadDocumento  1     1  1  50.00 2

Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboral y al desarrollo técnológico.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1

 3Diseño, implmentación de un sistema e garantia
interna de calidad de la formación universitaria
basada en estándares de acreditación.
"Mejoramiento del Sistema de Intranet"
Postgrado UNT

Mejoramiento de infraestructura
educación universitaria.

D.E.Base de datos  3     3  3  50.00 6

Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicológicos y pedagógicos, y que contribuyan a la formación integral del estudiante.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida
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2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Escuela de Postgrado
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 120Implementar el sistema de gestión eficaz de
bilbiotecas que contribuya a la formación del
alumno y a la investigación en la Escuela de
Postgrado

Dotación de bibliotecas
actualizadas.

D.E.- BibliotecaUnidad  120   120  120  50.00 240

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitación permanente.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1

 6Capacitación al personal administrativo en cursos
relacionados con gestión pública, bibliotecología,
idiomas, calidad, etc

Fortalecimiento de capacidades. D.E.Usuario  9  9  9     6     9  15  45.45 33

Lograr que la Universidad desarrolle investigaciones y actividades de extensión y proyección social orientadas al bienestar económico social y ambiental en la región La Libertad, el país y el mundo.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.2

Implementar un programa que permita estimular
al docente o investigador, mediante el
financiamiento, la publicación y producción
intelectual en revistas indizadas internacionales,
libros, eventos nacionales e internacionales y el
registro de los derechos de propiedad intelectual,
patentes y marcas

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

D.E.- Direc. Secc.Proyecto  13  13

Lograr la implementación de una infraestructura equipamiento, tecnología de la información y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3

 3Implementar y gestionar el mejoramiento de la
infraestructura, equipamiento, tecnologias de la
información y mantenimiento permanente para
apoyar a los servicios educativos que brinda la
Escuela de Postgrado

Mejoramiento de infraestructura
educación universitaria.

D.E.Procedimiento  3  3  3     3     3  6  50.00 12

Lograr vinculación nacional y la internacionalización de las carreras profesionales y programas de postgrado, generando valor público para la sociedad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE7.1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
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2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Escuela de Postgrado
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Implementación de convenios interinstitucionales
a nivel nacional e internacinal a fin de garantizar
un buen desarrollo de los programas de maestría
y doctorado

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

D.E.Convenio  2  2  2     2  2  33.33 6

Implementar un programa de gestión de
movilidad docente estudiantil y administrativo
para fortalecer las buenas prácticas e
internacionalización

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

D.E.Convenio  1  1
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Sede Jequetepeque
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

 1Capacitación de personal administrativo de la
Sede Valle Jequetepeque

Programa de capacitación para
los miembros de comtes de
acreditación docentes y
administrativos de las carreras
profesionales.

Director GeneralAcción  1

 1Equipamiento de los nuevos ambientes
académicos de la Sede Valle Jequetepeque

Dotación de infraestructura y
Equipamiento básico de aulas.

Director GeneralAcción  1  1     1     1  2  66.66 3

Implementar el sistema de proyección social, extensión universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1

 2Gestión administrativa para el apoyo a la
actividad académica de la sede Valle
Jequetepeque

Incorporación de nuevos
estudiantes de acuerdo al perfil
del integrante.

Director GeneralAcción  1     2     1  3 100.00 3

Lograr que las unidades académicas y administrativas formulen, actualicen, difundan y evalúen sus planes operativos y presupuestos con enfoque por resultados en forma participativa y concertada con todos sus integrantes.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.2

 1Evaluación de docentes y administrativos Sede
Valle Jequetepeque

Implementación de Sistemas de
Selección, seguimiento y
evaluación de docente.

Director GeneralAcción  1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim
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2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicológicos y pedagógicos, y que contribuyan a la formación integral del estudiante.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1

 1Actualización de material bibliográfico de la
biblioteca de la Sede Valle Jequetepeque

Dotación de bibliotecas
actualizadas.

Director GeneralAcción  1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Sede Huamachuco
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

 1Coordinar la revisión y actualización de planes de
estudio

Revisión y Actualización
Periódico y oportuna de los
curriculos.

Director de SedeCurricula     1  1 100.00 1

Programa de pasantía para docentes y
estudiantes

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Director de SedeDocumento  2  2

Implementar y gestionar el Sistema de Investigación Científica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la producción científica institucional a nivel global.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1

Programa de difusión de resultados de
investigaciones realizadas

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director de Sede / VINDocumento  1  1

Programa para la participación en eventos
científicos nacionales e internacionales

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director de Sede / VINDocumento  1  1  2

Implementar el sistema de proyección social, extensión universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Sede Huamachuco
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Programa de extensión, proyección y
responsabilidad social de las Carreras
Profesionales

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director de Sede / VACDocumento  1  1     1  1  50.00 2

 1Implementación de la Oficina de Bienestar
Universitario y Comedor Universitario

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director de SedeAcción  1     1     1  2 100.00 2

Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés
interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1

 1Formulación del Plan Estratégico de la SedeGetión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Director de SedeDocumento     1  1 100.00 1

Conseguir los recursos económicos y financieros para implementar todos los proyectos de desarrollo de la universidad, generando sostenibilidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2.1

 1Programa para actividades académicas y de
extensión universitaria

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Director de SedeDocumento  1  1  1     1     1  2  50.00 4

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitación permanente.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina3

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Sede Huamachuco
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 1Capacitación en TIC'S y motivación en
investigación científica para docentes y
estudiantes

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Director de SedeTaller  1  1  3

 1Capacitación en elaboración de proyectos de
investigación concursables y para tesis de
pregrado

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Director de Sede / VINTaller  1  1  1  4

 1Capacitación en gestión pública y gestión de
calidad

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Director de Sede / DGATaller  1  2  1     1     1  2  40.00 5

Lograr la implementación de una infraestructura equipamiento, tecnología de la información y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3

 1Construcción del cerco perimétrico en la Ciudad
Universitaria, laboratorios, aulas y auditorio

Instalación de infraestructura de
educacion universitaria.

Director de Sede / DRFDocumento     1  1 100.00 1

 1Implementación de la página web de la Sede
Huamachuco

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Director de SedeAcción     1  1 100.00 1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina4

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Sede Huamachuco
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 1Implementación de la biblioteca con bibliografía
especializada, sistemas informáticos y mobiliario

Dotación de bibliotecas
actualizadas.

Director de SedeAcción     1  1 100.00 1

 1Mejoramiento, mantenimiento, equipamiento y
modernización de aulas y auditorio

Dotación de infraestructura y
Equipamiento básico de aulas.

Director de SedeAcción     1  1 100.00 1

 1Mejoramiento, dotación, implementación,
modernización y mantenimiento de laboratorios,
laboratorios de cómputo y oficinas
administrativas

Dotación de laboratorios,
equipos e insumos.

Director de SedeAcción     1  1 100.00 1

 1Adquisición de plantas pilotosInstalación de infraestructura de
educación universitaria.

Director de SedeAcción     1  1 100.00 1

Reposición de computadoras y equipos
multimedia

Adquisición de equipos. Director de SedeAcción  1     1  1 100.00 1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Sede Santiago de Chuco
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

Programas de pasantías para alumnos de
Ingeniería Agrónoma y Ambiental.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Director de SedePrograma  1  1

 3Desarrollo de actividades académicas.Dotación de laboratorios,
equipos e insumos.

Director de SedeAcción  3  3  3  12

Prácticas en campo agrícola.Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director de SEDEAcción  3  3  3  9

Implementar y gestionar el Sistema de Investigación Científica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la producción científica institucional a nivel global.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1

Programa de difusión de Resultados de
investigaciones realizadas.

Implementación de un
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigación formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Director de SedePrograma  2  2



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Sede Santiago de Chuco
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Programa de participación en eventos científicos
nacionales e internaconales.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Director de SedePrograma  1  1

Implementar el sistema de proyección social, extensión universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1

 1Programa de Análisis de suelos agrícolas en la
provincia de Santiago de Chuco.

Fortalecimiento de capacidades. Director de SedeEstudio  1  2

 2Programa de análisis de agua y medio Ambiente
en la provincia de Santiago de Chuco.

Fortalecimiento de capacidades. Director de SedeEstudio  2

Imlementación de la oficina de bienestar
universitario y comedor universitario.

Servicio de Comedor
Universitario.

Director de SedeAcción  1  1

Conformación de grupos artísticos.Implementación de mecanismos
de orientación, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

Director de SEDEAcción  1  1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida

Pàgina3

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Sede Santiago de Chuco
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés
interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1

Formulación del Plan Estratégico 2016 - 2020, de
la Sede de la Universidad Nacional de Trujillo
articulado con el sector privado y estatal.

Planeamiento y Presupuesto. Director de SedePlan  3  1  4

Elaboración de documentos de gestión.Gestión administrativa. Director de SedeAcción  2  2

 2Programa de capacitación al personal
Administrativo.

Fortalecimiento de capacidades. Director de SedeCurso  2

Brindar servicios de atención y prevención eficaces y eficientes que aseguren el bienestar de la comnunidad universitaria.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1

 3Contratación de personal administrativo.Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Director de SedeContrato  3  3  3  12

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitación permanente.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida

Pàgina4

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Sede Santiago de Chuco
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Capacitación en la Elaboración de proyectos de
investigación concursales.

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director de SedeTaller  2  2

Lograr que la Universidad desarrolle investigaciones y actividades de extensión y proyección social orientadas al bienestar económico social y ambiental en la región La Libertad, el país y el mundo.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.2

Programas capacitación en herramientas virtuales
dirigido a la sociedad agropecuaria.

Fortalecimiento de capacidades. Director de SedeCharla  2  2

Lograr la implementación de una infraestructura equipamiento, tecnología de la información y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3

 1Construcción del cerco perimétrico ecológico.Mejoramiento de infraestructura
educación universitaria.

Director de SedeAcción  1

 2Construcción de drenajes para proteger la
infraestructura.

Mejoramiento de infraestructura
educación universitaria.

Director de SedeAcción  2



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida

Pàgina5

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Sede Santiago de Chuco
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 1Implementación de la página web de la sede.Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Director de SedeAcción  1

 2Mejoramiento y equipamiento de aulas.Dotación de infraestructura y
Equipamiento básico de aulas.

Director de SedeEquipo     2  2 100.00 2

 2Equipamiento de laboratorio.Dotación de laboratorios,
equipos e insumos.

Director de SedeEquipo  2



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Sede Huamachuco - E.A.P. de Ingeniería Agroindustrial
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

Enseñanza de los alumnos de la Sede Otuzco.Implementación de mecanismos
de orientación, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

Director de la SedeAlumno  3  2  3     3  3  37.50 8

Coordinar la revision y actualizacion de los
curriculos

Revisión y Actualización
Periódico y oportuna de los
curriculos.

Director de la SedeCurricula  1  1     1  1  50.00 2

Programas de movilidad academica para
alumnos y docentes

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Director de la SedeDocumento  1  1  2

Implementar y gestionar el Sistema de Investigación Científica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la producción científica institucional a nivel global.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1

Programas para la participacion en eventos
cientificos  nacionales e internacionales.

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director de la Sede/VINDocumento  1  1     1  1  50.00 2



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Sede Huamachuco - E.A.P. de Ingeniería Agroindustrial
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

programa de difusion de investigaciones
realizadas

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director de la SedeDocumento  1  1

Implementar el sistema de proyección social, extensión universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1

programa de extensión,proyeción y
responsabilidad social de las carreras
profesionales.

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director de la sedeDocumento  1  1     1  1  50.00 2

Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés
interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1

 1Formulacion del plan estategico de la Sede
Otuzco

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Director de la SedeDocumento  1

Conseguir los recursos económicos y financieros para implementar todos los proyectos de desarrollo de la universidad, generando sostenibilidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2.1

implementar proyectos de investigacion cientifica
y de inversion agricola

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Director de la SedeAcción  3  3     3  3  50.00 6

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitación permanente.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida

Pàgina3

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Sede Huamachuco - E.A.P. de Ingeniería Agroindustrial
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 1Capacitación en TIC´S para docente y
administrativos

Fortalecimiento de capacidades. Director de la SedeTaller  1  1  3

Capacitación  para la elaboracion de proyectos
de investigacion y para tesis de pregrado.

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Director de la SedeTaller  1  1  2

 1Capacitación en gestión publica y gestión de
calidad

Fortalecimiento de capacidades. Director de la SedeTaller  1  1  3

Lograr la implementación de una infraestructura equipamiento, tecnología de la información y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3

 1Construccion  dela ciudad Universitaria en la sede
Otuzco

Instalación de infraestructura de
educación universitaria.

Director de la SedeDocumento  1

implementación de la pagina web de la sede
Otuzco.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Director de la SedeAcción  1     1  1 100.00 1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida

Pàgina4

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Sede Huamachuco - E.A.P. de Ingeniería Agroindustrial
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Implementación de  la biblioteca con bibliografia
especializada, sistemas informaticos y mobiliario.

Dotación de bibliotecas
actualizadas.

Director de la SedeAcción  1  1

 1Mejoramiento, implementacion,equipamiento y
mantenimiento del laboratorio de computo,
laboratorio multifuncional de quimica fisica y
biologia y oficinas administrativas.

Dotación de laboratorios,
equipos e insumos.

Director de la SedeAcción     1  1 100.00 1

 1implementacion de un laboratorio de suelos.Dotación de laboratorios,
equipos e insumos.

Director de la SedeDocumento  1

 1Reposicion de  Computadoras y equipos
multimedia

Adquisición de equipos. Director de la SedeAcción     1  1 100.00 1

 1Mejoramiento, mantenimiento , equipamiento y
modernizacion de aulas.

Dotación de infraestructura y
Equipamiento básico de aulas.

Director de la SedeAcción  1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida

Pàgina5

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Sede Huamachuco - E.A.P. de Ingeniería Agroindustrial
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 1Reposicion de reactivos quimicos del laboratorio
de biologia,fisica y quimica

Dotación de laboratorios,
equipos e insumos.

Director de la SedeAcción  1  2



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Sede  desconcentrada Virú
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

 1Coordinar la revision y actualizacion de Planes de
Estudio.

Revisión y Actualización
Periódico y oportuna de los
curriculos.

Director GeneralCurricula     1  1 100.00 1

Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2

Programa de pasantia para estudiantes.Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Director GeneralDocumento  2  2

Implementar y gestionar el Sistema de Investigación Científica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la producción científica institucional a nivel global.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1

 1Coordinar la revision y actualizacion de planes de
estudio.

Implementación de mecanismos
de orientación, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

Director GeneralCurricula     1  1 100.00 1

Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés
interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida
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2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Sede  desconcentrada Virú
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Programa de extensión y responsabilidad social
de las Carreras Profesionales.

Desarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

Director General / VACDocumento  1  1     1  1  50.00 2

Conseguir los recursos económicos y financieros para implementar todos los proyectos de desarrollo de la universidad, generando sostenibilidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2.1

 1Formulacion del  Plan Estratégico de la Sede.Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Director GeneralDocumento  1

 3Programa de actividades
academicas-administrativas.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Director GeneralRegistro  3  3  3     3     3  6  50.00 12

Lograr la implementación de una infraestructura equipamiento, tecnología de la información y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3

 1Gestionar el terreno para la Sede VirúGetión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Director de la SedeDocumento     1  1 100.00 1



Pág. Pág.

1 Centro Pre Universitario (CEPUNT) 288 - 294 5 Programas Extraordinarios de Formación Docente (PREFORD) 304

2 Centro de Idiomas (CIDUNT) 295 - 300 6 Programa de Segunda Especialización en Tecnología Educativa (SETE) 305

3 Centro de Informática de Ciencias Económicas (CICEC) 301 - 302 7 Centro Superior Técnico (CESTUNT) 306 - 307

4 Centro Educativo Experimental "Rafael Narváez Cadenillas" 303 8 Clínica Estomatológica 308 - 309

 

INDICE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016 - I SEMESTRE

“CENTROS ACADÉMICOS DE PRODUCCIÓN Y

OTROS GENERADORES DE INGRESOS”



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim
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2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Centro Pre Universitario - CEPUNT
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

 1Gestionar autorización ante la administración
central de la UNT para inicio de Ciclos
Académicos I y II - 2016

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

DirectorDocumento     1  1 100.00 1

 1Coordinar con OGA el inicio de ciclos de
preparación académica y examenes sumativos

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

DirectorAcción  1     1  1  50.00 2

 1Programar dos ciclos académicos con ingreso
directo otorgando el 40% de las vacantes que
oferta la UNT.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

DirectorAcción  1     1  1  50.00 2

 1Implementar los ambientes necesarios para el
inicio de clases por ciclo.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Subdierctor AdministratioAcción  1     1  1  50.00 2

 35,300Solicitar a la administración central de la UNT la
impresión de módulos y transferencias de
enseñanza.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

DirectorUnidad  35,300
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AVANCE

%

EVALUACION

Realizar la matrícula en la sede central y sedes
descentralizadas

Gestión administrativa. DirectorAlumno  2,900  2,950 2,978  2,978  50.90 5,850

Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2

Realizar la aplicación de la Prueba de diagnóstico
a los alumnos matriculados

Incorporación de nuevos
estudiantes de acuerdo al perfil
del integrante.

DirectorAlumno evaluado  2,900  2,950 2,978  2,978  50.90 5,850

Elaborar los listados de alumnos distribuidos en
las diferentes aulas

Incorporación de nuevos
estudiantes de acuerdo al perfil
del integrante.

Subdirector AcadémicoAcción  1  1     1  1  50.00 2

 1Coordinar con OGA la aplicación de los
exámenes sumativos

Incorporación de nuevos
estudiantes de acuerdo al perfil
del integrante.

DirectorEvaluación  2  1  2     1     2  3  50.00 6

 1Dirigir las evaluaciones sumativasIncorporación de nuevos
estudiantes de acuerdo al perfil
del integrante.

DirectorAcción  2  1  2     1     2  3  50.00 6
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AVANCE

%

EVALUACION

Implementar el sistema de proyección social, extensión universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1

 2Desarrollar talleres de orientación vocacional
antes y durante el desarrollo de clases

Implementación de mecanismos
de orientación, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

Subdirector AcqadémicoCharla  3  2  3     2  2  20.00 10

 1Realizar una Feria Vocacional y de Aptitud
Académica dirigido a alumnos de quinto grado
de los colegios msecundarios del distrito de
Trujillo

Implementación de mecanismos
de orientación, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

Subdirector AcadémicoEvento  1  2

Coordinar con el personal administrativo,
docentes y alumnos la realización de actividades
sociales, deportivas y culturales.

Gestión administrativa. Subdirector AdministratioAcción  1  1  2

Coordinar con el personal para la recepción de
juguetes y ropa usada para donación a personas
con escasos recursos económicos

Gestión administrativa. Subdirector AdministratioAcción  2  2

 1Coordinar con las Municipalidades Provinciales
y/o Distritales de la Región la realización de
convenios de cooperación para la apertura de
nuevas sedes del CEPUNT

Gestión administrativa. DirectorAcción     1  1 100.00 1
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 1Realizar la publicidad del proceso de matrícula en
medios de comunicación masiva

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

DirectorPublicación  1     1  1  50.00 2

Implementar una dirección estratégica integrada, eficaz y eficiente para el desarrollo insitucional.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1

 1Elaborar el Plan Operativo y PresupuestalGetión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Subdirector PlanificacionDocumento     1  1 100.00 1

Supervisar y evaluar la ejecución del Plan
Operativo

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Subdirector PlanificacionDocumento  1  1     1  1  50.00 2

 1Actualizar el Cuadro de Asignación de PersonalGetión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

DirectorInforme     1  1 100.00 1

Asegurar el desarrollo del Proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.4
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 1Elaborar el plan de experiencias curriculares
básicas para el ciclo I y II 2016

Revisión y Actualización
Periódico y oportuna de los
curriculos.

Subdirector AcadémicoDocumento  1     1  1  50.00 2

 1Actualizar la directiva académica para los ciclos I
y II 2016

Implementación de Sistemas de
Selección, seguimiento y
evaluación de docente.

Subdirector AcadémicoDocumento     1  1 100.00 1

Conseguir los recursos económicos y financieros para implementar todos los proyectos de desarrollo de la universidad, generando sostenibilidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2.1

Elaborar el inventario de activos fijos del CEPUNTAcciones de control y auditoria. Subdirector AdministratioDocumento  1     1  1 100.00 1

Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicológicos y pedagógicos, y que contribuyan a la formación integral del estudiante.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1

 1Coordinar con la Oficina de Proyectos la
ampliación de la infraestructuta física del
CEPUNT

Instalación de infraestructura de
educación universitaria.

Subdirector AdministratioInforme Técnico     1  1 100.00 1
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 1Implementación de la biblioteca con el sistema
virtual y la adquisición de textos.

Dotación de bibliotecas
actualizadas.

Subdirector AcadémicoAcción  1

 1Solicitar el incremento de equipos audiovisuales,
educativos y otros

Dotación de laboratorios,
equipos e insumos.

Subdirector AdministratioAcción     1  1 100.00 1

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitación permanente.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1

 1Actualizar el Reglamento de Selección Docente
del CEPUNT.

Implementación de Sistemas de
Selección, seguimiento y
evaluación de docente.

Subdirector AcadémicoDocumento  1

 13Elaboración de transferencias para cada una de
las asignaturas dictadas

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Subdirector AcadémicoDocumento  13    13  13  50.00 26

 1Seleccionar itemes para la elaboración de los
exámenes sumativos y de progreso

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Subdirector AcadémicoDocumento  2  1  2     1     2  3  50.00 6
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Elaborar el cuadro de carga lectiva docente para
los ciclos I y II 2016

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Subdirector AcadémicoDocumento  1  1     1  1  50.00 2

Programar la distribución de docentes para los
ciclos I y II en las diversas sedes

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Subdirector AcadémicoDocente  180  180   180  180  50.00 360

 1Evaluar el desempeño docente en cada una de
las asignaturas

Implementación de Sistemas de
Selección, seguimiento y
evaluación de docente.

Subdirector AcadémicoEncuesta  1  1  1     1     1  2  50.00 4

 1Evaluar el desempeño del personal
administrativo y de servicio

Implementación de Sistemas de
Selección, seguimiento y
evaluación de docente.

Persona capacitada  1  1  1     1     1  2  50.00 4

 1Desarrollar Cursos Talleres de CapacitaciónPrograma de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Subdirector AcadémicoTaller  1  2
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Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

 1,032Dictado de cursos de diomas extranjeroDesarrollo de la educación
universitaria de pregrado.

DirectorCurso  810  680  715   764   636  1,400  43.24 3,237

Implementar y gestionar el Sistema de Investigación Científica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la producción científica institucional a nivel global.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1

Curso de Capacitación: "IV Seminario Regional y I
Seminario Nacional"

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

DirectorCurso  1  1

Implementar una dirección estratégica integrada, eficaz y eficiente para el desarrollo insitucional.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1

 1Elaborar documentos de gestión: Plan
Estratégico, POI, Reglamento, Reglamento
Interno de Trabajo, etc.

Gestión administrativa. Comité DirectivoDocumento  1  1     1     1  2  66.66 3

 1Servicios de Publicidad y difusiónGestión administrativa. DirectorPlan     1  1 100.00 1
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Conseguir los recursos económicos y financieros para implementar todos los proyectos de desarrollo de la universidad, generando sostenibilidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2.1

 1Aumento de sueldos para personal
administrativo, de mantenimiento y directiva

Planeamiento y Presupuesto. DirectorPlanilla  1

 3Remuneraciones y sueldosPlaneamiento y Presupuesto. DirectorPlanilla  3  3  3     3     3  6  50.00 12

 1ContratacionesPlaneamiento y Presupuesto. DirectorContrato  1

Brindar servicios de atención y prevención eficaces y eficientes que aseguren el bienestar de la comnunidad universitaria.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1

 7Realizar actividades deportivas, Talleres de
música, Club de conversación, etc.

Fortalecimiento de capacidades.  DirectorCurso  4  4  3     3     2  5  27.77 18

Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicológicos y pedagógicos, y que contribuyan a la formación integral del estudiante.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
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Equipamiento de bibliotecaInstalación de infraestructura de
educación universitaria.

DirectorProyecto  1  1

 1Implementación de materiales de mantenimientoInstalación de infraestructura de
educación universitaria.

DirectorUnidad  1  1  1     1     1  2  50.00 4

 1Implementación de materiales de oficinaInstalación de infraestructura de
educación universitaria.

DirectorUnidad  1  1  1     1     1  2  50.00 4

 3Implementaciones de materiales e insumos para
Cidunt kids

Instalación de infraestructura de
educación universitaria.

DirectorAula  3  3  3     3     3  6  50.00 12

 1Implementacion de materiales para el personal
de limpieza

Instalación de infraestructura de
educación universitaria.

DirectorUnidad  1  1  1     1     1  2  50.00 4

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitación permanente.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
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Capacitar personal administrativo, docente y de
mantenimiento sobre clima laboral

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

Comité DirectivoCurso  1  1     1  1  50.00 2

Capacitación de docentes para examen
internacional

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

DirectorDocente capacitado  30  30    30  30  50.00 60

Lograr que la Universidad desarrolle investigaciones y actividades de extensión y proyección social orientadas al bienestar económico social y ambiental en la región La Libertad, el país y el mundo.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.2

Evento cultural y navidad CIDUNTFortalecimiento de capacidades. DirectorEvento  1  1     1  1  50.00 2

Lograr la implementación de una infraestructura equipamiento, tecnología de la información y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3

 33Mejorar el ancho de la banda de internet para
mejorar nuestro servicios académicos en las aulas
y en las oficinas administrativas

Mejoramiento de infraestructua
de educación universitaria.

DirectorAula  33
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 1Mantenimiento total de instalaciones eléctricas,
agua y desagüe

Mejoramiento de infraestructura
educación universitaria.

DirectorProyecto  1  1     1  1  33.33 3

Pintado de local interior y exteriorMejoramiento de infraestructura
educación universitaria.

DirectorProyecto  1  1

 1Cambio de pasamanos para protección de
usuarios

Instalación de infraestructura de
educación universitaria.

DirectorProyecto  1

 1Implementación de extintoresMejoramiento de infraestructura
educación universitaria.

DirectorEquipo     1  1 100.00 1

 15Mejorar mobiliario de aulasMejoramiento de infraestructura
educación universitaria.

DirectorAula  15
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 15Implementación de TIC's en aulasMejoramiento de infraestructura
educación universitaria.

DirectorAula    15  15 100.00 15

 1Estudio técnico para construcción del local Sede
Guadalupe

Mejoramiento de infraestructura
educación universitaria.

DirectorProyecto  1

Lograr vinculación nacional y la internacionalización de las carreras profesionales y programas de postgrado, generando valor público para la sociedad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE7.1

 1Realización de convenios con instituciones de la
localidad para aumentar mas clientes

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

DirectorConvenio  1  1     1  1  33.33 3



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Centro de Informática de Ciencias Económicas - CICEC
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Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

 310Capacitar a la comunidad universitaria en
tecnologías de información

Fortalecimiento de capacidades. DirectorAlumno  290  260  280 1,088   686  1,774 155.61 1,140

 290Impresión de certificados y constanciasGetión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

DirectorUnidad  275  240  265   926   574  1,500 140.18 1,070

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitación permanente.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1

 1Cursos de capacitaciónFortalecimiento de capacidades. DirectorCurso  1  1  1  4

Lograr la implementación de una infraestructura equipamiento, tecnología de la información y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3

Adquisición de modulo de computadorasInstalación de infraestructura de
educación universitaria.

DirectorUnidad  10  10  20



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Centro de Informática de Ciencias Económicas - CICEC
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 1Adquisición de multimediaDotación de infraestructura y
Equipamiento básico de aulas.

DirectorEquipo  1  2

Adquisicion de computadorasDotación de laboratorios,
equipos e insumos.

 DirectorEquipo  10  10  20



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

 3

 1

 1,600

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Publicitar el servicio educativo a la colectividad.

Mejorar el servicio educativo en el ciclo
vacacional y regular.

Mantenimiento de aulas, campos deportivos,
servicios higienicos, biblioteca y biohuertos.

Instalación de infraestructura de
educación universitaria.

Gestión administrativa.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Director

Director

Director

Contrato

Alumno promovido

Acción

Unidad Operativa: CEE Rafael Narváez Cadenillas
2016

 1  1

 6

 1     1

1,600

    1

 1,600

 2  50.00

100.00

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

EVALUACION

 1,600

 4

 9



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

 1

 1

 1

 1

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Lograr la implementación de una infraestructura equipamiento, tecnología de la información y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboral y al desarrollo técnológico.

Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Mejorar la Calidad eficiente de los
procedimientos y servicios admninistartivos que
brinda la Universidad

Elaborar y Actualizar los curriculos, Modulos y
silabos

Programar cursos de talleres de capacitacion
para los Docentes y Administrativos

Implementacion de Equipos Tecnologicos

Implementación de mecanismos
de orientación, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Fortalecimiento de capacidades.

Adquisición de equipos.

Director

Director

Director

Director

Equipo

Acción

Documento

Taller

Unidad Operativa: Programas Extraordinarios de Formación Docente - PREFORD
2016

 1

 1

 1

 1  1

 1

 1

 1

 1

 1

 2

    1

    1

    1

 1

 2

 20.00

 50.00

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO:

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO:

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO:

OEE6.2.3

OEE1.1

OEE5.1

EVALUACION

 4

 5

 4

 3



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

 1

 1

 1

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Lograr la implementación de una infraestructura equipamiento, tecnología de la información y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicológicos y pedagógicos, y que contribuyan a la formación integral del estudiante.

Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboral y al desarrollo técnológico.

Brindar un servicio administrativo eficaz y
eficiente con apoyo de equipos, herramientas
tecnológicas y útiles de oficina.

Reestructurar el plan de marketing con el
propósito de captar un mayor número de
alumnado en la sede de Trujillo.

Brindar servicios educativos modernos haciendo
uso de la plataforma virtual den la sede de
Trujillo y secciones descentralizadas.

Brindar un servicio de enseñanza integral en
cursos de la especialidad, de acuerdo a las
necesidades del sistema educativo del pais.

Incorporación de nuevos
estudiantes de acuerdo al perfil
del integrante.

Adquisición de equipos.

Fortalecimiento de capacidades.

Adquisición de equipos.

Director

Director

Director

DirectorAcción

Acción

Acción

Acción

Unidad Operativa: Segunda Especialidad en Tecnología Educativa - SETE
2016

 3

 1

 1

 12

    1

    1

    1

    3

 1

 3

 1

 1

 20.00

 50.00

100.00

 50.00

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO:

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO:

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO:

OEE6.1.1

OEE5.1

OEE6.2.3

EVALUACION

 2

 1

 2

 15



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Centro Superior Técnico de la UNT - CESTUNT
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Establecer un sistema de enseñanza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formación profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

 75Desarrollo de actividades de enseñanza para
Carreras Profesionales

Getión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

DirectorDocumento  75  75  75    62  62  20.66 300

Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboral y al desarrollo técnológico.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1

Planificación y ejecución de Examen de AdmisiónIncorporación de nuevos
estudiantes de acuerdo al perfil
del integrante.

DirectorAcción  1  1

 120Desarrollo de las actividades de Registro TécnicoIncorporación de nuevos
estudiantes de acuerdo al perfil
del integrante.

DirectorRegistro  120  240

Desarrollo de Titulación ExtraordinariaGetión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

DirectorCurso  1  1  2

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitación permanente.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION

ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Centro Superior Técnico de la UNT - CESTUNT
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 2Desarrollo de capacitación docentePrograma de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologías, investigación y
uso de tecnologías para la
enseñanza.

DirectorTaller  2  4

 1Capacitación del personal administrativoFortalecimiento de capacidades. DirectorCurso  1  1  3

Lograr la implementación de una infraestructura equipamiento, tecnología de la información y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3

 1Dotación y equipamiento de aulasDotación de infraestructura y
Equipamiento básico de aulas.

DirectorAcción  1  2



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida

Pàgina1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Clínica Estomatológica
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2

 3Control y supervisión del personal administrativoGetión administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

DirectorAcción  6  3     3  3  25.00 12

Asegurar el desarrollo del Proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.4

 1Suministro de materiales odontológicosDotación de laboratorios,
equipos e insumos.

DirectorAcción     1  1 100.00 1

Lograr que la Universidad desarrolle investigaciones y actividades de extensión y proyección social orientadas al bienestar económico social y ambiental en la región La Libertad, el país y el mundo.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.2

 1Mantenimiento del Laboratorio OdontológicoMejoramiento de infraestructura
educación universitaria.

DirectorAcción  1     1  1  50.00 2

Lograr la implementación de una infraestructura equipamiento, tecnología de la información y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3



Actividad MEF Actividad específica
1°Trim

PROGRAMACION
ResponsableUnidad de Medida

Pàgina2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Dirección de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2°Trim 4°Trim3°Trim

Meta Programada

Unidad Operativa: Clínica Estomatológica
2016

Total 1°Trim 2°Trim 3°Trim 4°Trim Total

AVANCE

%

EVALUACION

 2Mantenimiento de infraestructura físicaMejoramiento de infraestructura
educación universitaria.

DirectorAcción  2     2  2  50.00 4
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