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PRESENTACION

La Gerencia de Planificacion y Desarrollo, a través de su Direccion de Desarrollo Organizacional, presenta la
Evaluacion Semestral del Plan Operativo Institucional 2016 de la Universidad Nacional de Trujillo, en cumplimiento de la
Resolucion Rectoral N° 0376-2013/UNT que aprueba la Directiva General N° 002-2013-UNT/GPD-DDO - “Directiva
Metodologica para la Formulacién y Gestion del Plan Operativo Institucional”; consolidado y solicitado mediante Oficio Circular N°©
012-2016-GPD/DDO, de acuerdo con la Resolucion de Consejo Universitario N° 0152-2016/UNT, que aprueba el Plan
Operativo Institucional 2016 y establece que es de estricto cumplimiento por las autoridades y funcionarios responsables de cada
unidad organica.

El instrumento de gestidon que se toma como referencia para desarrollar la presente evaluacion es el Plan Operativo Institucional
2016, el cual contiene los objetivos, actividades y metas que prevé alcanzar cada una de las unidades organicas, en el marco de los Objetivos
Estratégicos y Especificos contenidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2012-2024.

Debe entenderse que la evaluacion es un proceso continuo que, sobre la base de un analisis cualitativo y cuantitativo, permite
determinar periddicamente la coherencia de los resultados con respecto al avance para el logro de los objetivos, la eficacia y efectividad de
los resultados alcanzados; asi como detectar las desviaciones e implementar las medidas correctivas. Esta implementacion es un mecanismo
de retroalimentacién y mejora continua en este proceso de planeamiento.

Por lo que la Direccion de Desarrollo Organizacional de conformidad con el Articulo 71° de la Ley N° 28411 - “Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto”, que establece que los Planes Operativos Institucionales reflejan las metas presupuestarias que se
esperan alcanzar para cada ano fiscal, donde se precisa las tareas necesarias para cumplir dichas metas, asi como la oportunidad de su
ejecucion a nivel de cada dependencia organica; ha elaborado el presente documento que consolida la informacion sobre la ejecucion de las
metas programadas para el I Semestre del Ejercicio Fiscal 2016, por las diferentes unidades organicas de la institucion, lo que permite
conocer el nivel de cumplimiento de los objetivos institucionales.

Es preciso indicar que algunas unidades no cumplieron con la presentacion de su evaluacion en las fechas programadas y otras no
presentaron su evaluacion, lo que ha ocasionado una demora en los plazos establecidos.

Finalmente, independientemente de los resultados de la presente evaluacién, debe entenderse que el Plan Operativo
Institucional - POI es el instrumento de gestion que permite monitorear la realizacion de las metas priorizadas de la institucion en un
periodo determinado, asi como, la ejecucion presupuestaria programada, esta tiltima por su parte constituye el instrumento financiero que
permite medir la relacion entre el cumplimiento de los objetivos con la ejecucion presupuestal.

] Trujillo, Julio del 2016
—H

| 1

8- SEGUNﬁUH ; ALETA CASTANEDA Dr. HERMES N. SIFL 135,

Director de Desarrolo Organizacional Gerente de Planifi




MISION

“Somos la primera universidad republicana del Pert, formamos

profesionales y académicos competitivos, con calidad, criticos, éticos y
socialmente responsables; creamos valor generando y transfiriendo
conocimiento cientifico, tecnolégico, humanistico e innovador, para

lograr el desarrollo sostenible de la region La Libertad y el pais”.

VISTION

“Al 2024, ubicada entre las cinco primeras universidades del Pern,

reconocida por su calidad, por su vocacion democratica, por la formacion

integral del talento humano, la investigacion cientifica, tecnologica y
humanistica, y la innovacion; con responsabilidad social satisface a los
grupos de interés y contribuye al desarrollo sostenible de la region La
Libertad y el pais”.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: Rectorado

Paginal

superior. nacionales e internacionales.

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida [1°Trim[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % P
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1
Implementar una direccién estratégica integrada, eficaz y eficiente para el desarrollo insitucional.
Conduccién y orientacién Actividades y reuniones con oficinas tecnicasy  Accién 3 3 3 3 12 3 3 6 50.00 Rector
superior. administrativas.
Conduccién y orientacién Gestion de alianzas estrategicas con organismos Accion 12 2 12 12 48 12 2 24 50.00 Rector
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Unidad Operativa: Organo de Control Institucional

Paginal

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida [1°Trim[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % Responsable
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.4
Asegurar el desarrollo del Proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la universidad.
Acciones de control y auditoria. Acciones de Control Auditoria 1 1 2 Jefe del OCI
Acciones de control y auditoria. Actividad de Control y Gestion Administrativa.  Informe 13 16 14 16 59 8 14 22 37.28 Jefe de OCI
Acciones de control y auditoria. Encargos de la Contraloria General de la Informe 1 1 Jefe de OCI
Republica - CGR
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.
6 35 4 4 11.42 Jefe de OCI

Fortalecimiento de capacidades. Capacitacién del personal de OCI Curso 5 12 1z
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Unidad Operativa:

Secretaria General

Paginal

Actividad MEF

Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Actividad especifica

Unidad de Medida

1°Trim|2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total |1°Trim |2°Trim{3°Trim

4°Trim

Total

% Responsable

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1
Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés
interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

Getidn administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Absolver consultas y brindar asesoria técnicaa  Atencién
administrados internos y externos sobre diversos
procedimientos administrativos, legislacion

universitaria y normatividad interna.

35 45 30 35 145 40 45

85

58.62 Jefa Administrativa

Gestion administrativa.

Recepcion, registro y tramite de documentos Expediente

4,520 3,750 4,980 4,80018,050 400 518

918

5.08 Jefa Unidad Tramite doc.

Getidn administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Fotocopiar y notificar resoluciones, ofigiqs, cartas Documento
y otros documentos elaborados en Oficina nivel
interno, nacional e internacional

10,410 10,410 10,410 10,41041,640 8976 9,096

18,072

43.40 Jefa Unidad Tramite doc

Getidn administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Buscar y fotocopiar expedientes, resolucionesy  Documento
otros documentos solicitados por administrados
y poder judicial

873 746 755 730 3,104 557 479

1,036

33.37 Unidad Tramite doc.

Getidn administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Archivar expedientes y documentos Expediente

1,050 1,050 1,050 1,050 4,200 1,126 1,125

2,251

53.59 Jefe Unidad Tramite doc
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Secretaria General

Pagina2

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
Getidn administrativa para el Acopiar, evaluar y sistematizar los fondos Expediente 780 750 750 750 3,030 790 450 1,240 40.92 Archivo central
apoyo a la actividad académica. documentales
Getidn administrativa para el Clasificar, signar, rotular y conservar el fondo Expediente 370 360 360 360 1,450 500 384 884 60.96 Archivo Central
apoyo a la actividad académica. documentario.
Getidn administrativa para el Elaborar constancias, informes y oficios sobre Documento 56 60 80 85 281 70 83 153 54.44 Seccion Grados y Titulos
apoyo a la actividad académica. grados y titulos solicitados por instituciones y
administrados
Getion administrativa para el Recepcionar y registrar diplomas de grados Registro 1,503 2,100 1,800 1,800 7,203 583 2,366 2,949 40.94 Seccién Grados y Titulos
apoyo a la actividad académica. académicos y titulos profesionales.
Getion administrativa para el Consignar informacion en base de datos de Registro 1,103 2,000 1,800 1,800 6,703 583 2,366 2,949 43.99 Seccién Grados y Titulos

apoyo a la actividad académica.

egresados de la SUNEDU: Grados y Titulos
profesionales
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
Getion administrativa para el Recepcién grados y titulos profesionales Documento 470 500 490 480 1,940 426 540 966 49.79 Profesor SEcret. Gral.
apoyo a la actividad académica. originales para autenticacion
Getion administrativa para el  Recepcion de fotocopias de grados y titulos Documento 1,590 1,590 1,590 1,590 6,360 1,700 1,700 3,400 53.45 Profesor Secret. Gral.
apoyo a la actividad académica. profesionales, constancias, certificados de
estudios para autenticacion
Getidn administrativa para el ~ Recepcionar y revisar expedientes para ser visto Documento 180 160 150 95 585 116 131 247 42.22 Jefe Organo de Gobierno
apoyo a la actividad académica. por los organos de gobierno.
Getidn administrativa para el  Elaborar y archivar la agenda de sesiones de Sesién 5 7 7 6 25 10 12 22 88.00 Jefe Organo de Gobierno
apoyo a la actividad académica. Consejo Univ. y Asamblea Universitaria.
Getion administrativa para el  Escanear y Fotocopiar documentos para la Documento 7,700 4,700 1,400 1,40015,200 7,800 6,580 14,380 94.60 Jefe Organo de Gobierno

apoyo a la actividad académica.

agenda correspondiente
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Secretaria General

Pagina4

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Getidn administrativa para el Elaborar y archivar citaciones a las sesiones de  Sesion 5 7 7 6 25 12 10 22 88.00 Jefe Organo de Gobierno
apoyo a la actividad académica. Consejo Universitario y Asamblea Universitaria.
Getidn administrativa para el ~ Redactar, archivar y encuadernar actas de las Sesién 5 7 7 6 25 12 10 22 88.00 Jefe Organo de Gobierno
apoyo a la actividad académica. sesiones de los Organos de Gobierno.
Getidn administrativa para el ~ Redactar oficios transcribiendo acuerdos y otros Documento 175 110 100 75 460 116 131 247 53.69 Jefe Organo de Gobierno
apoyo a la actividad académica.
Getidn administrativa para el Recepcionar y revisar conformidad de Expediente 720 690 890 730 3,030 867 939 1,806 59.60 Jefe Administrativa
apoyo a la actividad académica. expedientes que ponen fin al procedimiento
administrativo.
Getidn administrativa para el  Redactar Resoluciones Rectorales y de Consejo  Resolucién 670 590 740 720 2,720 747 770 1,517 55.77 Jefe Administrativa

apoyo a la actividad académica.

Universitario
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida [1°Trim[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % Responsable
Getidn administrativa para el  Redactar oficios, cartas y otros documentos Documento 170 155 220 160 705 346 319 665 94.32 Jefe Administrativa
apoyo a la actividad académica. suscritos por Profesor Secretario General.
Getidn administrativa para el ~ REdactar memos, oficios, informes al personaly Documento 1 1 1 1 4 2 8 10 250.00 Jefa Administrativa
apoyo a la actividad académica. Profesor Secretario General con instrucciones,
observaciones a expedientes, tramites
defectuosos y otros.
Getidon administrativa para el ~ Formular y evaluar el POI en coordinaciéon con  Documento 1 1 1 1 100.00 Jefe Administrativa
apoyo a la actividad académica. las Jefas de Unidad
Getidn administrativa para el ~ Formular el Cuadro de Necesidades de la Oficina Documento 1 1 Jefa Administrativa
apoyo a la actividad académica. en coordinacién con las Jefas de Unidad.
Getidon administrativa para el ~ Recopilar y conservar normatividad interna y del Documento 1 1 1 1 4 1 1 2 50.00 Jefa Administrativa

apoyo a la actividad académica.

sector publico
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Unidad Operativa: Secretaria General
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total %
1 1 1 3

Getion administrativa para el Publicaciones citaciones a sesiones, comunicados Documento

apoyo a la actividad académica. y otros-

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.

Jefa Administrativa

capacitacion al personal Persona capacitada 5 5 10 5 25

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

equipamiento, infraestructura y mobiliario Atencion 1
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Unidad Operativa: Oficina de Asuntos Juridicos

Paginal

juridico.

diferentes unidades académicas y
administrativas.

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida [1°Trim[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % P
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1
Implementar una direccién estratégica integrada, eficaz y eficiente para el desarrollo insitucional.
Asesoramiento técnico y Atencion de solicitudes de revision de Expediente 45C 450 45C 450 1,800 450 450 900 50.00 Jefe
juridico. expedientes administrativos.
Asesoramiento técnico y Elaboracién de contratos, convenios y adendas. Documento 300 300 30C 300 1,200 300 300 600 50.00 Jefe
juridico.
Asesoramiento técnico y Revision y conformidad de propuesta de Documento 30 30 3C 30 120 30 30 60 50.00 Jefe
juridico. documentos de gestion
Asesoramiento técnico y Asesoramiento a la alta direccién y a las Accion 75 75 75 75 300 75 75 150 50.00 Jefe
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Unidad Operativa: Gerencia de Planificacion y Desarrollo - Gerencia

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica
Responsable

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1
Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés

interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

Planeamiento y Presupuesto.  Gestidn del Planeamiento Estratégico en la Accion 1 1 1 3 1 1 33.33 Gerente
Universidad.

Gestidon administrativa. Ordenar los procesos de recopilacion, Accién 15 15 15 15 60 15 15 30 50.00 Gerente, Jefe Estadistica
tratamiento y consolidacién de informacion
estadistica de la Universidad.

Gestidon administrativa. Desarrollo de actividades de gestion, propios de Accidn 30 30 30 30 120 30 30 60 50.00 Gerente

la Gerencia de Planificacion.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.2
Lograr que las unidades académicas y administrativas formulen, actualicen, difundan y evalGen sus planes operativos y presupuestos con enfoque por resultados en forma participativa y concertada con todos sus integrantes.

Planeamiento y Presupuesto.  Actividades de Planeamiento Estratégico y Accién 15 15 15 15 60 15 15 30 50.00 Gerente, Jefe de DDO

Operativo en Unidades Académicas y
Administrativas.
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Unidad Operativa: Gerencia de Planificacion y Desarrollo - Gerencia
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total |1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % P
Planeamiento y Presupuesto.  Redisefio del proceso Presupuestal en la Accién 6 6 6 6 24 6 6 12 50.00 Gerente, Jefe Presupuesto
Universidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.3
Lograr con enfoque sistémico y de la calidad, el redisefio de la estructura organica y funcional para la implementacién y puesta en marcha del Plan Estratégico Institucional, en base al marco normativo institucional y en

observancia de las normas nacionales.

Gestion administrativa. Implementacién y actualizacién de documentos  Accién 30 30 30 30 120 30 30 60 50.00 Gerente, Jefe de DDO
organizacionales y de gestion; implementacion
de simplificacién administrativa; mejoramiento
de la cultura organizacional.

Gestion administrativa. Redisefio y actualizacion de la Estructura Accién 6 6 6 6 24 6 6 12 50.00 Gerente, Jefe de DDO

Organica con enfoque de procesos en la
Universidad.
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Unidad Operativa: Gerencia de Calidad Universitaria

Paginal

Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica

Unidad de Medida

1°Trim

2°Trim{3°Trim|4°Trim|

Total

1°Trim

2°Trim|3°Trim| 4°Trim

Total

%

Responsable

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2

Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.

Programa de fortalecimiento de Disefio y capacitacion del Sistema de Gestion de Proyecto
capacidades de los docentes en Calidad para la UNT con alcance a todas las

metodologias, investigaciony  carreras profesionales.

uso de tecnologias para la

ensefianza.

Gerente

Implementacion de mecanismosDisefio y Capacitacion de un Sistema de Proyecto
de orientacion, tutoria y apoyo Motivacion e Incentivos para la UNT con alcance
académica para ingresantes. a todas las carreras profesionales

Gerente

Implementacion de mecanismosDisefio y Capacitacion del Sistema de becas, Proyecto
de orientacion, tutoria y apoyo movilidad académica, bolsa de trabajo y
académica para ingresantes. pasantias para la UNT con alcance a todas las

carreras profesionales.

Gerente

Programa de fortalecimiento de Disefio y capacitacion del Sistema de Evaluacion Proyecto
capacidades de los docentes en de la Proyeccién Social para la UNT con alcance a
metodologias, investigaciony  todas las carreras profesionales

uso de tecnologias para la

ensefianza.

Gerente

Programa de fortalecimiento de Disefio y capacitacion del Programa de Cultura  Proyecto
capacidades de los docentes en Organizacional para la UNT con alcance a todas
metodologias, investigaciony las carreras profesionales

uso de tecnologias para la

ensefianza.

Gerente
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Unidad Operativa: Gerencia de Calidad Universitaria

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica R bl
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % esponsable
Implementacion de Sistemas de Disefio y capacitacion de un Sistema de Proyecto 1 1 Gerente
Seleccién, seguimiento y Evaluacion del Aprendizaje para la UNT con
evaluacién de docente. alcance a todas las carreras profesionales
Programa de fortalecimiento de Disefio y Capacitacion del Sistema de Proyecto 1 1 Gerente
capacidades de los docentes en Seguimiento del egresado para la UNT con
metodologias, investigaciony  alcance a todas las carreras pofesionales.
uso de tecnologias para la
ensefanza.
Programa de fortalecimiento de Disefio y Capacitacion del Sistema de Proyecto 1 1 Gerente
capacidades de los docentes en Informacién y Comunicacién para la UNT con
metodologias, investigaciony alcance a todas las carreras profesionales
uso de tecnologias para la
ensefanza.
Programa de fortalecimiento de Disefio y Capacitacion del Sistema de Evaluacién Proyecto 1 1 Gerente
capacidades de los docentes en de la Investigacion Formativa y Trabajo final para
metodologias, investigaciony  la UNT con alcance a todas las carreras
uso de tecnologias para la profesionales.
ensefanza.
Programa de fortalecimiento de Disefio y capacitacion del sistema de Evaluaciéon  Proyecto 1 1 Gerente

capacidades de los docentes en de la Extensién Universitaria para la UNT con
metodologias, investigaciony alcance a todas las carreras profesionales
uso de tecnologias para la

ensefianza.
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Unidad Operativa: Gerencia de Calidad Universitaria

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
Implementacién de mecanismos Disefio y capacitacion del Sistema de Tutoriay  Proyecto 1 1 Gerente
de orientacion, tutoria y apoyo Consejeria para la UNT con alcance a todas las
académica para ingresantes. carreras profesionales
Evaluacion y Acreditacion de  Acompafiamiento y Seguimiento con las carreras Informe 12 12 12 12 48 12 12 24 50.00 Gerente
carreras profesionales. a acreditarse
Programa de fortalecimiento de Programa de Fortalecimiento de capacidades en Proyecto 12 12 12 12 48 Gerente
capacidades de los docentes en proyeccion Social y Extension Universitaria
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefanza.
Evaluacion y Acreditacion de  Evaluacion y Acreditacion de carreras Unidad 4 4 2 10 Gerente
carreras profesionales. profesionales(Evaluacién Externa)
Programa de capacitacion para Brindar asesoramiento para la sostenibilidad de  Taller 6 6 3 15 6 6 12 80.00 Gerente
los miembros de comtes de la Acreditacion de carreras acreditadas

acreditacién docentes y
administrativos de las carreras
profesionales.
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Unidad Operativa: Gerencia de Calidad Universitaria

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida [1°Trim[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % P
Revision y Actualizacion Alinear los curriculos de las carreras a las Accion 6 4 2 12 Gerente
Periddico y oportuna de los Demanda Social y requerimiento del SINEACE
curriculos.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2.1
Conseguir los recursos econdémicos y financieros para implementar todos los proyectos de desarrollo de la universidad, generando sostenibilidad.
Getidon administrativa para el Evaluacién del cumplimiento del PEl y del avance Accion 2 2 4 1 1 25.00 Gerente
apoyo a la actividad académica. de los proyectos de autoevaluacion de las
carreras profesionales y de los programas de
postgrado.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicolégicos y pedagdégicos, y que contribuyan a la formaciéon integral del estudiante.
Dotacidn de bibliotecas Implementar procesos de mejora e Estudio de preinversion 1 1 Gerente
actualizadas. implementacion de bibliotecas virtuales.
Dotacién de bibliotecas Disefio y capacitacion del Sistema de Gestion de Estudio de preinversion 1 1 Gerente

actualizadas. la biblioteca.
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Unidad Operativa: Gerencia de Calidad Universitaria

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
Implementacién de mecanismosDisefio y capacitacion del Sistema de Bienestar  Proyecto 1 1 Gerente

de orientacion, tutoria y apoyo Universitario
académica para ingresantes.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.

Programa de fortalecimiento de Capacitacién de personal docente y Persona capacitada 50 50 100 Gerente
capacidades de los docentes en administrativo en idiomas y Tic's.

metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

Programa de capacitacion para Capacitacién y Sensibilizacion de personal Persona capacitada 10 10 15 15 50 124 141 265 530.00 Gerente
los miembros de comtes de administrativo, docentes y alumnos

acreditacion docentes y

administrativos de las carreras

profesionales.

Programa de fortalecimiento de Capacitacion de personal de la GCU en calidad  Persona capacitada 10 10 20 4 2 6 30.00 Gerente

capacidades de los docentes en universitaria y proceso de acreditacion segun
metodologias, investigaciony  Modelo de Calidad del SINEACE

uso de tecnologias para la

ensefianza.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
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Unidad Operativa: Gerencia de Calidad Universitaria

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Asistencia técnica. Inspeccion ocular de la Infraestructura Informe 6 6 6 6 100.00 Gerente
Mejoramiento de infraestructua Apoyar los procesos de Mejoramiento y Proyecto 3 3 4 10 3 3 6 60.00 Gerente
de educacioén universitaria. Mantenimiento de la Infraestructura Educativa de
carreras en proceso de Acreditacion
Asistencia técnica. Elaborar el Plan de seguridad y de Defensa civil  Proyecto 6 6 5 5 83.33 Gerente
de las carreras
Mejoramiento de infraestructuralmplementacion del Mantenimiento de la Accidon 6 6 6 6 100.00 Gerente

educacién universitaria. Infraestructura
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1

Gestion administrativa. Gestion documentaria institucional Accion 150 150 150 150 600 150 150 300 50.00 Jefe Administrativo

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.4

Asegurar el desarrollo del Proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la universidad.

Desarrollo de la educacién Coordinar y gestionar las actividades de la Accidon 150 250 150 150 700 150 250 400 57.14 Gerente

universitaria de pregrado. Gerencia

Getidn administrativa para el  Asesoramiento a las unidades académicas y Documento 90 90 90 90 360 90 90 180 50.00 Gerente

apoyo a la actividad académica. administrativas

Getidn administrativa para el ~ Pago de alojamiento a cinco estudiantes Beneficiario 5 15 15 15 50
apoyo a la actividad académica. extranjeros por dos semestres academicos

Gerente

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.
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Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P

Getidn administrativa para el Capacitaciéndel personal de la Gerencia en Beneficiario 2 2 2 6 Gerente

apoyo a la actividad académica. idiomas extranjeros, manejo de redes sociales y
construccién de paginas web

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE7.1
Lograr vinculacién nacional y la internacionalizacion de las carreras profesionales y programas de postgrado, generando valor pdblico para la sociedad.

Desarrollo de la educacién Desarrollo y aplicacién de encuestas Encuesta 1 1 1 3 Gerente
universitaria de pregrado.

Desarrollo de la educacién Firma de convenios y suscripcién a redes Convenio 3 5 6 6 20 3 5 8 40.00 Gerente
universitaria de pregrado. académicas internacionales
Desarrollo de la educacién Charlas de difusion de movilidad internacional  Charla 2 6 6 6 20 2 6 8 40.00 Gerente

universitaria de pregrado.

Desarrollo de la educacién Gestionar la movilidad emigratoria e inmigratoria Beneficiario 20 20 40 20 20 50.00 Gerente
universitaria de pregrado. internacional
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.4
Asegurar el desarrollo del Proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la universidad.

la Sede Central, Sedes desconcentradas, Centros
Académicos y de Produccion.

Gestion de Recursos Humanos. Promover y desarrollar la actividad académica de Informe Técnico

150

150 150 150

600 288 238

526

87.66 Jefe Personal Academico

Gestion de Recursos Humanos.

Elaboracién de planillas de remuneracion
pensiones, investigacion, CAS, sepelio y luto y
elaboracion de planillas de otras retribuciones
del personal docente y administrativo,
Programaciones presupuestales y calendario de
pagos, liquidaciones de beneficios sociales y
planillas de construccién civil.

Planilla

900

900 900 900 3,600 900 894

1,794

49.83 Jefe Remuneraciones y P

Gestion de Recursos Humanos.

Gestion administrativa de los procesos de
remuneraciones y pensiones

Documento

2,575

1,875 1,875 1,875 8,200 2,000 2,016

4,016

48.97 Jefe Remuneraciones y P

Gestion de Recursos Humanos.

Proponer contratacion y/o renovacion de
contratos, encargaturas de personal
administrativo

Documento

593

524 204 204 1,525 520 480

1,000

65.57 Jefe Per. Administrativo

Gestion de Recursos Humanos.

Realizar el proceso de incorporacion al Servicio
Civil Ley N° 30057

Accién

12

11 11 11

45 1 1

444 Jefe Per. Administrativo
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Gestidn de Recursos Humanos.

Mantener actualizado el registro de la
informacion en el sistema escalafonario y en las
fichas escalafonarias, asi como mantener
ordenado los legajos personales del personal
docente y administrativo activo, cesantes y CAS

Documento

1,300

1,200 1,195 700 4,395

636

643

1,279

29.10 Jefe de Escalafon

Gestidn de Recursos Humanos.

Gestion documentaria en la UNT (Informes,
certificados, constancias y otros) de la Oficina de
escalafon

Documento

632

529 952 772 2,885

615

609

1,224

4242 Jefe de Escalafén

Gestidn de Recursos Humanos.

Gestion documentaria (Emision de resoluciones
por: vacaciones, comision de servicios, licencias
por enfermedad, licencias por capacitacion,
licencias sin goce de remuneraciones, informes
técnicos, oficios, memorandos, proveidos,
reportes de asistencia, etc.)

Documento

465

465 465 465 1,860

368

565

933

50.16 Jefe de Control Docente

Gestidn de Recursos Humanos.

Monitoreo de la asistencia y permanencia del
personal docente (control de asistencia y
supervisiones a la permanencia en aula al
personal docente de la sede central y sedes
deconcentradas)

Documento

90

90 90 90 360

154

160

314

87.22 Jefe de Control Docente

Gestidn de Recursos Humanos.

Aplicacién del tiempo promedio para atender a
las unidades académicas, administrativas y
productivas de acuerdo con el Texto Unico de
Tramite TUPA y Manual de Procedimientos
Administrativos- MAPRO vigente

Registro

600

600 600 600 2,400

610

640

1,250

52.08 Gerente de RRHH
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Gestion de Recursos Humanos. Remitir Informacion a las dependencias de la Documento 40 40 40 40 160 25 25 50 31.25 Gerente de RRHH
institucion y gubernamentales, modificacion,
adecuacion y actualizacion de reglamento y
directivas.
Gestion de Recursos Humanos. Emision de Resoluciones Gerenciales : Registro 3,000 3,000 3,000 3,00012,000 1,500 1,500 3,000 25.00 Jefe de Control Adm.
Licencias,Vacacaciones,fallecimiento, Parernidad,
Maternidad,Sin goce de haber.
Gestion de Recursos Humanos. Registro de asistencia y papeletas de salida del  Autorizacion 68,100 68,100 68,100 68,100 ** *¥x  * *kk % kxk * ki 29.36 Jefe de Control Adm.
personal administrativo (comisién de servicio,
particular y salud)
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1
Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboral'y al desarrollo técnoldgico.
fofiaiaks A 30 100.00 Jefe Personal Academico

Gestion de Recursos Humanos. Organizacién y administracion de los procesos de Procedimiento 12 3 15 30
promocion docente, nombramientos, ratificacion
y contratos del personal Docente

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.
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Gestion de Recursos Humanos. Capacitacion en Gestion administrativa que Accidn
coadyuve la acreditacion universitaria de la UNT

* kkk
I

* kkk

Jefe de Capacitacion

Gestion de Recursos Humanos. Programacion de Actividades de Capacitacion al  Evento
Personal Administrativo

* kkk
I

* kkk
'

72.72 Jefe de Capacitacion
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica Responsable

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2
Asegurar el desarrollo del proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la Universidad.

Asistencia técnica. Brindar asesoramiento tecnico para la Persona capacitada 13 13 Director, Asesor

formulacion del Plan de Actividades anual de los
Centros Académico Productivos de la UNT

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2.1
Conseguir los recursos econdmicos y financieros para implementar todos los proyectos de desarrollo de la universidad, generando sostenibilidad.

Asistencia técnica. Asesorar la creacion de nuevos centros Persona capacitada 1 2 1 4 2 3 5 125.00 Director, Asesor

Académico-Productivo

Fortalecimiento de capacidades. Evaluacion Semestral y Anual de los Centros Documento 1 1 2 1 1 50.00 Director, Asesor

Académico-Productivos de la UNT.

Acciones de control y auditoria. Seguimiento y Monitoreo de la ejecucién de las  Documento 1 1 1 1 4 1 1 2 50.00 Director, Asesor

metas de los Centros Académico-Productivos de
la UNT.
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Gestion administrativa. Revisar los documentos de gestion o manuales  Documento 1 1 2 2 200.00 Director, Asesor
técnicos normativos de los Centros
Academicos-Productivos para determinar su
situacion actual
Gestion administrativa. Revisar y Actualizar el Reglamento de Actividades Documento 1 1 1 1 100.00 Director, Asesor
de Produccion de Bienes y Prestacion de
Servicios de los Centros Académico-Productivos
de la UNT
Gestion administrativa. Actividad administrativa y de Gestién de la Accion 3 3 3 3 12 3 3 6 50.00 Director, Asesor

Direccion
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Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

FORTALECIMIENTO DE Acciones de coordinacién con las Oficinas Accién 1 3 3 1 8 1 3 4 50.00 VAC
CAPACIDADES. competentes y Escuelas Académico Profesionales

para adecuacion de Planes de Estudios y

contenidos curriculares

Lograr el posicionamiento de la Universidad a  Accién 1 1 1 1 4 2 3 5 125.00 VAC
través de fuertes alianzas estratégicas nacionales
e internacionales.

Reuniones de coordinacién con las oficinas de  Accién 5 2 6 5 18 4 4 8 44,44 VAC
apoyo del VAC y Oficina de Autoevaluacién y

Acreditacion para coadyuvar al proceso de

Acreditacion de las carreras profesionales de las

Facultades.

INCORPORACION DE NUEVOS Acciones de Coordinacion para oficializacion e Accion 1 4 3 4 12 3 4 7 58.33 VAC
ESTUDIANTES DE ACUERDO AL implementacion del Modelo Educativo
PERFIL DEL INTEGRANTE

Reuniones de coordinacién con las Oficinas de  Accién 3 3 2 8 4 4 8 100.00 VAC
Apoyo del VAC y Gerencia de Calidad paa

coadyuvar al proceso de Acreditacion de las

carreras profesionales.
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2
Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
Acciones de coordinacién para promover la Accién 1 3 2 1 7 2 2 57.14 VAC
mejora de los servicios educativos en las demas
sedes de la UNT.
Reuniones de coordinacién para actualizacion de Accién 2 1 1 4 2 2 100.00 VAC, OEDA, COTECUS
los perfiles de las carreras profesionales y
reforzamiento de la promocién de las mismas
Acciones de coordinacién para proseguir conla  Accién 1 1 2 2 6 2 2 66.66 VAC, Ofic. Apoyo
integracion de los procesos académicos.
Reuniones de coordinacién para la permanente  Accién 1 2 1 2 6 2 3 83.33 VAC, Oficinas Apoyo
actualizacién y utilizacion de las TICs con criterio
integrador para brindar servicios en condiciones
de eficiencia.
Acciones de coordinacién para la alineacion del 2 1 2 1 6 2 2 66.66 VAC

sistema con las Politicas Nacionales de Educaciéon
Universitaria.
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Unidad Operativa: Vicerrectorado Académico

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % P

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccion cientifica institucional a nivel global.

Reuniones de coordinacion con el Vicerrectorado Accién 2 1 1 4 1 1 2 50.00 VAC, Vicerrect. Inv.
de Investigacion y docentes investigadores para

la implementacion de una politica de

investigacion transversal de transferencia y

difusién del conociminto que sitle a la

Universidad Nacional de Trujillo en una posicion

\JIU “UICIGL U %d lEyil’Jll.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1
Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés

interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

Reuniones de coordinacién con las Unidades Accion 1 3 2 1 7 2 3 5 71.42 VAC, OEDAFAC.
competentes para mejorar y adecuar los planes

de estudios orientando los contenidos

curriculares a los procesos productivos y sociales

considerando las necesidades de la sociedad y

las empresas.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1
Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboral'y al desarrollo técnoldgico.

Acciones de Coordinaciénpara promover la Acciodn 1 1 1 1 4 1 3 4 100.00 VAC
mejora de los servicios educativos en las demas
sedes de la Universidad Nacional de Trujillo

REVISION Y ACTALIZACION  Acciones de coordinacion para la Accion 2 3 3 3 11 3 5 8 72.72 VAC, Oficinas Apoyo
PERIODICA Y OPORTUNA DE  implementacién de herramientas de trabajo
LOS CURRICULOS académico que coadyuven y permitan el

desarrollo integral del estudiante con valores
fundamentales, dotados de habilidades,
competencias. destrezas y aptitudes capaces de

£, PR . [ [ —l
CTreTdrTOS TEUS Ut ia yiobdaiiZdCiurt.
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
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Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
Acciones de coordinacién para establecer Accidon 2 2 4 1 2 3 75.00 VAC, Oficinas Apoyo

relaciones entre la Universidad Nacional de
Trujillo y sus egresados con la finalidad de
determinar sus fortalezas y debilidades en
funcién de la insercion laboral alcanzada.

Acciones de coordinacién para promover la Accidon 1 3 2 1 7 1 1 2 28.57 VAC, Dtores Sedes

mejora de los servicios educativos en las demas
sedes de la Universidad Nacional de Trujillo.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1
Brindar servicios de atencién y prevencion eficaces y eficientes que aseguren el bienestar de la comnunidad universitaria.

Reuniones de coordinacion para mejora e Accidn 2 2 3 7 2 2 4 57.14 VAC, Gcia Recursos, Fac.

implementacion de ambientes académicos que
permitan estimular la voluntad de estudio y
trabajo entre los miembros de la comunidad
universitaria

Reuniones de coordinacion con las oficinas Accion 1 2 1 4 1 2 3 75.00 VAC, Gcia de Recursos H.

competentes para la actualizacién e
implementacion efectiva del SISTOC.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicolégicos y pedagdégicos, y que contribuyan a la formaciéon integral del estudiante.
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Unidad Operativa: Vicerrectorado Académico

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica
Responsable

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

Realizar acciones de coordinacion para mejorar la Accion 2 1 1 2 6 1 3 4 66.66 VAC, Sist.Bibliot.

disponibilidad de material bibliogréfico
actualizado y brindar acceso a la base de datos y
bibliotecas virtuales al servicio de la comunidad
universitaria, gestionando la dotacién de
equipos y la mejora de los ambientes para
mejorar la calidad de atencién de los usuarios.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.

Reuniones de trabajo para promover la Accion 1 2 1 2 6 3 5 8 133.33 VAC, Gcia de Rec.

capacitacién docente y administrativa que
garantice la calidad y eficiencia de la calidad
académica que se imparte en nuestra universidad
asi como en los procesos académicos.

Acciones de coordinacién con las unidades Accion 1 2 1 2 6 3 5 8 133.33 VAC, Oficinas Apoyo

competentes para formentar el desarrollo de
cursos, talleres y programas de formacion
docente que contribuyan al fortalecimiento de
las capacidades docentes en metodologias de
ensefianza y uso de tecnologias actualizadas.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.2
Lograr que la Universidad desarrolle investigaciones y actividades de extension y proyeccion social orientadas al bienestar econédmico social y ambiental en la region La Libertad, el pais y el mundo.

Reuniones de trabajo para promover acciones  Accién 2 1 1 4 2 1 3 75.00 VAC

que coadyuven al desarrollo de las capacidades
de las comunidades de la region.
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Actividad MEF

Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Actividad especifica

Unidad de Medida

1°Trim

2°Trim{3°Trim |4°Trim|

Total [1°Trim |2°Trim| 3°Trim| 4°Trim

Total

%

Responsable

Promover reuniones de trabajo para lograr la Accion
cooperacion de empresas e instituciones para el
desarrollo de programas y proyectos que den

acceso a informacién de relevancia para efectos

de investigacion e intercambio de tecnologia,

que aporten a la formacién profesional de

nuestros estudiantes, que respondan a las

espectativas y necesidades de la sociedad y del

5 100.00 VAC, Of Apoyo, Otos

L
TTercoaco,

Reuniones de coordinacién para promover foros Accién
de debate y encuentros universidad-sociedad

-empresas para intervenir en la solucion de los
problemas regionales y nacionales

3 75.00 VAC, Otros

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE7.1
Lograr vinculacién nacional y la internacionalizacion de las carreras profesionales y programas de postgrado, generando valor publico para la sociedad.

Establecer coordinaciones con la Gerencia de Accién
Relaciones Internacionales y su unidad

competente, asi como con las Facultades para

que gestionen la suscripcion de Convenios con
empresas e instituciones que permitan el acceso

a las préacticas pre profesionales y la posibilidad

de la insercion laboral posterior de nuestros

4 1 2

3 75.00 VAC, Gcia Relac Int.

L
TUTCSaUOS,

Coordinaciones con las unidades competentes  Accion
para la adopcién de acciones que coadyuven a

vincular a la Universidad a programas y redes

nacionales e intrnacionales de investigacion y

centro de innovacién tecnoldgica.

4 100.00 VAC, Otros
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEEL.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
Gestion administrativa. Realizar la planificacion de los procesos de Accidn ] 1 1 1 100.00 Director General
admision 2016-11'y 2017.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2
Implantar un sistema de seguimiznto y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
Getidn administrativa para el Realizar las difusién masiva de los procesos de  Alumno 250 15C 100 500 250 250 50.00 Director General
apoyo a la actividad académica. admision a traves de los medios de
comunicacién y otros
Gestion administrativa. Ejecucion de los procesos de admision 2016-I1y  Accidn 3 2 3 ) 10 3 2 5 50.00 Director General
2017
Getidn administrativa para el  Implementacién y sostenimiento de la NOrma  Auditoria 1 | 2 Director General
apoyo a la actividad académica. ISO 9001
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.
Fortalecimiento de capacidades. Capacitar del personal de la OGA Curso 3 3 3 6 15 2 2 13.33 Director General
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EVALUACION
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2°Trim|3°Trim| 4°Trim
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.4
Asegurar el desarrollo del Proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la universidad.

apoyo a la actividad académica. Pregrado y otros afines

Getion administrativa para el ~ Programacion y supervision de matricula de Accién 2 1 3 2

66.66 Unidad de Matriculas

apoyo a la actividad académica. Grado Académico y Titulo Profesional

Gestion administrativa. Tramitacion de Carné Universitario Accién 1 2 3 1 1 66.66 Unidad de Informatica
Getidon administrativa para el Emisién, formalizacion y regularizacion de actas  Accion 2 1 2 5 1 1 40.00 Unidad de Actas y Archivo
apoyo a la actividad académica. de Examen Promocional
Getidon administrativa para el Verificar y refrendar los Certificados de Estudio  Accion 3 2 5 2 1 60.00 Unidad de Certificados
apoyo a la actividad académica. de Pregrado, Posgrado, Programa de Segunda

Especialidad Profesional y Programa de Segunda

Especializacion
Getion administrativa para el  Procesamiento para tramite de obtencion de Accion 2 2 2 6 2 1 50.00 Unidad de Grados y Titulo
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Getidn administrativa para el ~ Cuadros de orden de mérito e informacion Accién 1 1 1 3 1 1 33.33 Unidad de Estadistica
apoyo a la actividad académica. estadistica
Gestion administrativa. Mantenimiento y administracién de sistemas Accidon 1 1 2 1 1 50.00 Unidad de Informatica
informaticos internos, red interna, pagina web,
redes sociales y otros afines
Gestidon administrativa. Toma de decisiones, elaboracion de informesy  Accion 2 1 1 1 5 1 2 3 60.00 Jefaturas

comunicaciones oficiales
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % P

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

GESTION ADMINSITRATIVA Actualizar normas y reglamentos académicos Estudio 1 1 2 2 200.00 Jefe de Oficina
PARA EL APOYO A LA

ACTIVIDAD ACADEMICA

GESTION ADMINSITRATIVA Asesorar y orientar para mantener actualizados  Accién 1 1 2 1 1 50.00 Jefe de Oficina
PARA EL APOYO A LA los curriculos de las carreras profesionales

ACTIVIDAD ACADEMICA

GESTION ADMINSITRATIVA Asesorar y orientar para evaluar el aprendizaje de Accién 1 1 2 1 1 50.00 Jefe de Oficina
PARA EL APOYO A LA los estudiantes

ACTIVIDAD ACADEMICA

GESTION ADMINSITRATIVA Difusion de publicaciones informativas. Publicacién 1 2 3 1 1 33.33 Jefe de Oficina
PARA EL APOYO A LA

ACTIVIDAD ACADEMICA

GESTION ADMINSITRATIVA Difundir e implementar el Modelo Educativo UNT Accién 1 1 1 3 1 2 3 100.00 Jefe de Oficina
PARA EL APOYO A LA con participacion de la comunidad universitaria.

ACTIVIDAD ACADEMICA
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GESTION ADMINSITRATIVA Elaborar y aplicar encuestas o entrevistas a los ~ Encuesta 1 1 Jefe de Oficina
PARA EL APOYO A LA estudiantes
ACTIVIDAD ACADEMICA
GESTION ADMINSITRATIVA Acompanfiar a los Comités Técnicos de Curriculo  Accion 1 1 2 Jefe de Oficina
PARA EL APOYO A LA COTECCU's
ACTIVIDAD ACADEMICA
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2
Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
GESTION ADMINSITRATIVA Supervisar el uso de la Carpeta Docente a Accién 1 1 2 1 1 50.00 Jefe de Oficina
PARA EL APOYO A LA Directores de Departamento Académico y
ACTIVIDAD ACADEMICA Docentes
GESTION ADMINSITRATIVA Fortalecer e implementar el silabo virtual en: Accién 1 1 2 Jefe de Oficina
PARA EL APOYO A LA Posgrado, Segundas Especialidades,
ACTIVIDAD ACADEMICA Complementacién Académica, Complementacién

Pedagodgica, Residentado Médico, etc.

GESTION ADMINSITRATIVA Emitir informes técnicos sobre Curriculo, Informe Técnico 6 6 6 6 24 41 38 79 329.16 Directores de Oficina

PARA EL APOYO A LA Evaluacion Academica, Otros
ACTIVIDAD ACADEMICA
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.

91.66 Jefe de Oficina

GESTION ADMINSITRATIVA Organizar eventos de capacitacion: Disefio Evento 3 3 3 3 12 11 11
PARA EL APOYO A LA Curricular, Didactica, Evaluacion del Aprendizaje,
ACTIVIDAD ACADEMICA Silabo Virtual, Carpeta Docente, TIC's, etc.
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Unidad Operativa: Oficina de Bibliotecas

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica . ) Responsable
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % P

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Dotacion de bibliotecas Puesta en marcha de recursos electronicos, Accién 1 3 4 Jefatura
actualizadas. capacitacién y entrenamientos del personal de
las bibliotecas de la UNT.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1
Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés

interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

Dotacién de bibliotecas Estudio y evaluacion de las bibliotecas de la UNT. Accion 3 1 4 2 1 3 75.00 Jefatura
actualizadas.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2.1
Conseguir los recursos econémicos y financieros para implementar todos los proyectos de desarrollo de la universidad, generando sostenibilidad.

Dotacioén de bibliotecas Cotizaciones y y adquisiciones de software, Accion 2 2 4 2 2 50.00 Jefatura
actualizadas. Sitema RFID, EBOOCKS, base de datos para las
bibliotecas de la UNT.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicolégicos y pedagdégicos, y que contribuyan a la formaciéon integral del estudiante.

Gestion administrativa. Atencidn al usuario con servicios Atencion 3,000 1,000 7,000 1,00012,000 942 3,744 4,686 39.05 Jefe
bibliogréficos(libros) y servicios de internet, wi-fi
y braille.
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Unidad Operativa: Oficina de Bibliotecas
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Gestion administrativa. Servicios de atencién del material seriado en Atencion 1,900 2,900 2,600 2,60010,000 2,867 2,873 5,740 57.40 Jefe
Hemeroteca: revistas, diarios, tesis y otros.
Gestidon administrativa. Procesamiento técnico automatizado (microisis) Accién 300 300 300 300 1,200 195 155 350 29.16 Jefe
sistema de clasificacion Dewey.
Gestidon administrativa. Elaboracién de carné de lector (pre- y postgrado, Accion 5,000 2,500 7,500 52 4,665 4,717 62.89 Jefe

particulares)

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.

Gestion administrativa. Capacitacion al personal de bibliotecas localy ~ Curso 2 1 2 1 6 2 2 33.33 Jefe

nacional

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
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Ampliacién de ancho de banda (Internet) con el  Accion Jefatura
objetivo de optimizar los procesos académicos y
administrativos

Adquisicién de equipos.
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccion cientifica institucional a nivel global.

Conduccién y orientacién (1) Revisar y aprobar el Sistema de Investigacién Accién 3 3 3 3 12 2 3 41.66 Vicerrector de Invest.
superior. y de PS/EU (Politicas, objetivos y mapas), con las
modificaciones correspondiente.
Gestion administrativa. (2) Gestionar y estimular las actividades de Accion 3 3 3 3 12 2 3 41.66 Vicerrector de Invest.
investigacion desarollo e innovacién, PSy EU de
la UNT mediante la participacion de la
comunidad cientifica asociado con el Gobierno
Regional y el Sector Productivo.
Gestidn administrativa. (3) Elaborar los planes de trabajo de las oficinas  Accién 3 3 3 3 12 3 3 50.00 Vicerrector de Invest.
de acuerdo a la visién, politicas y objetivos de
Investigaciony PS y EU.
Gestion administrativa. (4) Establecer areas y lineas de investigacion en  Accién 3 3 3 3 12 3 2 41.66 Vicerrector de Invest.
las carreras profesionales y programas de
postgrado definidas con la participacion de los
grupos de interés y de acuerdo al requerimiento
del desarrollo social, cientifico y tecnolégico, en
el marco de la misién institucional y en la
capacidad de recursos disponibles.
Conduccién y orientacién (5) Implementar y gestionar el sistema de Accion 3 3 3 3 12 2 2 33.33 Vicerrector de Invest.

superior.

Investigacion, PS y EU (politicas objetivos y

procedimientos) que orientan la investigacion de
carreras profesionales y programas de postgrado

hacia el bienestar econémico, social y ambiental
en la region La Libertad, el pais y el mundo.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: Vicerrectorado de Investigacion

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica |
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Gestidon administrativa. (6) Socializar y difundir los documentos Accién 3 3 3 3 12 2 3 5 41.66 Vicerrector de Invest.
elaborados en la relacién al sistema de
investigacion y sistema de PS y EU aprobadas..
Gestidon administrativa. (7) Gestionar las actividades de investigacion Accién 2 1 1 4 2 2 50.00 Vicerrector de Invest.
desarrollo e innovacion con participacion de los
grupos de interés.
Desarrollo de estudios, (8) Implementar un programa que fomente la Accién 1 2 3 1 1 33.33 Vicerrector de Invest.
investigacion y estadistica presentacion de proyectos de investigacion a
traves de fondos concursables.
Conduccién y orientacién (9) Promover servicios de asesoria y consultoria  Accién 2 2 4 1 1 25.00 Vicerrector de Invest.
superior. en investigacién y PS y EU para directivos,
docentes, alumnos y adminsitrativos.
Gestion administrativa. (10) Lograr el cumplimiento de los indicadores  Accién 3 3 3 3 12 2 2 4 33.33 Vicerrector de Invest.

de gestion en las facultades y llevar un registro
de la informacién generada en los sistremas de
investigacion y PS'y EU.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: Vicerrectorado de Investigacion
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P

Gestion administrativa. (11) Organizacién de Jornadas plenarias en Evento 3 3 3 3 12 2 3 5 41.66 Vicerrector de Invest.

coordinacion con grupos de Interés.
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Unidad Operativa: Gerencia de Investigacion y Proyeccion - Direccion de Proyeccion Social y Extension Universitaria

Paginal

Actividad MEF

Actividad especifica

Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Unidad de Medida

1°Trim | 2°Trim|

3°Trim

4°Trim| Total |1°Trim

2°Trim{3°Trim

4°Trim

Total

% Responsable

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1
Implementar el sistema de proyeccién social, extension universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.

PARA EL APOYO A LA
ACTIVIDAD ACADEMICA

GESTION ADMINSITRATIVA Formulacién de documentos de gestién Documento 1 1 3 5 1 1 20.00 @ Jefe OPSEU

PARA EL APOYO A LA

ACTIVIDAD ACADEMICA

GESTION ADMINSITRATIVA Registrar y difundir Proyectos de Proyeccion Registro 60 60 Jefe OPSEU

PARA EL APOYO A LA Social y Extension Universitaria

ACTIVIDAD ACADEMICA

GESTION ADMINSITRATIVA Registrar y difundir informes de proyeccion Registro 60 60 120 14 14 11.66 = Jefe OPSEU

PARA EL APOYO A LA Social y Extension Universitaria

ACTIVIDAD ACADEMICA

GESTION ADMINSITRATIVA Promover y apoyar actividades de proyeccion Proyecto 3 3 3 3 12 3 3 6 50.00 | Jefe OPSEU
PARA EL APOYO A LA social y extension universitaria

ACTIVIDAD ACADEMICA

GESTION ADMINSITRATIVA Optimizar servicios de sonido y audio Atencion 45 45 45 45 180 22 45 67 3722  Jefe OPSEU
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: Gerencia de Investigacion y Proyeccion - Direccion de Proyeccion Social y Extension Universitaria
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
GESTION ADMINSITRATIVA Emitir Informes técnicos Informe Técnico 30 30 30 30 120 6 10 16 1333 ' Jefe OPSEU
PARA EL APOYO A LA
ACTIVIDAD ACADEMICA
GESTION ADMINSITRATIVA Actividades Culturales Evento cultural 4 7 4 3 18 3 3 16.66 Jefe OPSEU

PARA EL APOYO A LA
ACTIVIDAD ACADEMICA
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Unidad Operativa: Vicerrectorado de Investigacion - Oficina de Investigacién e Institutos
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Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida

1°Trim

2°Trim|3°Trim|4°Trim)

Total

1°Trim

2°Trim|3°Trim| 4°Trim

Total

% Responsable

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1

Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccién cientifica institucional a nivel global.

Getion administrativa para el Hacer un diagnéstico situacional y de Informe 1 1 Jefe Oficina Inst. Invest
apoyo a la actividad académica. operatividad de los Institutos de Investigacion de
la UNT
Getion administrativa para el Evaluar las actividades programadas de la Oficina Informe 1 Jefe Oficina Inst. Invest
apoyo a la actividad académica. de instituto de Investigacion Cientifica para una
mejor gestion de investigacion
Fortalecimiento de capacidades. Formacion del Talento Humano del personal de  Accién 1 1 1 1 1 33.33 Jefe Oficina Inst. Invest
la Oficina de Investigacion Cientifica
Programa de fortalecimiento de Sensibilizacién a docentes y estudiantes para que Charla 1 Jefe Oficina Inst. Invest
capacidades de los docentes en |la priorizacion de las lineas de Investigacién a
metodologias, investigaciony  nivel Universidad sean concordantes con el PDR,
uso de tecnologias para la Plan de Desarrollo Naciona, Plan de Ciencia,
ensefianza. Tecnologia e Innovacién de CONCYTEC y
INNOVATE
Gestion administrativa. Publicacién de la revista SCIENDO Publicacién 1 1 1 3 3 100.00 Jefe Oficina Inst. Invest
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Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Actividad especifica

Responsable

Unidad de Medida  [1°Trim|2°Trim|3°Trim|4°Trim{ Total |1°Trim [2°Trim(3°Trim{ 4°Trim| Total %
Getidn administrativa para el Registrar la Revista SCIENDO en SCIELO Registro 1 1 Jefe Oficina Inst. Invest
apoyo a la actividad académica.
Implementacion de un Programar convocatoria de concurso de jovenes Alumno 1 Jefe Oficina Inst. Invest
programa de fomento (fondo investigadores que se hayan titulado via Tésis en
concursales a proyectos de el afio 2014
investigacion formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.
Implementacion de un Programar convocatoria de concurso de mujeres Docente 1 Jefe Oficina Inst. Invest
programa de fomento (fondo  investigadoras que tiene el mayor nimero de
concursales a proyectos de publicaciones en revistas indexadas en el afio
investigacion formativa 2014
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.
Getidn administrativa para el  Gestionar los proyectos de investigacion anual  Docente 1 1 1 1 33.33 Jefe Oficina Inst. Invest

apoyo a la actividad académica.

presentados por los docentes investigadores de
la UNT

Getién administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Validar las lineas de investigacion priorizadasy ~ Documento
aprobadas por las Facultades e Institutos y

Escuela de Post grado en relacion con la

prioridades de la Region

Jefe Oficina Inst. Invest
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Unidad Operativa: Vicerrectorado de Investigacion - Oficina de Investigacién e Institutos
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ' ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total |1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % P
Getion administrativa para el  Diagndstico y Plan de Mejora para el Sistema de Documento 1 Jefe Oficina Inst. Invest
apoyo a la actividad académica. Laboratorios
Programa de fortalecimiento de Actualizacién de las competencias del personal  Docente 3 1 4 1 1 25.00 Jefe Oficina Inst. Invest
capacidades de los docentes en docente, administrativo y alumnos vinculados a
metodologias, investigaciony  1+D+|
uso de tecnologias para la
ensefianza.
Estudios de pre-inversion. Gestionar la contrucciéon del edificio de oficina de Estudio 1 Jefe Oficina Inst. Inv
Instituto de Investigacion de la UNT
Gestion administrativa. Contratar consultoria para el disefio e Documento 2 Jefe Oficina Inst. Invedn
implementacion del sistema electrénico para la
gestion de los Informes de los proyectos de
investigacion
Getidn administrativa para el  Gestidn de la Oficina de Investigacién de la UNT Documento 1 1 1 1 4 2 2 50.00 Jefe Oficina Inst. Inv

apoyo a la actividad académica. - DIC
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Unidad Operativa: Vicerrectorado de Investigacion - Oficina de Investigacién e Institutos

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total |1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % P
Getidon administrativa para el  Organizar y ejecutar las jornadas de investigacion Evento 1 1 1 1 4 1 1 25.00 Jefe Oficina Inst. Invedn
apoyo a la actividad académica. cientifica de los proyectos financiados con canon
minero

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1
Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés

interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

Getion administrativa para el  Disefio e implementacion del Sistema Integral de Base de datos 1 1 2 Jefe Oficina Inst. Invest

apoyo a la actividad académica. Gestion de la Investigacion

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.2
Lograr que las unidades académicas y administrativas formulen, actualicen, difundan y evalGen sus planes operativos y presupuestos con enfoque por resultados en forma participativa y concertada con todos sus integrantes.

Getidn administrativa para el Elaborar el Plan Operativo de la Oficina de Documento 1 1 2 1 1 50.00 Jefe Oficina Inst. Invest

apoyo a la actividad académica. Investigacién - DIC

Gestion administrativa. Actualizacion de intrumento de gestion, de la Documento 1 1 Jefe Oficina Inst. Inv

oficina de investigacion - DIC (MOF,
Organigrama, Reglamentos Especificos y otros).

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacion de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: Vicerrectorado de Investigacion - Oficina de Investigacién e Institutos
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total |1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % P
Metro cuadrado 1 1 1 1 100.00 Jefe Oficina Inst. Invest

Mejoramiento de infraestructuraRemodelacion del piso, techo y paredes de la
educacion universitaria. Oficina del Instituto de Investigacion - Direccion
de Investigacion Cientifica
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Unidad Operativa: Oficina de Universidad-Emprea

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % P

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccion cientifica institucional a nivel global.

Conduccién y orientacién Elaborar la documentacién necesaria para el Accién 2 2 4 2 2 4 100.00 Jefe de Oficina
superior. funcionamiento de la incubadora inter facultativa
en la UNT (Reglamento, formatos para registros)

Conduccién y orientacién Elaborar y firmar convenios con el Gobierno Accién 1 1 2 1 1 2 100.00 Jefe de Oficina
superior. Regional, la Camara de Comercio y Produccion

de La Libertad y otros grupos de interés para

participar en forma conjunta en la

implementacion de la Incubadora Inter

facultativa de Empresas.

Gestion administrativa. Lograr la primera convocatoria de proyectos Accién 1 2 3 1 1 33.33 Jefe de Oficina
empresariales de innovacion para la seleccién de
proyectos empresariales innovadores en la UNT.

Gestion administrativa. Capacitar y motivar a los ganadores del concurso Taller 1 1 2 Jefe de Oficina
de proyectos empresariales innovadores de
acuerdo a una programacion

Gestion administrativa. Culminar la etapa de pre incubacion con el Accién 1 1 Jefe de Oficina
registro de las empresas pre incubadas en la
SUNARP
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: Oficina de Universidad-Emprea
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %
Gestidon administrativa. Buscar financiamiento de las empresas Accién 1 3 4 Jefe de Oficina
ganadoras del concurso de pre incubacién
Gestidon administrativa. Planificacion e Implementacion de un Parque Accion 3 3 3 3 12 3 3 6 50.00 Jefe de Oficina

Cientifico y Tecnoldgico alineada a una
Fundacion.
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2
Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
Conduccién y orientacién Implementar y consolidar el funcionamiento del Sesién 3 3 3 3 12 8 7 15 125.00 Jefe de la Oficina
superior. Comité de Etica.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccién cientifica institucional a nivel global.
Conduccién y orientacién Promover y evaluar la formacién y/o Sesion 1 2 1 2 6 1 1 16.66 Comité
superior. funcionamiento de los comités de ética de
investigacion de las facultades o scuelas EA.P. y
Postgrado.
Gestion administrativa. Promover la capacitacion en los comités de ética Sesién 3 3 3 3 12 1 1 8.33 Jefe de la Oficina
dirigida a los docentes y alumnos en ética en la
investigacion.
Conduccién y orientacién Evaluar los proyectos de Investigacion de los Informe 1 1 Comité

superior. Institutos interfacultativos.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: Oficina de Etica
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total %
Gestion administrativa. Registrar los comités de ética de investigacion de Accion 1 1 1 1 4 Jefe de la Oficina
las facultades y/o escuelas relacionadas con salud
en el instituto nacional de salud.
Gestidon administrativa. Organizar el archivo de los proyectos de Accién 1 1 2 Comité

investigacion aprobados por los comités de ética
de investigacion de las facultades y/o escuelas
y/o institutos interfacultativos.
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Unidad Operativa: Oficina de Impresiones y Publicaciones

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica
Responsable

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccion cientifica institucional a nivel global.

Getién administrativa para el Produccion de publicaciones a través de offset  Publicacién 3 9 9 4 25 Jefe de Oficina

apoyo a la actividad académica.

Getion administrativa para el ~ Promocion de publicaciones de docentes, Informe 1 8 6 6 21 Jefe de Oficina
apoyo a la actividad académica. alumnos y egresados a través de participacion en
eventos

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.3
Lograr con enfoque sistémico y de la calidad, el redisefio de la estructura organica y funcional para la implementacién y puesta en marcha del Plan Estratégico Institucional, en base al marco normativo institucional y en

observancia de las normas nacionales.

Getidn administrativa para el Revisién del Manual de Procedimientos Manual 1 1 Jefe de Oficina

apoyo a la actividad académica. Administrativos - MAPRO

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicologicos y pedagdgicos, y que contribuyan a la formacién integral del estudiante.

Getidn administrativa para el Brindar servicio de impresiones a todas las Unidad 8,400 7,000 8,000 7,50030,900 ****  xx** * xy 158.85 Jefe de Oficina
apoyo a la actividad académica. unidades académicas, unidades administrativas y
centros de produccion
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Unidad Operativa: Oficina de Impresiones y Publicaciones
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Actividad MEF

Actividad especifica

Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Responsable

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %
Getion administrativa para el Brindar servicio de tomas de fotgrafia: tamafio  Unidad 2,700 900 1,650 300 5,550 ****  xxek 3,488 62.84 Jefe de Oficina
apoyo a la actividad académica. carnet y pasaporte a la comunidad
Getidn administrativa para el  Coordinacién con los Presidentes de Comités de Charla 1 1 1 i B Jefe de Oficina
apoyo a la actividad académica. Facultades
Getidn administrativa para el Actividades administrativas y archivo Documento 25 25 25 25 100  FrEx xR Jefe de Oficina
apoyo a la actividad académica. documentario
Getidn administrativa para el Servicios a través de la duplicadora (impresién de Documento 3 4 6 2 i Jefe de Oficina
apoyo a la actividad académica. libros, trabajos de investigacion, trpticos, etc.)
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.
Getidn administrativa para el Desarrollar talleres, cursos y otros con temas Taller 2 2 2 6 KRR K kkk Jefe de Oficina

apoyo a la actividad académica.

relacionados con las publicaciones cientificas
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Unidad Operativa: Vicerrectorado Administrativo - Direccion Gerenal de Administracion

Paginal

Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida

1°Trim

2°Trim{3°Trim |4°Trim|

Total

1°Trim

2°Trim|3°Trim| 4°Trim

Total

% Responsable

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.3

observancia de las normas nacionales.

Lograr con enfoque sistémico y de la calidad, el redisefio de la estructura organica y funcional para la implementacion y puesta en marcha del Plan Estratégico Institucional, en base al marco normativo institucional y en

monitoreo de los procesos administrativos,
objetivos de la ejecucion presupuestal y
demandas de los usuarios

Getion administrativa para el  Desarrollar una gestion de calidad basada en Documento 1 1 2 4 1 1 25.00 Director General de Adm.
apoyo a la actividad académica. planes y procesos articulados a la actividad
académica y de investigacion en todas las areas
administrativas de la UNT
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.4
Asegurar el desarrollo del Proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la universidad.
Getidn administrativa para el  Coordinar con entidades gubernamentales: Accidon 2 1 1 4 2 2 50.00 Director General de Adm.
apoyo a la actividad académica. Ministerio de Economia y Finanzas - Direccion
Nacional de Presupuesto Publico a efecto de
conciliar la ejecucion presupuestal
Planeamiento y Presupuesto.  Conseguir que la ejecucion presupuestaria de las Accién 1 1 1 1 4 1 1 2 50.00 Director General de Adm.
unidades administrativas estén alineadas con el
Plan Operativo Institucional - POI de cada unidad
usuaria
Gestidon administrativa. Elaborar un sistema de control, supervision y Accién 1 1 2 1 1 50.00 Director General de Adm.
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida [1°Trim[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % Responsable
Contratacion de Sociedad Auditora para la Accidn 1 1 1 1 100.00 Director General de Admin
realizacién de la Auditoria de los Estados
Financieros y Examen Especial a la Informacion
Presupuestaria.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2.1
Conseguir los recursos econémicos y financieros para implementar todos los proyectos de desarrollo de la universidad, generando sostenibilidad.
Planeamiento y Presupuesto.  Lograr que la administraciéon de los rercursos Accién 1 1 2 1 1 50.00 Director General de Adm.
(captacion y asignacion) se realicen con eficiencia
y eficacia
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1
Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboraly al desarrollo técnologico.
Getidn administrativa para el Elaborar un sistema de financiamiento y de Accidon 1 1 1 1 4 1 1 2 50.00 Director General de Adm.
apoyo a la actividad académica. comunicacién que articule a todas las unidades
administrativas y contribuya al proceso de
mejora del servicio académico y de investigacion
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.
Fortalecimiento de capacidades. Capacitar sostenidamente al personal Taller 1 1 1 1 4 1 1 2 50.00 Director General de Adm.

administrativo en disciplinas pertinentes con la
funcion institucional




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

@ \ GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Paginal
o Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva
Unidad Operativa: Direccion de Contabilidad
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1
Implementar una direccién estratégica integrada, eficaz y eficiente para el desarrollo insitucional.
Gestion administrativa. Verificacion y control de los documentos que Registro 1,950 2,700 2,700 2,70010,050 Jefe Afectacion
sustentan los expedientess a ser registarados en
la fase devengado en el SIAF - SP
Gestién administrativa. Registrar en el SIAF - SP la fase de devengado de Registro 1,950 2,700 2,700 2,70010,050 Jefe de Afectacién
todas las operaciones del ciclo gasto por toda
fuente de fianciamiento
Gestion administrativa. Sistematizar e integrar la infromacién de la Registro 1,950 2,700 2,700 2,70010,050 2,150 2,350 4,500 4477 Jefe de Afectacién

ejecucion presupuestaria a nivel programatico a
través del SIAF - SP logrando servicios eficaces y
eficientes

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.2
Lograr que las unidades académicas y administrativas formulen, actualicen, difundan y evallen sus planes operativos y presupuestos con enfoque por resultados en forma participativa y concertada con todos sus integrantes.

Gestion administrativa. Suministrar informacién a las unidades operativas Registro 21 20 21 22 84 21 20 41 48.80 Jefe Afectacion
por las diferentes fuentes de financiamiento
sobre la ejecucién presupuestaria
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Unidad Operativa: Direccion de Contabilidad

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica |
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Gestion administrativa. Registro, control, inventario y conciliacion de Informe 1 1 Jefe de Patrimonio
saldos de bienes
Gestidon administrativa. Registro, control e incorporacion al patromonio  Informe 3 3 3 3 12 Jefe de Patrimonio
de la UNT de los bienes donados
Gestion administrativa. Presentacion y sustentacion de los Estados Informe 1 1 1 1 4 1 1 2 50.00 Director
Financieros y Presupuestarios ante la Contaduria
Publica del MEF y otros de la UNT
Gestidon administrativa. Registro, control, liquidacion, transferencia y Informe 3 3 3 3 12 Jefe de Patrimonio

control de los Proyectos de Inversién de la UNT

Gestion administrativa. Registro y control de los bienes dados de baja  Informe 3 3 Jefe de Patromonio
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Direccidn de Bienestar Universitario - Jefatura

Unidad Operativa:
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

%

Responsable

Actividad MEF Actividad especifica ' ]
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

50.00 Jefe OGBUN

3 3 3 3 12 3 3 €

Gestidon administrativa. Gestién Administrativa Accién
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: Direccion de Bienestar Universitario - Deporte

Paginal

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1
Brindar servicios de atencion y prevencion eficaces y eficientes que aseguren el bienestar de la comnunidad universitaria.
Fortalecimiento de capacidades. Actividades Recreacionales autofinanciados Accién 2 1 1 4 2 1 3 75.00 Jefe Of. Dep./OGBUN
(Dentro y fuera de la Region)
Fortalecimiento de capacidades. Talleres Deportivos autofinanciados (Ensefianaza Taller 3 3 3 3 100.00 Jefe Of. Dep./OGBUN
de Karate, Natacion, Atletismo, Kung Fu, Tenis de
Mesa, Ajedrez y Judo)
Fortalecimiento de capacidades. Participaciéon en Campeonatos Nacionales, Evento 1 1 1 1 100.00 Jefe Of. Dep./OGBUN
Regionales y Locales (Karate, Natacion, Atletismo,
Kung Fu, Tenis de Mesa, Ajedrez y Judo)
Fortalecimiento de capacidades. Actividades Administrativas Accién 3 3 3 12 3 3 6 50.00 Jefe OGBUN / Dep.
Fortalecimiento de capacidades. Representacion de la UNT ante la FEDUP Evento 1 1 2 1 1 50.00 Rectory Jefe de OGBUN.

(Asamblea Nacional y Regional)
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: Direccion General de Administracién - Direccidnn de Bienestar Universitario

Paginal

Actividad MEF

Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Actividad especifica
Unidad de Medida

1°Trim|2°Trim|3°Trim [4°Trim|

Total |1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim

Total

%

Responsable

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicolégicos y pedagdégicos, y que contribuyan a la formacién integral del estudiante.

Servicio médico al alumno. Examen médico a ingresantes de Sede Centraly Alumno 750 1,100 750 1,000 3,600 570 927 1,497 41.58 Servicio Médico
Sub Sedes (Valle Jequetepeque, Huamachuco y
Santiago de Chuco)

Servicio médico al alumno. Examen médico integral al alumno de Escuelas  Alumno 400 350 750 428 428 57.06 Servicio Médico
Acreditadas: Medicina y Estomatologia

Servicio médico al alumno. Promocion y prevencién en salud Acciodn 4 3 2 9 6 6 66.66 Servicio Médico

Servicio médico al alumno. Atencién permanente en unidades del Servicio  Atencién 2,420 2,480 2,450 2,350 9,700 2,483 2,731 5,214 53.75 Servicio Médico

Médico

Fortalecimiento de capacidades. Capacitacion del personal del Servicio Médico  Curso

10

Servicio Médico
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: Direccion General de Administracién - Direccidnn de Bienestar Universitario
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ' ] Responsable
Unidad de Medida  [1°Trim|2°Trim|3°Trim|[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % P
3 3 3 3 12 3 3 6 50.00 Servicio Médico

Gestion administrativa. Evalaucion de las actividades del Servicio Médico Accién
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: Direccion de Bienestar Universitario - Servicio Social

Paginal

apoyo a la actividad académica. partes

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1
Brindar servicios de atencion y prevencion eficaces y eficientes que aseguren el bienestar de la comnunidad universitaria.
Incorporacion de nuevos Incorporacion del ingresante a la vida Alumno 3,300 3,300 3,300 3,300 100.00
estudiantes de acuerdo al perfil universitaria
del integrante.
Incorporacion de nuevos Categorizacion socioeconomica del ingresante  Alumno 3,300 3,300 3,300 3,300 100.00
estudiantes de acuerdo al perfil
del integrante.
Servicio de Comedor Estudio socioeconomico a estudiantes para Alumno 700 600 200 1,500 700 700 46.66
Universitario. ingreso al comedor universitario
Fortalecimiento de capacidades. Difusion, informacion y orientacion de los Alumno 3,300 1,000 4,300 3,300 3,300 76.74
servicios de Bienestar Universitario
Getion administrativa para el Atencion permanente en Secretaria - Mesa de Documento 300 400 300 300 1,300 300 400 700 53.84
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Unidad Operativa: Direccion de Bienestar Universitario - Servicio Social

Pagina2

capacitacion del personal de Servicio Social

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
Fortalecimiento de capacidades. Fortalecimiento de las competencias y Curso 1 1 1 3 1 1 3333

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicolégicos y pedagdégicos, y que contribuyan a la formacién integral del estudiante.

Implementacion de mecanismos Asistencia Social a la Comunidad Universitaria Beneficiario 500 1,500 700 400 3,100 500 1,500 2,000 64.51
de orientacion, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

Promocion de vida saludable en la comunidad  Accién 1 2 3 1 1 3333
universitaria
Evaluacion y Acreditacion de  Evaluacion, informacion y retoroalimentacion de Documento 1 1 2 4 1 1 25.00
carreras profesionales. las actividades de Asistencia Social para las

escuelas en proceso de acreditacion
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Unidad Operativa: Direccion de Bienestar Universitario - Psicologia

Paginal

Actividad MEF

Actividad especifica

Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Unidad de Medida

1°Trim

2°Trim|3°Trim|4°Trim)

Total |1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim

Total

Responsable

%

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1
Brindar servicios de atencion y prevencion eficaces y eficientes que aseguren el bienestar de la comnunidad universitaria.

Comunidad Universitaria

Gestion administrativa. Gestion Administrativa Acciodn 3 3 3 3 12 3 3 6 50.00 Servicio de Psicologia
Incorporacion de nuevos Evaluacion Psicoldgica al Ingresante Alumno 832 417 417 834 2,500 832 417 1,249 49.96 Servicio de Psicologia
estudiantes de acuerdo al perfil

del integrante.

Incorporacion de nuevos Evaluacion Psicoldgica a alumnos de la Facultad  Alumno 351 350 701 351 351 50.07 Servicio de Psicologia
estudiantes de acuerdo al perfil de Medicina

del integrante.

Fortalecimiento de capacidades. Atencion Psicoldgia y Psoterapéutica a la Usuario 30 45 45 30 150 30 45 75 50.00 Servicio de Psicologia

Fortalecimiento de capacidades. Campafas Preventivo - Promocionales Accion

Servicio de Psicologia
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: Direccion de Bienestar Universitario - Psicologia
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total %
Fortalecimiento de capacidades. Programas de Creciemiento Personal Programa 9 2 15 26 9 9 34.61 Servicio de Psicologia
Fortalecimiento de capacidades. Difusion de los servicio de Psicologia Accién 3 2 3 8 3 3 37.50 Servicio de Psicologia

Fortalecimiento de capacidades. Capacitacién del Personal del Servicio Certificado 1 1 2 Instituciones Externas
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Paginal

Unidad Operativa: Comedor Universitario - Servicios Especiales

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica
Responsable

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total |1°Trim|[2°Trim |3°Trim[4°Trim | Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1
Brindar servicios de atencién y prevencion eficaces y eficientes que aseguren el bienestar de la comnunidad universitaria.

Servicio de Comedor Apoyo a la adecuada formacién profesional de | Atencién 108 300 270 300 978 126 309 435 4447  Administrador

Universitario. los alumnos de pre-grado para su insercion
laboral y contribuir en el desarrollo nacional, asi
como la acreditacién de las carreras UNT.
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Unidad Operativa: Comedor Universitario - Servicios Ordinarios

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Responsable

Actividad MEF Actividad especifica ] ]
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total |1°Trim|[2°Trim |3°Trim[4°Trim | Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1
Brindar servicios de atencién y prevencion eficaces y eficientes que aseguren el bienestar de la comnunidad universitaria.

Gestion administrativa. Apoyo a la formacién profesional de los Atencion 17100 48850 54050 63750 183750 16811 ***x* 118568  64.52 Administrador

estudiantes de pre-grado para su inversion
laboral y contribuir al desarrollo nacional y a la
acreditacion de las carreras de la UNT.
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Unidad Operativa: Direccién General de Administracion - Direccion de Informatica y Comunicaciones

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % P

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Asistencia técnica. Labores de secretariado Accion 300 300 300 300 1,200 300 300 600 50.00 Jefe
Asistencia técnica. Desarrollo de aplicaciones informaticas. Accién 12 12 12 12 48 12 12 24 50.00 Jefe
Asistencia técnica. be’\?:trl..lra y Califiacion de procesos de admision Accién 3 3 3 3 12 3 3 6 50.00 Jefe
Asistencia técnica. f)?r%gte Técnico en PC, Impresoras, Monitores,  Accién 480 480 480 480 1,920 480 480 960 50.00 Jefe
Asistencia técnica. Mantenimiento en Redes, Servidores, Proxys, Accion 600 600 600 600 2,400 600 600 1,200 50.00 Jefe

Switch y otros.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: Direccién General de Administracion - Direccion de Informatica y Comunicaciones
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % P
3 3 3 3 12 3 3 6 50.00 Jefe

Gestidon administrativa. Gestién Administrativa Accidon
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Unidad Operativa: Oficina de Intercambio Académico

Paginal

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica
Responsable

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.3

observancia de las normas nacionales.

Lograr con enfoque sistémico y de la calidad, el redisefio de la estructura organica y funcional para la implementacion y puesta en marcha del Plan Estratégico Institucional, en base al marco normativo institucional y en

Gestion administrativa. Actualizar los documentos de gestién como: Documento 1 1 1 1 100.00 Jefe de Oficina

Organigrama estructural, Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF y Manual de
Organizacién y Funciones - MOF

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

Mejoramiento de infraestructuraGestionar el equipamiento con tecnologia a la Expediente 2 2 2 6 2 2 4 66.66 Jefe de Oficina

educacién universitaria. Oficina de Intercambio Académico, con la
finalidad de implementar una base de datos que
permita via web, mantener informada a la
comunidad universitaria de los convenios
vigentes, asi como, las becas ofrecidas por los
diferentes organismos

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE7.1
Lograr vinculacion nacional y la internacionalizacion de las carreras profesionales y programas de postgrado, generando valor pdblico para la sociedad.

Getion administrativa para el Gestionar el apoyo econémico para los alumnos Expediente 2 2 4 Jefe de Oficina
apoyo a la actividad académica. y docentes del Programa de Movilidad

Académica
Fortalecimiento de capacidades. Promocién y difusion de convenios de Convenio 2 2 2 6 2 2 4 66.66 Jefe de Oficina

intercambio académico aprobados y en
ejecucion, para capacitacién de docentes y
alumnos en otras universidades e instituciones
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: Oficina de Intercambio Académico
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P

Getidn administrativa para el Suscripcion de convenios en funcion de las Convenio 5 5 5 15 5 5 33.33 Jefe de Oficina

apoyo a la actividad académica. especialidades de cada Facultad para apoyar el
fortalecimiento del desarrollo tecnoldgico y de
gestion institucional con las diferentes empresas
publicas y privadas
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Paginal

Unidad Operativa: Editorial Universitaria

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % P

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccion cientifica institucional a nivel global.

Getidn administrativa para el Promocion de publicaciones de nuestros Accién 1 8 6 6 21 1 4 5 23.80 Jefe de Oficina
apoyo a la actividad académica. docentes, alumnos y egresados de nuestra

institucion a través de la participacién en eventos

académicos - ferias

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.3
Lograr con enfoque sistémico y de la calidad, el redisefio de la estructura organica y funcional para la implementacién y puesta en marcha del Plan Estratégico Institucional, en base al marco normativo institucional y en

observancia de las normas nacionales.

Getidn administrativa para el Revisién del Manual de Procedimientos Documento 1 1 1 1 100.00 Jefe de Oficina
apoyo a la actividad académica. Administrativos - MAPRO

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.2
Lograr que la Universidad desarrolle investigaciones y actividades de extension y proyeccion social orientadas al bienestar econdmico social y ambiental en la region La Libertad, el pais y el mundo.

Getidn administrativa para el  Reunién entre el jefe de Oficina y los Presidentes Charla 1 1 1 3 1 1 33.33 Jefe de Oficina
apoyo a la actividad académica. de Comités de Revision de Publicaciones
(evaluacién de publicaciones)

Getidon administrativa para el  Produccidn de publicaciones a través de offset  Publicacion 3 9 9 4 25 3 4 7 28.00 Jefe de Oficina
apoyo a la actividad académica.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: Editorial Universitaria

Pagina2

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica

Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Getidn administrativa para el Servicios a través de la duplicadora (impresién de Publicacion 3 4 6 2 15 3 3 6 40.00 Jefe de Oficina
apoyo a la actividad académica. libros, trabajos de investigacion, tripticos, etc.)
Getidn administrativa para el Desarrollar talleres, cursos y otros con temas Evento 3 2 1 6 Jefe de Oficina

apoyo a la actividad académica. relacionados con las publicaciones cientificas

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

Getion administrativa para el Actividades administrativas y archivo Documento 40 40 40 40 160 40 40 80 50.00 Jefe de Oficina

apoyo a la actividad académica. documentario
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“GESTION ACADEMICA”
INDICE
FACULTADES Y ESCUELAS ACADEMICO PROFESIONALES
Pag. Pag.

Facultad de Ciencias Agropecuarias 85-91 20 Facultad de Medicina 170 - 185
Escuela de Ingenieria Agricola 92 - 96 21 Escuela de Medicina 186 - 189
Escuela de Ingenieria Agroindustrial 97-101 22 Facultad de Estomatologia 190 - 193
Escuela de Agronomia 102 - 107 23 Escuela de Estomatologia 194 - 196
Escuela de Zootecnia 108 -109 24 Escuela de Antropologia 197 - 201
Facultad de Ciencias Biolégicas 110-112 25 Facultad de Derecho 202 - 204
Escuela de Ciencias Bioldgicas 113-117 26 Escuela de Educacion Inicial 205 - 208
Escuela de Microbiologia y Parasitologia 118-129 27 Facultad de Enfermeria 209 - 221
Escuela de Pesqueria 130-131 28 Escuela de Enfermeria 222 - 224
Museo de Zoologia 132-134 29 Facultad de Farmaciay Bioquimica 225-231
Facultad de Ciencias Econ6micas 135-140 30 Escuela de Farmacia y Bioquimica 232
Escuela de Administracion 141 -142 31 Escuela de Ingenieria de Materiales 233-234
Escuela de Contabilidad y Finanzas 143 -146 32 Escuela de Ingenieria Industrial 235-241
Escuela de Economia 147 - 148 33 Escuela de Ingenieria Metallrgica 242 - 245
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas 149-150 34 Facultad de Ingenieria Quimica 246 - 250
Escuela de Fisica 151-152 35 Escuela de Ingenieria Ambiental 251 - 254
Escuela de Estadistica 153-155 36 Escuela de Ingenieria Quimica 255 - 259
Escuela de Informatica 156 - 161 37 Escuela de Postgrado 260 - 265
Escuela de Matematicas 162 - 169
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Ciencias Agropecuarias

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % P

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

DOTACION DE BIBLIOTECAS Mejoramiento del Sistema eléctrico Accién 1 1 1 1 100.00 Decano
ACTUALIZADAS.
DOTACION DE BIBLIOTECAS ~ Mejoramiento del sistema de Informacion de la  Accién 1 1 2 Decano
ACTUALIZADAS. biblioteca e implementacién de la Biblioteca

virtual
DOTACION DE BIBLIOTECAS Mejoramiento del sistema de Informacion de la  Evento 1 1 2 1 1 50.00 Decano
ACTUALIZADAS. biblioteca e implementacién de la Biblioteca

virtual
DOTACION DE BIBLIOTECAS ~ Mantenimiento de bibliografia Accidn 1 1 1 1 100.00 Jefe de biblioteca
ACTUALIZADAS.
DOTACION DE BIBLIOTECAS Brindar proteccion y seguridad al trabajador Accion 1 1 Decano

ACTUALIZADAS.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Ciencias Agropecuarias

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
EVALUACION Y ACREDITACION Coordinar y establecer con escuelas un sistema  Documento 1 1 2 1 1 50.00 Decano

DE CARRERAS PROFESIONALES que permita la evaluacion y acreditacion de las
carreras profesionales

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccion cientifica institucional a nivel global.

IMPLEMENTACION DE UN Solicitar un plan de actividades del IRIA. Documento 1 1 1 1 100.00 Decano
PROGRAMA DE FOMENTO

(FONDO CONCURSALESA

PROYECTOS DE INVESTIGACION

FORMATIVA DESARROLLADO

POR ESTUDIANTES Y DOCENTES

DE PREGRADO

IMPLEMENTACION DE UN Solicitar informe de resultados de acciones Documento 1 1 Decano
PROGRAMA DE FOMENTO

(FONDO CONCURSALES A

PROYECTOS DE INVESTIGACION

FORMATIVA DESARROLLADO

POR ESTUDIANTES Y DOCENTES

DE PREGRADO

IMPLEMENTACION DE UN Solicitar informe de los titulos de los proyectos  Documento 1 1 1 1 100.00 Decano
PROGRAMA DE FOMENTO de investigacion, sus fuentes de financiamiento,

(FONDO CONCURSALES A a que convenios a los que pertence (periodo de

PROYECTOS DE INVESTIGACIONegjecucion, inicio y téermino del Proyecto)

FORMATIVA DESARROLLADO

POR ESTUDIANTES Y DOCENTES

DE PREGRADO
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Ciencias Agropecuarias

Pagina3

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % P
IMPLEMENTACION DE UN Solicitar informe en porcentajes sobre los Documento 1 1 1 1 100.00 Decano

PROGRAMA DE FOMENTO avances de los proyectos
(FONDO CONCURSALESA

PROYECTOS DE INVESTIGACION

FORMATIVA DESARROLLADO

POR ESTUDIANTES Y DOCENTES

DE PREGRADO

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3
Implementar y gestionar la extensidn universitaria, la proyeccion y responsabilidad social, requeridos por la demanda social.

GESTION ADMINSITRATIVA Tramitar el cronograma de acciones de Documento 1 1 1 3 1 1 33.33 Decano
PARA EL APOYO A LA proyeccion social establecidos por la alta
ACTIVIDAD ACADEMICA Direccién (elaboracién de proyecto, informe de

avance e informe final)

GESTION ADMINSITRATIVA Solicitar informes de labores de extension y Documento 1 1 2 Decano
PARA EL APOYO A LA proyeccion social a las escuelas realizados por los
ACTIVIDAD ACADEMICA alumnos

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1
Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés

interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

FORTALECIMIENTO DE Difundir y gestionar el Plan Estratégico de la Evento 1 1 Decano
CAPACIDADES. Facultad

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.2
Lograr que las unidades académicas y administrativas formulen, actualicen, difundan y evallen sus planes operativos y presupuestos con enfoque por resultados en forma participativa y concertada con todos sus integrantes.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Ciencias Agropecuarias

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
FORTALECIMIENTO DE Evaluar 1° semestre del POI 2016 y elaborar POl Accién 1 1 1 1 100.00 Decano
CAPACIDADES. 2017 y presupuesto
FORTALECIMIENTO DE Evaluar 2° semestre del POI 2016 y difusién POI  Accion 1 1 Decano

CAPACIDADES.

2017

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicoldgicos y pedagdgicos, y que contribuyan a la formacién integral del estudiante.

IMPLEMENTACION DE
MECANISMOS DE
ORIENTACION, TUTORIA Y
APOYO ACADEMICO PARA
INGRESANTES

Solicitar a las Escuelas un reglamento de Tutoria Documento 1 1 1 1 100.00 Decano

IMPLEMENTACION DE Informar numero de alumnos atendidos y otros  Documento 1 1 2 1 1 50.00 Decano
MECANISMOS DE i casos por parte de las escuelas(alumnos

ORIENTACION, TUTORIA Y matriculados 2°,3°,4° matricula semestre 2016-I)

APOYO ACADEMICO PARA

INGRESANTES

IMPLEMENTACION DE Solicitar a las escuelas que organicen charlas de Documento 1 1 1 1 100.00 Decano

MECANISMOS DE
ORIENTACION, TUTORIA Y
APOYO ACADEMICO PARA
INGRESANTES

orientacién a los ingresantes sobre el proceso de
matricula y sobre la normatividad académica




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

@ GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Pagina5
o Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Ciencias Agropecuarias

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total %
IMPLEMENTACION DE Solicitar a escuelas gestionen con Bienestar Documento 1 1 1 1 100.00 Decano
MECANISMOS DE i Social charlas para los ingresantes de servicios
ORIENTACION, TUTORIA Y que ofrece la Universidad Nacional de Trujillo.
APOYO ACADEMICO PARA
INGRESANTES
GESTION ADMINSITRATIVA Mejoramiento del servicio del sistema de Centro Accién 1 1 1 1 100.00 Decano
PARA EL APOYO A LA de Coémputo
ACTIVIDAD ACADEMICA
GESTION ADMINSITRATIVA Mejoramiento del sistema del Auditorio de la Accidon 1 1 1 1 100.00 Decano
PARA EL APOYO A LA Fac.CC.Agrop.

ACTIVIDAD ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.

PROGRAMA DE Promover las capacidades de los docentes en su Docente capacitado 9 9 9 9 36 4 4 11.11 Decano
FORTALECIMIENTO DE especialidad

CAPACIDADES DE LOS

DOCENTES EN

METODOLOGIAS,

INVESTIGACION Y USO DE

TECNOLOGIAS PARA LA

ENSENANZA
IMPLEMENTACION DE, Evaluacion docente a través del ingreso de notas Accion 1 1 2 Jefe de Dpto.CC.Agroind.
SISTEMAS DE SELECCION, al sistema al término del semestre académico y

SEGUIMIENTO Y EVALUACION entrega de registros de evaluacién
DE DOCENTE
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
IMPLEMENTACION DE Evaluacion docente a través del ingreso de notas Accidn 1 1 2 Jefe de Dpto.Agr. y Zoot.
SISTEMAS DE SELECCION, | al sistema al téermino del semestre académico y
SEGUIMIENTO Y EVALUACION entrega de registros de evaluacion
DE DOCENTE
FORTALECIMIENTO DE Organizar cursos de actualizacién de Persona capacitada 7 7 14 Decano
CAPACIDADES. ofimatica(En-Feb) y curso de actualizacion en
gestion administrativa(Marzo)
IMPLEMENTACION DE Evaluacion del desempefio docente a través de  Docente 1 1 2 1 1 50.00 Jefe del Dpto. CC.Agroin.
SISTEMAS DE SELECCION, | visitas inopinadas al aula de clase
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE DOCENTE
IMPLEMENTACION DE Evaluacion del desempefio docente a través de  Docente 1 1 2 1 1 50.00 Jefe del Dpto.Ag. y Zoot.
SISTEMAS DE SELECCION, | visitas inopinadas al aula de clase
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE DOCENTE

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

MEJORAMIENTO DE Brindar un buen mantenimiento a la Accién 1 1 2 1 1 50.00 Decano
INFRAESTRUCTURA DE infraestructura en general de las oficinas
EDUCACION UNIVERSITARIA  administrativas, bafios , laboratorios, area en

general y fachada

del pabellon de Fac. CC.AA.
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
GESTION ADMINSITRATIVA Brindar servicio a los docentes, estudiantes, Accidon 3 3 3 3 12 3 3 6 50.00 Decano
PARA EL APOYO A LA egresados , bachilleres y publico en general a
ACTIVIDAD ACADEMICA través del trdmite documentario
DOTACION DE LABORATORIOS, Propuesta del requerimiento de materiales, Accidon 1 1 1 1 100.00 Jefe de Dpto.CC Agroind.
EQUIPOS E INSUMOS reactivos y equipos de laboratorio
(Dpto.CC.Agroind.)
DOTACION DE LABORATORIOS, Propuesta del requerimiento de materiales, Accidon 1 1 1 1 100.00 Jefe de Dpto.Ag. y Zoot.
EQUIPOS E INSUMOS reactivos y equipos de laboratorio (Dpto.Agr. y
Zoot.)
DOTACION DE LABORATORIOS, Propuesta de un programa de mantenimiento de Programa 1 1 Jefe de Dpto.CC.Agroin
EQUIPOS E INSUMOS equipos de laboratorio (Dpto.CC.Agroind.)
DOTACION DE LABORATORIOS, Propuesta de un program de mantenimiento de Programa 1 1 jefe de Dpto.Agr. y Zoot.

EQUIPOS E INSUMOS equipos de laboratorio(Dpto.Ag. y Zoot.)
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEEL.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
INCORPORACION DE NUEVOS  Construir perfil del ingresante Alumno 1 1 Director de Escuela
ESTUDIANTES DE ACUERDO AL
PERFIL DEL INTEGRANTE
IMPLEMENTACION DE Implementar un Sistema de Consejeria y Tutoria Resolucion 1 1 2 1 1 50.00 Comité Consejeria
MECANISMOS DE i de la Escuela
ORIENTACION, TUTORIA Y
APOYO ACADEMICO PARA
INGRESANTES
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2
Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
IMPLEMENTACION DE Asignar a los ingresantes a docentes tutores Resolucién 2 1 1 4 2 2 50.00 Comité Consejeria y Tutoa
MECANISMOS DE i
ORIENTACION, TUTORIA Y
APOYO ACADEMICO PARA
INGRESANTES
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccion cientifica institucional a nivel global.
PROGRAMA DE Cursos - Talleres a docentes sobre Metodologia y Docente capacitado 2 1 1 4 Director de Escuela

FORTALECIMIENTO DE Ensefianza
CAPACIDADES DE LOS

DOCENTES EN

METODOLOGJAS,

INVESTIGACION Y USO DE

TECNOLOGIAS PARA LA

ENSENANZA
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
PROGRAMA DE Gestionar la implementacion de un Aula Virtual y Autorizacion 1 1 Director de Escuela
FORTALECIMIENTO DE la capacitacion a docentes
CAPACIDADES DE LOS
DOCENTES EN
METODOLOGIAS,
INVESTIGACION Y USO DE
TECNOLOGIAS PARA LA
ENSENANZA
IMPLEMENTACION DE UN Talleres de induccidn y charlas para participacion Taller 1 1 2 Director de Escuela
PROGRAMA DE FOMENTO en Fondos Concursables: Canon, INIA, Fincyt,
(FONDO CONCURSALES A otros
PROYECTOS DE INVESTIGACION
FORMATIVA DESARROLLADO
POR ESTUDIANTES Y DOCENTES
DE PREGRADO
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1
Implementar el sistema de proyeccién social, extension universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.
GESTION ADMINSITRATIVA Taller: Docentes, Estudiantes y Grupos de Interés Taller 1 1 2 Comité Direccién Escuela
PARA EL APOYO A LA a realizar Proyectos de Proyeccién Social
ACTIVIDAD ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.2
Lograr que las unidades académicas y administrativas formulen, actualicen, difundan y evalGen sus planes operativos y presupuestos con enfoque por resultados en forma participativa y concertada con todos sus integrantes.

PLANEAMIENTO Y Elaboracién del Plan Operativo Institucional y Documento 1 1 Director de Escuela y doc
PRESUPUESTO Cuadro de Necesidades

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1
Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboraly al desarrollo técnoldgico.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingenieria Agricola

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica

Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
REVIS}ON Y ACTALIZACION Sesiones de Comité de Curriculo de la Escuela Curricula 2 1 1 4 1 1 25.00 Comité de Curriculo
PERIODICA Y OPORTUNA DE
LOS CURRICULOS
EVALUACION Y ACREDITACION Avance de Acreditacion y adecuacién a la nueva Accién 1 1 1 1 100.00 Comité de Acreditacion

DE CARRERAS PROFESIONALES Ley

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicoldgicos y pedagdgicos, y que contribuyan a la formacién integral del estudiante.

DOTACION DE BIBLIOTECAS Habilitacién de Biblioteca Virtual Autorizacién 1 1 Director de Escuela
ACTUALIZADAS.
SERVICIO MEDICO AL ALUMNO Seguro Médico obligatorio para Estudiantes Alumno 250 250 Comité Direccidn Esc

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
PROGRAMA DE CAPACITACION Capacitar al personal docente, apoyo logisticoy Persona capacitada 1 1 1 3 Director de Escuela
PARA LOS MIEMBROS DE LOS administrativo segun su area
COMITES DFE ACREDITACION
DOCENTES Y ADMINITRATIVOS
DE LAS CARRERAS
PROFESIONALES
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
DOTACION DE Gestionar ante la Oficina competente la Aula 1 1 Director de Escuela
INFRAESTRUCTURA Y Construccion de Aulas en el 3°y 4° piso de la
EQUIPAMIENTO BASICO DE Facultad de Ciencias Agropecuarias
AULAS
DOTACION DE Equipamiento de aulas Aula 1 1 2 1 1 50.00 Director de Escuela
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO BASICO DE
AULAS
DOTACION DE LABORATORIOS, Construccidn, equipamiento y adquisicién de Laboratorio equipado 2 2 1 1 50.00 Director de Escuela
EQUIPOS E INSUMOS materiales para Laboratorio de: Maquinaria
Agricola
DOTACION DE LABORATORIOS, Acondicionamiento e Implementacion de Laboratorio equipado 4 4 2 2 50.00 Comité Direccién de Escue

EQUIPOS E INSUMOS Laboratorios existentes
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingenieria Agricola

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
APOYO AL ALUMNO CON Gestionar con la Oficina de Recursos la Documento 1 1 2 1 1 50.00 Director de Escuela
RESIDENCIA Construccion de un Pabellon especial para los
alumnos con bajos recursos que habitan fuera de
la ciudad de Trujillo
SERVICIO DE TRANSPORTE Asignar una unidad movil para practicas a campo Autorizacion 1 1 2 Comité Direccion Escuela

UNIVERSITARIO de Estudiantes con dotacion de combustible y
personal
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingenieria Agroindustrial

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % P

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Evaluaciéon y Acreditacién de  Evaluar el Perfil del Ingresante. Informe 1 1 Director de Escuela
carreras profesionales.

Evaluacién y Acreditacién de  Constituir el Sistema de Tutoria. Documento 1 1 Director de Escuela
carreras profesionales.

Evaluacién y Acreditacién de  Realizar jornadas de capacitacion y Evento 1 1 Director de Escuela
carreras profesionales. sensibilizacién.

Evaluacion y Acreditacion de  Encuestas de satisfaccion a Docentes y Informe 1 1 2 Director de Escuela
carreras profesionales. estudiantes.

Evaluacion y Acreditacion de  Difusion de los requisitos para tramites Informe 1 1 2 Director de Escuela

carreras profesionales. administraivos a docentes y alumnos.
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Unidad Operativa: E.A.P. de Ingenieria Agroindustrial

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica

Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Evaluacion y Acreditacion de  Revision del Plan Curricular. Informe 1 1 Director de Escuela
carreras profesionales.
Evaluacion y Acreditacion de  Servicio de mantenimiento y calibracion de Servicio 1 1 Director de Escuela
carreras profesionales. equipos e instrumentos.
Evaluacion y Acreditacion de  Elaboracion de un Reglamento de Actualizacién  Informe 1 1 Director de Escuela
carreras profesionales. del Curriculo.
Evaluacion y Acreditacion de  Adquisicion de equipos audiovisuales y Accion 1 1 Director de Escuela
carreras profesionales. mobiliario para aulas.
Evaluacion y Acreditacion de  Adquisicion de Biblioteca Virtual. Accion 1 1 Director de Escuela

carreras profesionales.
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica

Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Fortalecimiento de capacidades. Organizacién de Congreso Agroindustrial de Evento 1 1 1 100.00 Director de EScuela

Investigacion y Responsabilidad Social.

Evaluacion y Acreditacion de  Adquisicion de Libros Electrénicos. Accién 1 Director de Escuela
carreras profesionales.
Evaluacién y Acreditacion de  Implementacion del Laboratorio de Anélisis Laboratorio equipado 1 1 Director de Escuela
carreras profesionales. Sensorial.
Evaluacion y Acreditacion de  Difusicion del MOF y ROF. Informe 1 1 Director de Escuela
carreras profesionales.
Evaluacion y Acreditacion de  Participacion Docente y Estudiantil en Congreso Informe 1 1 Director de Escuela

carreras profesionales.

Internacional.
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Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Evaluacion y Acreditacion de  Capacitacién de los Miembros Comité de Informe 1 1 Director de Escuela
carreras profesionales. Acreditacion.
Evaluacién y Acreditacion de  Adquisicién de mobiliario para Laboratorios. Laboratorio equipado 1 1 Director de Escuela
carreras profesionales.
Evaluacion y Acreditacion de  Mantenimiento de la Revista Agroindustrial Informe 1 1 2 Director de Escuela
carreras profesionales. Sciencie.
Evaluacién y Acreditacion de  Implementacion de un Laborartorio de Laboratorio equipado 1 1 Director de Escuela
carreras profesionales. Automatizacion y Simulacion.
Servicio de Comedor Implementacion del Sistema de Evaluacion de Informe 1 1 Director de Escuela

Universitario. Proyeccién Social.
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Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Evaluacion y Acreditacion de  Implementar el Sistema de Gestion de Calidad.  Informe 1 1 Director de Escuela
carreras profesionales.
Evaluacion y Acreditacion de  Elaboracién de un Sistema de Informacién y Accion 1 1 Director de Escuela

carreras profesionales. Comunicacion

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicoldgicos y pedagdgicos, y que contribuyan a la formacién integral del estudiante.

Servicio médico al alumno. Realizar una campafa de anélisis clinicos para los Alumno 1 1 Director de Escuela
alumnos de la Escuela.
Evaluacion y Acreditacion de  Difusion de programas de Bienestar con que Accién 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela

carreras profesionales. cuenta la Universidad Nacional de Trujillo.
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Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % P

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

INCORPORACION DE NUEVOS  Programar charlas de orientacién vocacional Charla 10 10 Direccion de Escuela
ESTUDIANTES DE ACUERDO AL
PERFIL DEL INTEGRANTE

INCORPORACION DE NUEVOS  Programar Feria de Orientacion vocacional en Informe 1 1 Direcciéon de Escuela
ESTUDIANTES DE ACUERDO AL coordinacién con la Facultad
PERFIL DEL INTEGRANTE

IMPLEMENTACION DE Coordinar con la Oficina de Bienestar charlas Charla 1 1 1 1 100.00 Direccion de Escuela
MECANISMOS DE i sobre orientacion de servicios que brinda la

ORIENTACION, TUTORIA Y Escuela

APOYO ACADEMICO PARA

INGRESANTES

IMPLEMENTACION DE Charla de docentes de acuerdo a su especialidad Charla 1 1 2 1 1 50.00 Direccion de Escuela
MECANISMOS DE )

ORIENTACION, TUTORIA Y

APOYO ACADEMICO PARA

INGRESANTES

IMPLEMENTACION DE Asignar docente tutor por promocion Documento 3 3 3 9 9 9 100.00 Direccion de Escuela
MECANISMOS DE )

ORIENTACION, TUTORIA Y

APOYO ACADEMICO PARA

INGRESANTES
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Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % P
IMPLEMENTACION DE Programar charlas de induccion sobre el servicio Charla 1 1 2 1 1 50.00 Direccion de Escuela
MECANISMOS DE de tutoria
ORIENTACION, TUTORIA Y
APOYO ACADEMICO PARA
INGRESANTES
EVALUACION Y ACREDITACION Realizar charlas de sensibilizacion Charla 1 1 2 Direccion de Escuela
DE CARRERAS PROFESIONALES
EVALUACION Y ACREDITACION Reuniones mensuales para la Implementacion de Documento 1 3 3 3 10 Direccién de Escuela

DE CARRERAS PROFESIONALES estandares

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.2
Lograr que las unidades académicas y administrativas formulen, actualicen, difundan y evalGen sus planes operativos y presupuestos con enfoque por resultados en forma participativa y concertada con todos sus integrantes.

PLANEAMIENTO Y Elaboracién de Plan Operativo Institucional y Documento 1 1 Direccion de Escuela

PRESUPUESTO cuadro de necesidades de la Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.3
Lograr con enfoque sistémico y de la calidad, el redisefio de la estructura organica y funcional para la implementacién y puesta en marcha del Plan Estratégico Institucional, en base al marco normativo institucional y en

observancia de las normas nacionales.
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Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
REVISION Y ACTALIZACION Revision y actualizacién del curriculo de la Documento 1 1 Direccién de Escuela
PERIODICA Y OPORTUNA DE  Escuela con participacién de docentes,
LOS CURRICULOS estudiantes, egresados y grupos de interés

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2

Asegurar el desarrollo del proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la Universidad.

y personal.

ACCIONES DE CONTROL Y Personal capacitado para apoyo logistico, Persona capacitada 10 10 Direccion de Escuela
AUDITORIA técnicos de laboratorio y administrativo.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1

Brindar servicios de atencion y prevencion eficaces y eficientes que aseguren el bienestar de la comnunidad universitaria.

APOYO AL ALUMNO CON Coordinacion con Bienestar Documento 1 1 2 Direccion de Escuela
RESIDENCIA

SERVICIO DE TRANSPORTE Asignar una unidad movil para practicas a campo Unidad 1 1 Direccion de Escuela
UNIVERSITARIO de los estudiantes, con dotacién de combustible
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SERVICIO MEDICO AL ALUMNO Seguro médico obligatorio para estudiantes Alumno 1 1 1 1 100.00 Direccion de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.

PROGRAMA DE Programar cursos sobre Tecnologias de
FORTALECIMIENTO DE Informacion y Comunicaciones
CAPACIDADES DE LOS

DOCENTES EN

METODOLOGIAS,

INVESTIGACION Y USO DE

TECNOLOGIAS PARA LA

ENSENANZA

Curso

Direccidn de Escuela

PROGRAMA DE Programar cursos de Disefios Experimentales,
FORTALECIMIENTO DE Redaccién de articulos cientificos y Formulacion
CAPACIDADES DE LOS de Proyectos

DOCENTES EN

METODOLOGIAS,

INVESTIGACION Y USO DE

TECNOLOGIAS PARA LA

ENSENANZA

Curso

Direccién de Escuela

IMPLEMENTACION DE Seleccién para ayudantia a los estudiantes de
SISTEMAS DE SELECCION, quinto superior

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

DE DOCENTE

Alumno evaluado

Direccién de Escuela

IMPLEMENTACION DE Encuestas a estudiantes para la evaluacion de
SISTEMAS DE SELECCION, desempefio docente

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

DE DOCENTE

Encuesta

Direccién de Escuela
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IMPLEMENTACION DE UN Charlas sobre Fondos concursables para Charla 1 1 2 Direccion de Escuela
PROGRAMA DE FOMENTO Proyectos (CONCYTEC)
(FONDO CONCURSALES A

PROYECTOS DE INVESTIGACION
FORMATIVA DESARROLLADO
POR ESTUDIANTES Y DOCENTES
DE PREGRADO

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.2
Lograr que la Universidad desarrolle investigaciones y actividades de extension y proyeccion social orientadas al bienestar econdmico social y ambiental en la region La Libertad, el pais y el mundo.

FORTALECIMIENTO DE Realizar jornadas de divulgacion de Proyectos de Evento 1 1 Direccion de Escuela

CAPACIDADES. Extensién y Proyeccién Social de docentes y
estudiantes

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

EVALUACION Y ACREDITACION Renovacién y mantenimiento permanente de  Accién 1 1 2 1 1 50.00 Direccién de Escuela
DE CARRERAS PROFESIONALES carpetas, pizarras interactivas y equipos

multimedia
DOTACION DE LABORATORIOS, Acondicionamiento e implementacién de Laboratorio equipado 9 9 9 9 100.00 Direccién de Escuela

EQUIPOS E INSUMOS laboratorios existentes y otras instalaciones
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Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P

DOTACION DE BIBLIOTECAS  Inscripcién en bibliotecas virtuales Accidon 1 1 1 3 Direccién de Escuela

ACTUALIZADAS.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
Paginal

@ GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
o Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: E.A.P. de Zootecnia

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica Responsable

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Revisién y Actualizacion Estudio de la oferta y demanda laboral Curricula 1 1 2 Director de Escuela
Periédico y oportuna de los

curriculos.

Implementacion de mecanismos Designacion de alumnos por ciclo academicoa  Documento 1 1 2 1 1 50.00 Director de Escuela
de orientacion, tutoria y apoyo docentes de la Escuela

académica para ingresantes.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3

Implementar y gestionar la extension universitaria, la proyeccién y responsabilidad social, requeridos por la demanda social.

Fortalecimiento de capacidades. Curso de capacitacion en produccion y sanidad  Curso 1 1 2 Director de Escuela

animal

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1
Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés

interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

Getion administrativa para el  Reuniones con docentes, estudiantes, ex alumnos Taller 1 1 2 1 1 50.00 Director de Escuela

apoyo a la actividad académica. y grupos de interes para la coordinacion ehn la
elaboracion del Plan estrategico.
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

Planeamiento y Presupuesto. ~ Modulo pecuario Proyecto 1 1 1 1 100.00 Director de $Escuela

Dotacion de infraestructuray  Implementacion de Aulas Unidad 1 1 2 Director de Escuela

Equipamiento basico de aulas. laboratorios
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Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Actividad especifica

Unidad de Medida

1°Trim

2°Trim{3°Trim |4°Trim|

Total [1°Trim

2°Trim|3°Trim| 4°Trim

Total

% Responsable

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Dotacién de laboratorios, Gestionar e implementar material y equipos de  Documento 1 1 2 1 1 50.00 Decano
equipos e insumos. laboratorios para brindar una enseflanza y

aprendizaje adecuado que cumpla los Estandares

de Calidad.
Getion administrativa para el Atencién, preparacién de material Didactico para Accion 3 3 3 3 12 3 3 6 50.00 Direccién de Herbario
apoyo a la actividad académica. la catedra de botanica y preparacién de material

que incrementara el patrimonio del Herbarium
Getidn administrativa para el Atencién en el laboratorio de computo y apoyo  Atencién 3 3 3 3 12 3 3 50.00 Direccion de Bionet
apoyo a la actividad académica. en los servicios computacionales a los Docentes,

alumnos y administrativos de la Facultad de

Ciencias Bioldgicas.
Getidon administrativa para el Brindar apoyo bibliografico a Docentes, Atencién 3 3 3 3 12 3 3 50.00 Direccién de Biblioteca
apoyo a la actividad académica. estudiantes y administrativos de la Facultad de

Ciencias Biologicas.
Dotacién de bibliotecas Sistematizar el servicio de biblioteca para una Proyecto 1 1 1 100.00 Decano, Director de Bibli

actualizadas.

atencion de calidad a los estudiantes, docentes y
administrativos
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3

Implementacién de un Lograr la efectiva ejecucién de proyectos de Proyecto 23 23 Decanato, Comisién

programa de fomento (fondo  PS/EU en beneficio de la comunidad.
concursales a proyectos de

investigacion formativa

desarrollado por estudiantes y

docentes de pregrado.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.2
Lograr que las unidades académicas y administrativas formulen, actualicen, difundan y evallen sus planes operativos y presupuestos con enfoque por resultados en forma participativa y concertada con todos sus integrantes.

Planeamiento y Presupuesto.  Realizar, controlar y Evaluar el PEl, POl Cuadro  Documento 2 2 Decano, Cte. de Plan.y P

de necesidades con su presupuesto de forma
participativa.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2

Getidon administrativa para el Gestionar materiales de oficina y servicios para la Documento 1 1 2 1 1 50.00 Decano

apoyo a la actividad académica. Facultad, Biblioteca, Bionet y Herbarium.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1

Acciones de control y auditoria. Implementar un programa de prevencion de Programa 1 1 1 1 100.00 Decano, Comision

riesgos perjudiciales para los estudiantes,
docentes y administrativos de la Facultad
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.

Fortalecimiento de capacidades. Capacitar al personal docente y administrativo en Curso 1 1 2 1 1 50.00 Decanato, Comision

diferentes cursos de actualizacién

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.2
Lograr que la Universidad desarrolle investigaciones y actividades de extension y proyeccion social orientadas al bienestar econédmico social y ambiental en la region La Libertad, el pais y el mundo.

Programa de fortalecimiento de Orientar a los docentes en sus investigaciones  Charla 1 1 Decanato, Comision

capacidades de los docentes en para que sean publicadas en revistas indexadas
metodologias, investigacidony  y/o patentables en INDECOPY

uso de tecnologias para la

ensefanza.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

Mejoramiento de infraestructua Lograr la implementacién de un programa de Plan 3 3 Decano, Comisién

de educacién universitaria. mantenimiento, renovacién y ampliacion de la
infraestructura para las actividades académicas y
administrativas
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEEL.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
Revisién y Actualizacion Talleres de discusion y analisis del curriculo. Taller 1 1 2 Director de Escuela
Periédico y oportuna de los
curriculos.
Implementacion de mecanismosRealizar charlas de orientacion y tutoria Charla 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela
de orientacion, tutoria y apoyo (academica y administrativa) para los ingresantes.
académica para ingresantes. Difusién del Tupa actualizado.
Implementacion de Sistemas de Realizar la sociabilizacion de silabos el primer dia Charla 1 1 2 1 1 50.00 Director de Escuela
Seleccion, seguimiento y de clases y que su contenido se cumpla en su
evaluacién de docente. totalidad
Fortalecimiento de capacidades. Lograr que el numero de ingresantes a la carrera Documento 1 1 Director de Escuela
cumplan con el perfil del ingresantes
Implementacion de Sistemas de Implementacion de un programa de becas. Programa 1 1 Director de Escuela
Seleccion, seguimiento y movilidad académica, bolsas y pasantias

evaluacién de docente.
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1 1 Director de Escuela

Implementacién de Sistemas de Implementacion de un sistema de seguimiento  Programa
Seleccion, seguimiento y del egresado
evaluacién de docente.

Getidn administrativa para el Distribucion de los estudiantes en el numero Accidon 1 1 2 1 1 50.00 Director de Escuela

apoyo a la actividad académica. adecuado para el tipo de asignatura.

Implementacién de Sistemas de Implementacion del sistema de evaluacion del  Unidad 1 1 Director de Escuela

Seleccion, seguimiento y aprendizaje
evaluacién de docente.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2
Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.

Incorporacién de nuevos Estudio de la oferta y demanda laboral Estudio 3 3 Direcciéon de Escuela

estudiantes de acuerdo al perfil
del integrante.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccién cientifica institucional a nivel global.
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Implementacién de Sistemas de Implementacion de un sistema de evaluacion de Programa 1 1

Seleccion, seguimiento y la investigacion formativa y de trabajo final de

evaluacién de docente. carrera profesional.

Implementacién de Sistemas de Difusién y discusion entre estudiantes, docentes Evento 1 1 Director de Escuela

Seleccion, seguimiento y y comunidad de las investigaciones realizadas en

evaluacién de docente. la carrera

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3

Implementar y gestionar la extension universitaria, la proyeccién y responsabilidad social, requeridos por la demanda social.

Getidon administrativa para el  Implementacién y evaluacién de proyectos de  Evento 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela

apoyo a la actividad académica. extension universitaria y proyeccién social

Getidon administrativa para el  Implementacién de sistema de tutoria paralos  Documento 1 1 2 Director de Escuela

apoyo a la actividad académica. alumnos

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.4
Asegurar el desarrollo del Proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la universidad.
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Getidn administrativa para el ~ Cumplimiento de los tramites administrativos de Accion 300 300 300 300 1,200 317 357 674 56.16 Director de Escuela

apoyo a la actividad académica. acuerdo al TUPA y las normas establecidas

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicoldgicos y pedagdgicos, y que contribuyan a la formacién integral del estudiante.

Getidon administrativa para el  Difusién de los programas de bienestar Charla 1 1 1 1 100.00 Bienestar Universitario

apoyo a la actividad académica. universitario.

Geti6n administrativa para el  Evaluacion de la calidad de atencién de los Encuesta 1 1 Direcciéon de Escuela

apoyo a la actividad académica. programas de bienestar universitario

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.

Programa de fortalecimiento de Realizacién de eventos de capacitacion Evento 1 1 2 1 1 50.00 Departamento Academico

capacidades de los docentes en
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.2
Lograr que la Universidad desarrolle investigaciones y actividades de extension y proyeccion social orientadas al bienestar econdmico social y ambiental en la region La Libertad, el pais y el mundo.
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Getion administrativa para el Realizacién de eventos de Investigacion Evento 1 1 Departamento Academico

apoyo a la actividad académica.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

Dotacioén de laboratorios, Implementacién de laboratorios con equipos e Laboratorio equipado 2 2 Decanato
equipos e insumos. insumos de ultima generacion para desarrollar
las clases practicas
1 Direcciéon de Escuela

Gestion administrativa. Evaluacion del cumplimiento del presupuesto del Informe 1
plan operativo

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE7.1
Lograr vinculacion nacional y la internacionalizacion de las carreras profesionales y programas de postgrado, generando valor publico para la sociedad.

Evaluacion y Acreditacion de  Evaluacion del cumplimiento de los compromisos Evaluacion 1 1 Comite de AA

carreras profesionales. adquiridos en los convenios con los principales
grupos de interes.
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

curriculos.

Incorporacion de nuevos Actualizacion del Estudio de Demanda Social Informe Técnico 1 1 1 100.00 Direccién de Escuela
estudiantes de acuerdo al perfil Mercado Ocupacional.
del integrante.
Incorporacion de nuevos Promocion de la carrera a través de un programa Charla 1 2 Direccién de Escuela
estudiantes de acuerdo al perfil de marketing en los colegios secundarios
del integrante.
Implementacion de Sistemas de Creacion de un Comité de Evaluacion del Resolucion 1 1 1 1 100.00 Direccion Escuela, Decano
Seleccion, seguimiento y Egresado (evaluacién de conocimientos al final
evaluacion de docente. de la carrera profesionales; estandares 16, 18 y

41-SINEACE)
Revisién y Actualizacion Evaluacion de los perfiles del ingresante y del Accion 1 1 1 1 100.00 Direccién de Escuela
Periédico y oportuna de los egresado de la carrera cuyos resultados son
curriculos. utilizados para su mejora
Revisién y Actualizacion Evaluacion del Curriculo, cuyos resultados son  Accién 1 1 2 1 1 50.00 Direccién de Escuela
Periédico y oportuna de los incorporados para su mejora
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Revision y Actualizacion Implementacion de la vinculacion de los procesos Accion 1 1 1 3 1 1 33.33 Direccién de Escuela
Periddico y oportuna de los de ensefianza aprendizaje con los procesos de
curriculos. investigacion, la extension universitaria y
proyeccion social
Implementacién de mecanismos Creacién de un comité que gestione las practicas Resolucion 1 1 1 1 100.00 Direccién de Escuela
de orientacion, tutoria y apoyo pre-profesionales supervisadas
académica para ingresantes.
Instalacion de infraestructura de Implementacion del repositorio de trabajos de fin Accion 1 1 2 1 1 50.00 Direc. Esc. y Bibliotec
educacion universitaria. de carrera profesional (tesis)
Getidn administrativa para el Aplicacion de encuestas a través de un software Accion 1 1 1 3 1 1 33.33 Direc. Esc. y CIAA
apoyo a la actividad académica.
Implementacién de mecanismosSensibilizacién a estudiantes sobre las normas  Charla 1 1 2 1 1 50.00 Direc. Esc.y CIAA

de orientacion, tutoria y apoyo que rigen sus actividades universitarias
académica para ingresantes.
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Implementacién de mecanismosSocializar los programas de becas, movilidad Charla 1 1 2 1 1 50.00 Direc. Esc.y CIAA
de orientacion, tutoria y apoyo académica, bolsa de trabajo y pasantias
académica para ingresantes.
Programa de fortalecimiento de Capacitacién en ensefianza y evaluacion por Docente capacitado 1 1 2 1 1 50.00 Dpto Académico

capacidades de los docentes en compentencias
metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2
Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.

Getion administrativa para el Sensibilizacién para la participacion de los Accién 1 1 2 1 1 50.00 Direc. Esc.y CIAA
apoyo a la actividad académica. egresados que contribuya al mejoramiento del
perfil del egresado
Implementacion de mecanismos Capacitacion docente en su labor de tutoria Docente capacitado 1 1 2 1 1 50.00 Direcc Escuelay Dpto
de orientacion, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.
1 50.00 Decano, CIAA

Programa de capacitacion para Capacitacién en gestion de procesos Persona capacitada 1 1 2 1
los miembros de comtes de

acreditacion docentes y

administrativos de las carreras

profesionales.
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Programa de capacitacién para Participacion en eventos de calidad universitaria Persona capacitada 1 1 1 3 1 1 33.33 Decano, CIAA

los miembros de comtes de nacional e internacional

acreditacién docentes y

administrativos de las carreras

profesionales.

Asistencia técnica. Asistencia técnica en la implementacion de Contrato 1 1 Dircc. Escuela, CIAA

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1

Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccion cientifica institucional a nivel global.

capacidades de los docentes en internaciones de ética en investigacion cientifica
metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

Programa de fortalecimiento de Capacitacion docente en la elaboracion de los  Docente capacitado 1 1 2 1 1 50.00 Direcc Escuela Dpto
capacidades de los docentes en instrumentos de evaluacion de la investigacién
metodologias, investigaciony  formativa.
uso de tecnologias para la
ensefianza.
Desarrollo de la educacién Fortalecimiento del registro de la participacion Registro 1 1 1 1 100.00 Direcc Escuela
universitaria de pregrado. de estudiantes y docentes en proyectos de
investigacion
Programa de fortalecimiento de Capacitacién docente en las normas Docente capacitado 1 1 2 1 1 50.00 Jefe Dpto Comité ética
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Getidn administrativa para el  Elaboracion de eventos para difundir los Evento 1 1 1 3 1 1 33.33 Dircc Escuela y Dpto Acad
apoyo a la actividad académica. proyectos de investigacién y sus resultados de
docentes y estudiantes
Getion administrativa para el Implementacion de registros de publicaciones en Registro 1 1 2 1 1 50.00 Direcc Escuela
apoyo a la actividad académica. revistas cientificas,de estudiantes y docentes
Gestion de Recursos Humanos. Capacitacion de docentes y estudiantes en los  Persona capacitada 1 1 2 1 1 50.00 Direcc.Esc.y CIAA
procedimientos de derecho de propiedad
intelectual y patentes
Programa de fortalecimiento de Capacitacion en buenas practicas de Docente capacitado 1 1 2 1 1 50.00 Decano, Dpto Acad.

capacidades de los docentes en comunicacion cientifica
metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefanza.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1
Implementar el sistema de proyeccién social, extension universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.

Gestion de Recursos Humanos. Capacitacion docente en la elaboracion de los  Docente capacitado 1 1 2 1 1 50.00 Direcc Escuela
instrumentos de evaluacion de la proyeccion
social.
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Desarrollo de la educacién Fortalecimiento del registro de la participacion Registro 1 1 1 1 100.00 Direcc Escuela
universitaria de pregrado. de estudiantes y docentes en proyectos de
extension universitaria y proyeccion social
Getidn administrativa para el  Elaboracion de eventos para difundir los Evento 1 1 2 1 1 50.00 Direcc Escuelay Dpto

apoyo a la actividad académica. proyectos de extensién universitaria y proyeccién
social y sus resultados de docentes y estudiantes
a los grupos de interés y comunidad en general

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1
Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés

interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

Gestion administrativa. Socializacion y evaluacién del PEI y POI entre Accién 2 1 1 4 2 2 50.00 Direc. Esc.y CIAA
estudiantes, docentes y administrativos

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.4

Asegurar el desarrollo del Proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la universidad.

Gestion administrativa. Actualizacion de las normas que rigen las Andlisis 1 1 1 3 1 1 2 66.66 Decano Direc Esc y Dpto

actividades del personal docente y administrativo
y estudiantes
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Getidon administrativa para el  Fortalecimiento del uso de los medios para el Charla 1 1 2 1 1 50.00 Decano Direc Esc y Dpto
apoyo a la actividad académica. registro de reclamos, quejas y sugerencias
Gestion de Recursos Humanos. Capacitacion de personal docente y Persona capacitada 1 1 Dpto y CIAA
administrativo en sistema de gestion de calidad
ISO
Gestion de Recursos Humanos. Elaboracién e Implementacion de un programa  Programa 1 1 1 3 1 1 2 66.66 Dpto y CIAA
para el mejoramiento del clima laboral
Gestion administrativa. Elaboracion e Implementacion de un programa  Programa 1 1 2 Decano, Dpto y Direcc Esc
de motivacion e incentivos de docentes,
administrativos y estudiantes
Servicio de Transporte Dotacién de recursos econémicos para el apoyo Beneficiario 3 2 3 8 3 3 37.50 Direcc.Esc.y Dpto. Acad.
Universitario. de trabajos de campo planificados en los silabos

de las asignaturas.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2.1

Conseguir los recursos econémicos y financieros para implementar todos los proyectos de desarrollo de la universidad, generando sostenibilidad.
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Gestion administrativa. Subvencion econdmica para la inscripcién de Beneficiario 2 1 1 1 5 2 1 3 60.00 Decanato y Dpto. Acad
trabajos cientificos en revistas nacionales y/o
internacionales.
Getidn administrativa para el  Implementacién de reuniones con el comité Accidon 1 1 1 3 1 1 33.33 Direcc.Esc. y CIAA
apoyo a la actividad académica. consultivo y grupos de interés.
Mejoramiento de infraestructuralmplementacion de un ambiente fisico para la Proyecto 1 1 1 1 100.00 Dpto. Académico
educacion universitaria. atencion sicolégica y de tutoria
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicoldgicos y pedagdgicos, y que contribuyan a la formacién integral del estudiante.
Implementacion de mecanismos Fortalecimiento de la difusién de los servicios de Accién 1 1 2 4 1 1 2 50.00 Direcc.Esc y Dpto.Acad.
de orientacion, tutoria y apoyo bienestar universitario en estudiantes, docentes y
académica para ingresantes. administrativos
Implementacion de mecanismosOrganizacion de actividades sociales, culturales, Accién 2 2 Direcc. Escuela

de orientacion, tutoria y apoyo deportivas y espacimiento
académica para ingresantes.
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Implementacién de mecanismosImplementacion con hardware que contribuya al Equipo 1 1 2 1 1 50.00 Direcc.Esc.y dpto.JAcad.

de orientacion, tutoria y apoyo repositorio de tesis y publicaciones.
académica para ingresantes.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.

Programa de fortalecimiento de Participacion en eventos académicos - cientificos, Docente capacitado 1 1 1 1 4 1 1 2 50.00 Decano, Dpto Acad.

capacidades de los docentes en nacionales e internacionales (cursos, diplomados
metodologias, investigaciony y congresos, etc.)

uso de tecnologias para la

ensefianza.

Programa de fortalecimiento de Capacitacion en Tecnologias de la Informaciony Docente capacitado 1 1 1 3 1 1 33.33 Decano, Dpto Acad.

capacidades de los docentes en Comunicacion para la Enseflanza Aprendizaje
metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

Getion administrativa para el Capacitacion en la elaboracion e implementacion Persona capacitada 1 1 2 1 1 50.00 Decano, CIAA
apoyo a la actividad académica. de procedimentos documentados

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: E.A.P. de Microbiologia y Parasitologia

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica |
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Gestidon administrativa. Fortalecimiento de la periodicidad de la difusién Accion 3 3 3 3 12 3 3 6 50.00 Decanato CIAA Bionet
de los eventos académicos, cientificos,
administrativos y de extension universitaria y
proyeccion social, a traves de diferentes medios
de comunicacién implementados como parte del
SIC
Adquisicién de mobiliario. Adquisicién de mobiliario ergondmico (sillas y/o Laboratorio equipado 1 1 1 1 100.00 Dpto. Académico
carpetas, escritorios, estantes, etc.) para
laboratorios de practica y de investigacion.
Mejoramiento de infraestructuraConsultoria para elaboracién del plan de Contrato 1 1 1 1 100.00 Dpto. Académico
educacion universitaria. contingencia.
Mejoramiento de infraestructuralmplementacion del plan de contingencia. Accion 1 1 2 Dpto. Académico

educacion universitaria.

Adquisicién de equipos. Implementacién con equipos bésicos para aulas  Equipo 1 1 2 1 1 50.00 Dpto. Académico
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: E.A.P. de Microbiologia y Parasitologia

Paginall

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Dotacidén de laboratorios, Implementacion con equipos e insumos para Laboratorio equipado 1 1 2 1 1 50.00 Dpto. Académico
equipos e insumos. laboratorios
Adquisicién de mobiliario. Adquisicidnde mobiliario y equipo informético  Equipo 1 1 1 3 1 1 33.33 Direcc. Esc. y Dpto Acad.
para oficina
Adquisicién de equipos. Adquisicién de servicio de internet inalambrico  Contrato 1 1 1 1 100.00 Dpto. Académico
(wi fi)
Mejoramiento de infraestructua Mantenimiento de instalaciones eléctricas, Accidon 1 1 2 1 1 50.00 Dpto. Académico
de educacioén universitaria. sanitarias, sistema de cableado, infraestructura

(pintado interior y exterior)

Mejoramiento de infraestructuraRenovacién de pisos, mesas de laboratorio, Accion 1 1 2 1 1
educacion universitaria. tarrajeo de paredes, renovacion de puertas,
cerrajeria, ventanas, estructuras metalicas

50.00 Dpto. Académico
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: E.A.P. de Microbiologia y Parasitologia
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
1 1 1 1 100.00 Dpto. Académico

Elaboracion de un proyecto de inversién para la  Estudio de preinversion
construccion de dos ambientes fisicos: sala de
profesores y auditorio

Estudios de pre-inversion.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: E.A.P. de Pesqueria

Paginal

Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida

1°Trim | 2°Trim|

3°Trim

4°Trim)

Total [1°Trim |2°Trim| 3°Trim| 4°Trim

Total

% Responsable

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

apoyo a la actividad académica. presentacion, grados y titulos.

Incorporacion de nuevos Difusion de la carrera en instituciones Educativas Evento 1 1 2 Director de Escuela
estudiantes de acuerdo al perfil a nivel secundario de la Regién captacién de

del integrante. ingresantes para el afio 2015.

Implementacion de mecanismosReglamentos de tutoria y asignacion de tutores a Evento 1 1 2 1 1 50.00 Director de Escuela
de orientacion, tutoria y apoyo los alumnos ingresantes para asistirlos durante el

académica para ingresantes. desarrollo de su carrera.

Implementacion de Sistemas de Seguimiento y evaluacion al desarrollo sildbico.  Docente 24 12 12 48 12 12 24 50.00 Jefe de Dpto
Seleccion, seguimiento y

evaluacion de docente.

Revisién y Actualizacion Actividades en equipo: Perfil del evento Evento 1 1 1 1 4 Director de Escuela
Periédico y oportuna de los ingresante, perfil del egresado - plan de

curriculos. asignaturas, Malla Curricular.

Getidon administrativa para el Oficios, Resoluciones, informes, cartas de Accién 7 21 21 21 70 372 372 531.42 Director de Escuela
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: E.A.P. de Pesqueria

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica
Responsable

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1
Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboral'y al desarrollo técnoldgico.

Programa de fortalecimiento de Capacitar a docentes en Tics: PREZI y curso de Evento 2 2 CIAA
capacidades de los docentes en metodologia de la ensefianza para Docentes

metodologias, investigaciony  Universitarios.

uso de tecnologias para la

ensefianza.

Evaluaciéon y Acreditacién de  Realizar la autoevaluacion de la Carrera. Acciodn 1 3 3 3 10 1 1 10.00 Com. CIAAy Dir. Esc

carreras profesionales.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: Museo de Zoologia

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % P

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Desarrollo de la educacion Exposiciones permanetes de colecciones Alumno 1,500 1,500 1,500 1,500 6,000 827 1,409 2,236 37.26 Director de Museo
universitaria de pregrado. cientificas de fauna silvestre

Desarrollo de la educacion Elaboracién de fichas taxonomicas, tarjetas de Documento 500 500 500 500 2,000 500 500 1,000 50.00 Director de Museo
universitaria de pregrado. identificacion y guiones museograficos

Desarrollo de la educacion Exposiciones de paneles Publicacién 2 2 2 2 8 2 2 4 50.00 Director de Museo

universitaria de pregrado.

Programa de capacitacion para Salidas de Campo Estudio 3 3 3 3 12 3 3 6 50.00 Director de Museo
los miembros de comtes de

acreditacion docentes y

administrativos de las carreras

profesionales.

Desarrollo de la educacién Determinacion de especies de fauna silvestre Estudio 10 10 10 10 40 10 10 20 50.00 Director de Museo
universitaria de pregrado. peruana
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Unidad Operativa: Museo de Zoologia

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica

Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Desarrollo de la educacion Conservacion de colecciones cientificas de Unidad 600 600 600 400 2,200 600 600 1,200 54.54 Director de Museo
universitaria de pregrado. exposicion e investigacion
Desarrollo de la educacién Exposiciones fotograficas de fauna silvestre Publicacién 30 30 30 30 120 30 30 60 50.00 Director de Museo
universitaria de pregrado.
Dotacién de infraestructuray  Confeccidn de vitrinas de vidrio laminado con Unidad 10 10 10 8 38 Director de Museo
Equipamiento basico de aulas. aluminio
Dotacién de infraestructuray ~ Modernizar y rehabilitar ambientes del museo Metro cuadrado 150 150 Director de Museo
Equipamiento bésico de aulas. (desvany cambio de pisos)
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccion cientifica institucional a nivel global.
Desarrollo de la educacion Difundir y hacer extensivo el conocimiento de la Usuario 1,000 1,000 1,000 1,000 4,000 1,000 1,000 2,000 50.00 Director de Museo

universitaria de pregrado. fauna peruana
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: Museo de Zoologia

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividac MEF Actividad especica Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Desarrollo de la educacién Dictado de cursos talleres de taxidermia y afines Curso 1 1 2 1 1 50.00 Director de Museo
universitaria de pregrado. a zoologia

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.2
Lograr que la Universidad desarrolle investigaciones y actividades de extension y proyeccion social orientadas al bienestar econdmico social y ambiental en la region La Libertad, el pais y el mundo.

Desarrollo de la educacion Difundir el conocimiento de la fauna peruana Usuario 1,000 1,000 1,000 1,000 4,000 1,228 977 2,205 55.12 Director de Museo

universitaria de pregrado.
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida [1°Trim[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % P
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2
Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
Revisién y Actualizacion Taller de revision y actualizacién de la estructura Taller 2 2 4 2 2 50.00 Decano
Periédico y oportuna de los curricular.
curriculos.
Revisién y Actualizacion Consultoria Especializada en Disefio Curricular.  Acciéon 1 1 2 4 1 1 2 50.00 Decana
Periédico y oportuna de los
curriculos.
Desarrollo de la educacién Mejoramiento continuo de la Calidad Academica Accién 3 3 3 3 12 3 3 6 50.00 Comite de Calidad
universitaria de pregrado. e Implementacion de los planes de mejora de
Administracion ,Contabilidad y Finanzas y
Economia.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccién cientifica institucional a nivel global.

Programa de fortalecimiento de Curso de actualizacién de investigacion y Curso 2 2 4 2 2 50.00 Decano
capacidades de los docentes en ensefianza aprendizaje.

metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

@ \ GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Pagina2
o Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Ciencias Econdmicas

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable

Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
Evaluacion y Acreditacion de  Disefo, Implementacién y Publicacién de Revista Accién 1 1 1 1 4 1 1 2 50.00 Comite de Publicaciones
carreras profesionales. Cientifica.

1 1 1 1 100.00 Comite de I+I+D

Evaluacion y Acreditacion de  Creacion y funcionamiento de un Instituto de Accion
carreras profesionales. Investigacion.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1

Implementar el sistema de proyeccién social, extension universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.

Programa de fortalecimiento de Mejoramiento del servicio docente con fines de  Accién
capacidades de los docentes en extension universitaria y proyeccion social.
metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

12 3 3

6 50.00 Decano

Mejoramiento de infraestructuraAsignacion e implementacién de ambientes para Accién
educacion universitaria. fines extension universitaria y proyeccion social:
emprendedorismo, incubadora de empresas y
bolsa de trabajo

3 50.00 Decano

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1

Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicolégicos y pedagdégicos, y que contribuyan a la formaciéon integral del estudiante.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Ciencias Econdmicas

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica

Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Dotacién de bibliotecas Implementacion de nuevas fuentes de Accién 2 2 2 2 8 2 2 4 50.00 Decano
actualizadas. informacion en la biblioteca.
Getidn administrativa para el  Capacitacion del personal de biblioteca. Taller 2 2 2 6 2 2 33.33 Decano
apoyo a la actividad académica.
Instalacion de infraestructura de Instalacion de Techo Ligero para proteccion de  Accion 1 1 1 1 100.00 Comite de Bienestar
educacion universitaria. Campo Deportivo y una tribuna de concreto.
Instalacion de infraestructura de Instalacion de una pergola Multifuncional para  Accion 1 1 1 1 100.00 Comite de Bienestar
educacion universitaria. talleres artistico-culturales.
Mejoramiento de infraestructua Disefio arquitectonico de jardines y Accidon 1 1 1 1 100.00 Comite de Bienestar

de educacion universitaria. mantenimiento ornamental de areas verdes.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Ciencias Econdmicas

Pagina4

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable

Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
Mejoramiento de infraestructua Restauracion, pintado y mantenimiento del Mural Accién 1 1 1 1 100.00 Comite de Infraestrutura
de educacioén universitaria. de Cesar Vallgjo.
Mejoramiento de infraestructuraMantenimiento de infraestructura de la facultad Accién 1 1 1 1 100.00 Comite de Infraestrutura
educacion universitaria. (pintado, mantenimiento extinguidores, servicios

higienicos, instalaciones electricas, iluminacién,
vidrios, ventanas y mobiliario.)

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.

Programa de fortalecimiento de Capacitacion de docentes. Taller 1 1 2 1 1 50.00 Decano

capacidades de los docentes en
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.

Fortalecimiento de capacidades. Talleres de difusion y capacitacion del personal  Taller 1 1 1 3 1 1 33.33 Decano

administrativo, docentes y estudiantes.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Ciencias Econdmicas

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica |
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Dotacién de laboratorios, Implementacion de nuevo laboratorio de Accidon 1 1 1 1 100.00 Decano
equipos e insumos. computo.
Dotacidén de laboratorios, Implementacion de equipos de computo e Accién 3 3 3 3 100.00 Decano
equipos e insumos. instalaciones de internet en los ambientes
académicos y administrativos
Instalacion de infraestructura de Instalcion de bafios 3er Piso Pool Aulas para Accién 1 1 1 1 100.00 Comite de Infraestrutura
educacion universitaria. estudiantes y docentes.
Mejoramiento de infraestructuraMejoramiento del Ingreso principal a la facultad. Accién 1 1 1 1 100.00 Comite de Infraestrutura
educacion universitaria.
Mejoramiento de infraestructua Rotulacién, sefializacion e instalacion de panel de Accién 1 1 1 1 100.00 Comite de Infraestrutura

de educacién universitaria. ubicacion de ambientes.
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Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Ciencias Econdmicas
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Adquisicién de equipos. Adquisicién de 50 equipos de computo e Accidon 1 1 1 1 100.00 Comite de Fiscalizacion
impresoras.
Adquisicién de mobiliario. Adquisicién de 50 mobilliarios modulares para  Accion 1 1 1 1 100.00 Comite de Fiscalizacion
equipos de computo e impresora.
Implementacion adecuada para el desarrollo de  Accion 3 3 3 3 12 3 3 6 50.00 Decana

Gestidon administrativa.

las acciones administrativas.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Paginal

Unidad Operativa: E.A.P. de Administracion

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica
Responsable

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccion cientifica institucional a nivel global.

Programa de fortalecimiento de Taller de ensefianza aprendizaje de la Taller 1 1 2 1 1 50.00 Director de Escuela

capacidades de los docentes en investigacion, taller sobre programacion de la
metodologias, investigaciony investigacion y taller de la informacion 'y

uso de tecnologias para la publicacion
ensefianza.
Programa de fortalecimiento de Jornadas de investigacion con participacion de  Accién 1 1 Director de Escuela

capacidades de los docentes en alumnos, jornada de difusion de la investigacion
metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1
Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés

interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

Getidn administrativa para el Plan estrategico sobre la carrera, informe de Plan 1 1 2 1 1 50.00 Director de Escuela
apoyo a la actividad académica. avance e informe final , ejecucion y seguimiento

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.

Programa de fortalecimiento de Charlas educativas y motivadoras, sobre Charla 1 1 1 1 4 1 1 2 50.00 Director de Escuela

capacidades de los docentes en acreditacion, investigacion, tecnologia educativa,
metodologias, investigaciony  Tic's y curriculo

uso de tecnologias para la

ensefianza.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: E.A.P. de Administracion
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Programa de fortalecimiento de Cursos de capacitacion sobre curriculo, Curso 1 1 1 3 1 1 2 66.66 Director de Escuela
capacidades de los docentes en investigacion, tecnologia informacion educativa.
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefanza.
Fortalecimiento de capacidades. Fortalecimiento de capacidades del personal Curso 1 1 2 1 1 50.00 Director de Escuela

administrativo

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

Adquisicién de equipos. Dotacion de un equipo multimedia Acciodn 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela
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Meta Programada
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EVALUACION

AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida
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2°Trim|

3°Trim

4°Trim)
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1°Trim [2°Trim| 3°Trim|[ 4°Trim

Total

% Responsable

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

apoyo a la actividad académica. ingresantes en sus competencias y habilidades
relacionadas con el perfil genérico del
estudiante

Programa de fortalecimiento de Implementar la ejecucion del proceso ensefianza Accién 1 1 2 1 1 50.00 Director de Escuela
capacidades de los docentes en aprendizaje en el manejo de la calidad
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.
Revisién y Actualizacion Elaboracion e implementacion del Plan Curricular Curricula 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela
Periédico y oportuna de los basado en competencias
curriculos.
Desarrollo de la educacion Jornada de Presentacion de Logros como Evento 1 1 Director de Escuela
universitaria de pregrado. producto de la investigacion formativa en las
asignaturas del Plan de Estudios de la carrera de
Contabilidad y Finanzas
Gestion administrativa. Estudios de las caracteristicas de la demanda de Informe Técnico 1 1 Director de Escuela
intereses de los estudiantes de educacion basica
por seguir la carrera de Contabilidad y Finanzas
en la UNT, mediante encuentas y focus group.
Getidon administrativa para el ~ Programa de reforzamiento y nivelacién para los Accion 1 1 1 1 100.00 DlIrector de Escuela
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Programa de fortalecimiento de Taller de Capacitacion Curso 1 1 2 Director de Escuela

capacidades de los docentes en
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la

ensefanza.
Programa de fortalecimiento de Jornada de fortalecimiento de competencias de Evento 1 1 Dlrector de Escuela
capacidades de los docentes en los miembros conformantes del gabinete
metodologias, investigaciony  pedagogico para la elaboracién de programa de
uso de tecnologias para la acompafnamiento docente
ensefanza.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2
Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
1 1 Director de Escuela

Gestion administrativa. Disefar e implementar una plataforma web para Publicacién
la exposicion de trabajo de extension y

proyeccion social realizados por docentes y

estudiantes

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1
Implementar el sistema de proyeccién social, extension universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.

Gestidon administrativa. Celebracion de Aniversario de la Escuela Evento cultural 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela
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Gestidon administrativa. Evento de confraternidad entre personal docente, Evento cultural 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela

administrativo y estudiantes

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.

Fortalecimiento de capacidades. Capacitacién de personal administrativo Taller 1 1 2 1 1 50.00 Director de Escuela

Fortalecimiento de capacidades. Curso Taller: Didactica universitaria para docentes Curso 1 1 2 1 1 50.00 Director de Escuela
de la carrera de Contabilidad y Finanzas

Programa de fortalecimiento de Taller de fortalecimiento de capacidades Curso 1 1 1 3 1 1 33.33 Director de Escuela
capacidades de los docentes en administrativas respecto a todo lo que concierne
metodologias, investigaciony  al proceso administrativo y a las capacidades de

uso de tecnologias para la las asistencias de gerencia
ensefianza.
Fortalecimiento de capacidades. Curso Taller : Fortalecimiento de capacidades Curso 1 1 2 Director de Escuela

docentes en uso de las TICs aplicables a la
enseflanza aprendizaje de las Ciencias
Contables y Financieras
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

50.00 Director de Escuela

Asignar material didactico y operativo para tareas Accion 3 3 3 3 12 3 3 6

Gestion administrativa.
docentes y administrativas
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Geti6n administrativa para el ~ Proyecto de ensefianza - aprendizaje e Taller 1 1 Director de Escuela
apoyo a la actividad académica. investigacion formativa de interés de la
comunidad

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1
Implementar el sistema de proyeccién social, extension universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.

Getidon administrativa para el ~ Programa de extension universitaria, proyeccion Documento 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela

apoyo a la actividad académica. social y de investigacion

Getidn administrativa para el Evaluacién del programa de extension Taller 1 1 Director de Escuela

apoyo a la actividad académica. universitaria, proyeccion social y de investigacion

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.2
Lograr que las unidades académicas y administrativas formulen, actualicen, difundan y evalGen sus planes operativos y presupuestos con enfoque por resultados en forma participativa y concertada con todos sus integrantes.

Getion administrativa para el Actualizacion y difusion de planes operativos Taller 1 1 Director de Escuela

apoyo a la actividad académica.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.
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Curso 3 2 5 2 2 40.00 Director de Escuela

Fortalecimiento de capacidades. Capacitacién especializada
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3
Getion administrativa para el ~ Fomentar el desarrollo de actividades sociales  Accion 2 2 2 6 2 2 33.33 Decano
apoyo a la actividad académica. deportivas culturales y de salud que coadyuben
el desarrollo académico integral del estudiante.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1
Implementar el sistema de proyeccién social, extension universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.
Getidn administrativa para el Actividades propias del 54° aniversario de Accion 1 1 Decanato
apoyo a la actividad académica. instalacion de la Facultad.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1
Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboral'y al desarrollo técnoldgico.
Evaluacion y Acreditacion de  Programa de capacitacion para los miembros de Evento 1 1 2 1 1 50.00 Presidente de Comité
carreras profesionales. los comités de Acreditacion docentes y

administrativos de las carreras profesionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.

Fortalecimiento de capacidades. Capacitar a docentes y administrativos para que Evento 1 1 2 1 1 50.00 Decano

alcancen las competencias correspondientes que
coadyuben a la formacién profesional de los
estudiantes.
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

Dotacién de infraestructuray  Asignar recursos en bienes y servicios en forma  Accién 1 1 1 1 4 1 1 2 50.00 Decano
Equipamiento basico de aulas. eficiente y uso sostenible a las instancias de la
Facultad.
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Instalacién de infraestructura de Implementacion de programas de orientacion,  Programa 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela
educacion universitaria. tutoria y apoyo académico para ingresantes.

Instalacion de infraestructura de Programar y llevar a cabo viajes de proyeccién  Accién 1 1 2 1 1 50.00 Director de Escuela
educacion universitaria. social y estudios.

Getidon administrativa para el Charla: Integracién, Etica y competencias de los  Charla 1 1 2 Director de Escuela

apoyo a la actividad académica. profesionales de Fisica.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2
Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.

Getidon administrativa para el  Incorporacién de nuevos estudiantes de acuerdo Alumno 35 35 26 26 74.28 Director de Escuela

apoyo a la actividad académica. al perfil del ingresante.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1
Implementar el sistema de proyeccién social, extension universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.
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Implementacién de mecanismosActividad de confraternidad navidefia promovida Accion 1 1 Director de Escuela

de orientacion, tutoria y apoyo por la E.A.P de Fisica.
académica para ingresantes.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

Implementacion de mecanismosAsignar recursos en materiales y equipos en Accion 1 1 1 1 4 1 1 2 50.00 Director de Escuela

de orientacion, tutoria y apoyo forma eficiente a las instalaciones pertinentes.
académica para ingresantes.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE7.1
Lograr vinculacion nacional y la internacionalizacion de las carreras profesionales y programas de postgrado, generando valor publico para la sociedad.

Dotacién de infraestructuray  Actividades propias de la Evaluacion y Accién 1 2 1 2 6 1 2 3 50.00 Director de Escuela

Equipamiento bésico de aulas. Acreditacion Universitaria.
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO:
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacién profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
Desarrollo de la educacién Realizar investigacion en el area de estadistica  Informe 30 30 Director de escuela
universitaria de pregrado.
Incorporacion de nuevos incorporacion de nuevos estudiantes Accidon 60 60 60 60 100.00 Director de escuela
estudiantes de acuerdo al perfil
del integrante.
Desarrollo de la educacién Realizar charlas y/o talleres Accién 1 1 2 1 1 50.00 Director de escuela

universitaria de pregrado.
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Desarrollo de la educacién Realizacion de visitas tecnica Accidon 1 1 2 Director de escuela

universitaria de pregrado.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccion cientifica institucional a nivel global.

Fortalecimiento de capacidades. Conversatorio con estudiantes y egresados de la Accién 1 1 Director de escuela

carrera de estadistica

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3
Implementar y gestionar la extension universitaria, la proyeccién y responsabilidad social, requeridos por la demanda social.

Revision y Actualizacion Evaluar la propuesta de la modificacion del plan Accion 1 1 1 1 100.00 Director de escuela
Periddico y oportuna de los curricular

curriculos.

Desarrollo de la educacion Accion 1 1 Director de escuela

universitaria de pregrado. Actividad de confraternidad navidefia para los
estudiantes de la EAP de Estadistica

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1
Brindar servicios de atencién y prevencion eficaces y eficientes que aseguren el bienestar de la comnunidad universitaria.
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1 1 2 1 1 50.00 Director de escuela

Atender con materiales a los docentes que labora Accion

Dotacidén de laboratorios,
en la E.A.P de Estadistica

equipos e insumos.
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EVALUACION

AVANCE

Unidad de Medida

1°Trim

2°Trim|3°Trim|4°Trim)

Total

1°Trim
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%

Responsable

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacién profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interes

de orientacion, tutoria y apoyo Tutoria y Apoyo Académico.
académica para ingresantes.

Dotacion de infraestructuray  Asignacion de materiales adecuados para Laboratorio equipado 1 1 2 1 1 50.00 Director

Equipamiento basico de aulas. equipar laboratorio

Desarrollo de la educacion Dictado de clases con Materiales adecuados. Unidad 120 60 180 Dlrector

universitaria de pregrado.

Gestion administrativa. Elaboracién Plan Estrategico Escuela de Informe Técnico 1 1 2 Dlrector
Informatica.

Gestion administrativa. Estudio de Mercado Carrera Profesional de Estudio 1 1 2 Director
Informatica.

Implementacion de mecanismosImplementacion de Sistema de Orientacion, Estudio de preinversion 1 1 Director
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Programa de fortalecimiento de Implementar Sistema de Investigacion Cientifica
capacidades de los docentes en a través de una Revista Electronica.
metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

Publicaciéon

10

10

20

Director

Programa de fortalecimiento de Participar en convocatorias para financiamiento
capacidades de los docentes en de proyectos.

metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

Unidad

Director

Revision y Actualizacion Actualizacion del curriculo de la Escuela de
Periédico y oportuna de los informatica.
curriculos.

Curricula

Director

Programa de fortalecimiento de Dictado de clases con uso de TICs
capacidades de los docentes en

metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

Software aplicado

Director

Dotacién de infraestructuray  Equipamiento de Aulas y Laboratorios.
Equipamiento basico de aulas.

Aula

Director
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Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total %
Dotacién de infraestructuray ~ Mejoramiento de Laboratorios Laboratorio equipado 3 3 6 Director
Equipamiento bésico de aulas.
Dotacién de bibliotecas Comprar libros digitales actualizados para la Titulo 40 40 80 Director
actualizadas. carrera de informa’tica.
Gestion administrativa. Implantar sistema web de seguimiento y Software aplicado 1 1 Director
mejoramiento continui de la calidad.
Gestion administrativa. Informe de Autoevaluacién carrera de Informe 1 1 Director
informatica.
Programa de fortalecimiento de Capacitacion en silabo orientado a competencias. Docente capacitado 20 20 40 Director

capacidades de los docentes en
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.
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Desarrollo de la educacion Dictado de clases con Materiales adecuados. Unidad 120 60 180 50 50 27.77 Dlrector

universitaria de pregrado.

Gestion administrativa. Elaboracién Plan Estrategico Escuela de Informe Técnico 1 1 2 Dlrector
Informatica.

Gestion administrativa. Estudio de Mercado Carrera Profesional de Estudio 1 1 2 Director
Informatica.

Implementacién de mecanismosImplementacién de Sistema de Orientacion, Estudio de preinversion 1 1 Director

de orientacion, tutoria y apoyo Tutoria y Apoyo Académico.

académica para ingresantes.

Programa de fortalecimiento de Implementar Sistema de Investigacion Cientifica Publicacién 10 10 20 Director

capacidades de los docentes en a través de una Revista Electronica.

metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.
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Unidad Operativa: E.A.P. de Ingenieria Informatica

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ' ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total |1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % P
Programa de fortalecimiento de Participar en convocatorias para financiamiento  Unidad 1 1 2 Director
capacidades de los docentes en de proyectos.
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.
Revision y Actualizacion Actualizacion del curriculo de la Escuela de Curricula 1 1 1 1 100.00 Director
Periddico y oportuna de los informatica.
curriculos.
Programa de fortalecimiento de Dictado de clases con uso de TICs Software aplicado 1 1 Director
capacidades de los docentes en
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.
Dotacién de infraestructuray  Equipamiento de Aulas y Laboratorios. Aula 3 3 6 1 1 2 33.33 Director
Equipamiento bésico de aulas.
Dotacion de infraestructuray ~ Mejoramiento de Laboratorios Laboratorio equipado 3 3 6 2 2 4 66.66 Director

Equipamiento basico de aulas.
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Actividad MEF

Actividad especifica

Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Responsable

Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total %
Dotacién de bibliotecas Comprar libros digitales actualizados para la Titulo 40 40 80 Director
actualizadas. carrera de informa‘tica.
Gestion administrativa. Implantar sistema web de seguimiento y Software aplicado 1 1 Director
mejoramiento continui de la calidad.
Gestion administrativa. Informe de Autoevaluacién carrera de Informe 1 1 Director
informatica.
Programa de fortalecimiento de Capacitacion en silabo orientado a competencias. Docente capacitado 20 20 40 Director

capacidades de los docentes en
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.
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Unidad Operativa: E.A.P. de Matematicas

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % P

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Implementaciéon de mecanismosSustentacion de proyectos e Informe Final de Alumno evaluado 1 1 2 Director
de orientacion, tutoria y apoyo Tesis Iy II
académica para ingresantes.

Getidon administrativa para el  Implementacién de Evaluacion Andnima a Alumno evaluado 360 190 280 830 360 360 43.37 Director
apoyo a la actividad académica. estudiantes de la EAPM

Getidon administrativa para el ~ Administracién de dictado de cursos de la EAPM Acciéon 1 3 3 3 10 1 3 4 40.00 Director
apoyo a la actividad académica.

Gestion administrativa. Elaboracién de Plan Estratégico Institucional de la Sesién 1 1 2 1 1 50.00 Director
EAPM
Gestion administrativa. Bienvenida a Cachimbo de la EAPM - Bienestar  Alumno 30 30 30 30 100.00 Director

Universitario




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

@ GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
o Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Pagina2

Unidad Operativa: E.A.P. de Matematicas

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica

Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Implementacién de mecanismosSensibilizacién a los alumnos de I ciclo de la Alumno 30 30 30 30 100.00 Director
de orientacion, tutoria y apoyo EAPM
académica para ingresantes.
Getidn administrativa para el ~ Responsabilidad Social: Identificacion del Talento Evento 1 1 Director
apoyo a la actividad académica. Matemaético de las LE. de Educacién Basica

Regular

Dotacién de infraestructuray ~ Mantenimiento de la Infraestructura y Accién 3 2 5 3 3 60.00 Director
Equipamiento basico de aulas. Equipamento de la EAPM
Getidn administrativa para el Establecer un sistema de ensefianza-aprendizaje Accion 1 1 2 1 1 50.00 Jefe de Departamento

apoyo a la actividad académica. de los cursos de Matematica, a la formacién
académica de los estudiantes de las diversas
Facultades de la UNT

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2
Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.

Revisiéon y Actualizacion Monitoreo del desarrollo de las asignaturas que Curso 3 3 6 Director

Periédico y oportuna de los conforman el curriculo y de los resultados que se
curriculos. obtienen de su aplicacion.
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universitaria de pregrado.

de estudiantes.

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total Responsable
Revision y Actualizacion Localizacién de vacios en asignaturas Curso 3 3 6 3 3 50.00 Director
Periddico y oportuna de los pre-requisitos y de asignaturas pre-requisitos
curriculos. necesarias.
Revision y Actualizacion Coherencia de la malla curricular respecto al Silabo 2 1 1 4 2 2 50.00 Director
Periddico y oportuna de los perfil del egresado.
curriculos.
Desarrollo de la educacién Seguimiento del egresado que proporcione Alumno evaluado 2 2 4 Director
universitaria de pregrado. informacion valida que permita la mejora
continua del curriculo y del mismo perfil del
egresado.
Desarrollo de la educacién Mejoramiento continuo de procesos académicos Evaluacion 1 1 2 1 1 50.00 Jefe de Departamento

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccion cientifica institucional a nivel global.

Desarrollo de la educacién
universitaria de pregrado.

Estudiar cuales son las limitaciones del actual Curricula
curriculo para la obtencion de capacidades del
egresado en matematicas respecto al trabajo

multidisciplinario y pedagogico.

2

1

50.00 Director
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Revision y Actualizacion Proponer cambios del actual curriculo que Alumno 3 3 Director
Periddico y oportuna de los permita al egresado en matematicas insercion en
curriculos. el trabajo multidisciplinario y pedagégico.
Desarrollo de la educacién Implementar y gestionar la investigacion Evaluacion 1 1 1 1 100.00 Jefe de Departamento
universitaria de pregrado. cientifica sistematizada por areas.
Desarrollo de la educacién Visibilizacién de la produccion cientifica. Estudio 1 1 2 4 1 1 25.00 Jefe de Departamento

universitaria de pregrado.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1
Implementar el sistema de proyeccién social, extension universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.

Getidn administrativa para el Determinar experiencias curriculares que puedan Usuario 3 3 6 3 3 50.00 Director
apoyo a la actividad académica. incluir actividades de extensién, proyeccién y

responsabilidad social que integre a docentes,

estudiantes y egresados en beneficio de la

comunidad.
Revisién y Actualizacion Proponer cambios curriculares que incluyan Curricula 1 1 2 Director
Periédico y oportuna de los actividades en experiencias curriculares respecto
curriculos. a extension, proyecién y responsabilidad social

que integre a docentes, estudiantes y egresados
en beneficio de la comunidad.
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Implementacion de un Realizacién de cursos de actualizaciéon y Evento 1 1 1 1 4 Jefe de Departamento
programa de fomento (fondo  capacitacion en matematica dirigido a
concursales a proyectos de estudiantes y profesionales de la region La
investigacion formativa Libertad.
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.
Programa de fortalecimiento de Capacitacién en el uso de las TICs como Usuario 1 1 1 1 4 Jefe de Departamento

capacidades de los docentes en herramienta pedagdgica para la ensefianza de la
metodologias, investigaciony  ciencia, dirigida a docentes del magisterio.

uso de tecnologias para la

ensefanza.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1
Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés

interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

Getidn administrativa para el Organizacion de plenos ampliados con Accién 1 1 2 Jefe de Departamento
apoyo a la actividad académica. estudiantes, personal administrativo,

autoriadades involucradas (directores de

escuelas).

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2.1
Conseguir los recursos econdmicos y financieros para implementar todos los proyectos de desarrollo de la universidad, generando sostenibilidad.

Estudios de pre-inversion. Conseguir recursos para financiamiento de Proyecto 1 1 1 1 4 1 1 25.00 Jefe de Departamento
proyectos de investigacion cientifica.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1
Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboral'y al desarrollo técnoldgico.
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Unidad de Medida 2°Trim{3°Trim|4°Trim 2°Trim{3°Trim| 4°Trim % Responsable
Revision y Actualizacion Determinar la pertinencia en la oferta educativa y Curricula 1 1 Director
Periddico y oportuna de los de calidad que debe brindar el curriculo de la
curriculos. carrera de matematicas que responda a la
demanda social, al mercado laboral, al desarrollo
cientifico-tecnolégico.
Revision y Actualizacion Proponer cambios necesarios en el curriculo de la Curricula 3 Director
Periddico y oportuna de los carrera de matematicas que permita el logro de
curriculos. la actividad anterior.
Evaluacion y Acreditacion de  Acreditacion de la Carrera de Matematica. Evaluacion 1 1 1 1 2 50.00 Jefe de Departamento
carreras profesionales.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.
Implementacion de mecanismosDeterminar que experiencias curriculares Docente 1 1 1 100.00 Director
de orientacion, tutoria y apoyo requieren personal docente con competencias
académica para ingresantes. especificas.
1 1 1 1 25.00 Jefe de Departamento

metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.

Programa de fortalecimiento de Lograr que el personal docente y Administrativos Docente
capacidades de los docentes en alcance las mejores competencias pedagogicas e

interpersonales.
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.2
Lograr que la Universidad desarrolle investigaciones y actividades de extension y proyeccion social orientadas al bienestar econdmico social y ambiental en la region La Libertad, el pais y el mundo.
1 50.00 Jefe de Departamento

Implementacion de un Actividades de proyeccion social orientadas al Programa 1 1 2 1
programa de fomento (fondo  bienestar.

concursales a proyectos de

investigacion formativa

desarrollado por estudiantes y

docentes de pregrado.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

Mejoramiento de infraestructua Determinar que experiencias curriculares Evaluacion 1 1 2 1 1 50.00 Director

de educacion universitaria. necesitan una infraestructura y equipamiento
especial, y tecnologia de la informacion, para la
consecucion de los objetivos de una forma
Optima y aseguramiento de la calidad.

Mejoramiento de infraestructuraMejorar la infraestructura del pabellon. Proyecto 1 1 2 Jefe de Departamento

educacion universitaria.

Adquisicién de equipos. Equipamiento y tecnologia de informacion Laboratorio equipado 1 1 Jefe de Departamento

moderna.
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Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
Mejoramiento de infraestructuraRenovacién de muebles de todas las oficinas. Accidon 1 1 Jefe de Departamento

educacion universitaria.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE7.1
Lograr vinculacién nacional y la internacionalizacion de las carreras profesionales y programas de postgrado, generando valor pdblico para la sociedad.

Desarrollo de la educacion Estudiar sobre la pertinencia de orientar el Encuesta 1 1 2 Director
universitaria de pregrado. curriculo de matematicas a la vinculacion de
programas de posgrado, como ingenieria,
economia, pedagogia, informatica, entre otros.
Programa de fortalecimiento de Intercambio Docente con Instituciones Convenio 1 1 2 1 1 50.00 Jefe de Departamento

capacidades de los docentes en Académicas externas.
metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.
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Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Medicina

Actividad MEF

Meta Programada

PROGRAMACION

AVANCE

Actividad especifica

Unidad de Medida 2°Trim|3°Trim|4°Trim

Total

1°Trim

%

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Evaluacion y Acreditacion de
carreras profesionales.

Informe del primer afio de seguimiento para Informe
mantener la acreditacion de la carrera profesional

de Medicina dentro del periodo autorizado

(2015-2018)

2

100.00 Decanato y CIAA Medicina

Evaluacion y Acreditacion de
carreras profesionales.

Apoyo en la aplicacién de encuestas de Encuesta
satisfaccion a estudiantes, docentes,
administrativos, egresados y grupos de interés.

Evaluacion y Acreditacion de
carreras profesionales.

Difusion de la implementacién de los estandares Informe
sistémicos en la carrera de Medicina

50.00 Decanato, duefio de proceo

uso de tecnologias para la
ensefianza.

Programa de fortalecimiento de Capacitacién de los docentes en: Metodologia de Curso
capacidades de los docentes en la Investigacidn, Investigacién Formativa, en el
metodologias, investigacion y

uso de TIC's aplicadas a Investigacién Cientifica

uso de tecnologias para la
ensefianza.

Programa de fortalecimiento de Implementacion de un Plan de Capacitacién en  Plan
capacidades de los docentes en TICS's para el proceso de ensefianza aprendizaje
metodologias, investigacion y

1 1 1
1 1 1
2 1 2
3 3 3

11

27.27 Departamento de Medicina

Dec.anato, Com., Director

Comité de Investigacion
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
. . . . . . R |
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % esponsable
Dotacién de laboratorios, Implementacién de la Sala de Simuladores para  Laboratorio equipado 1 1 2 Departamento de Medicina
equipos e insumos. la ensefianza clinica
Dotacién de laboratorios, Dotacion de equipos e insumos en el Equipo 20 20 5 5 25.00 Departamento de Ciencias
equipos e insumos. Departamento: Aulas y Laboratorios con equipos Basicas
multimedia, computadoras, internet inaldmbrico.
Programa de fortalecimiento de Capacitacién de los Docentes en nuevas Curso 1 3 2 2 8 1 3 4 50.00 Departamento de Ciencias
capacidades de los docentes en metodologiias de ensefianza aprendizaje en Basicas
metodologias, investigaciony  Investigacion Cientifica, Investigacién Formativa,
uso de tecnologias para la TIC's
ensefanza.
Programa de fortalecimiento de Capacitacién de Docentes en Tutoria y apoyo Curso 1 1 1 1 100.00 Departamento de Ciencias
capacidades de los docentes en académico para los estudiantes. Basicas
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefanza.
Dotacién de laboratorios, Dotacion de laboratorios con equipamiento Equipo 1 1 2 1 1 50.00 Departamento de Ciencias

equipos e insumos. moderno, e insumos de laboratorio. Bésicas




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

@ \ GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
o Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Medicina

Pagina3

Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

capacidades de los docentes en mejora de las estrategias de evaluacion de
metodologias, investigaciony  ensefianza - aprendizaje.

uso de tecnologias para la

ensefanza.

Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

Programa de fortalecimiento de Programa de fortalecimiento de capacidades de Docente capacitado 1 1 2 1 1 50.00 Departamento de Cirugia.

capacidades de los docentes en los docentes en metodologias, investigacion y

metodologias, investigaciony  usol de las TIC'S.

uso de tecnologias para la

ensefianza.

Implementacién de Sistemas de Programa de fortalecimiento de capacidadesy  Docente 1 1 1 1 50.00 Departamento de Cirugia.

Seleccion, seguimiento y evaluacién del desempefio docente.

evaluacién de docente.

Implementaciéon de un Programa de fortalecimiento de capacidadesy  Proyecto 1 1 2 Departamento de Cirugi

programa de fomento (fondo  evaluacion del desempefio docente.

concursales a proyectos de

investigacion formativa

desarrollado por estudiantes y

docentes de pregrado.

Dotacién de infraestructuray  Dotacidn de aulas, laboratorios y bibliotecas para Aula 4 4 Departamento de Cirugia

Equipamiento bésico de aulas. los estudiantes de pregrado.

Programa de fortalecimiento de Desarrollar talleres para docentes con fines de  Docente 1 1 Departamento de Pediatria
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Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable

Programa de fortalecimiento de Desarrollar talleres para docentes con fines de  Taller 1 1 2 1 1 50.00 Departamento de Pediatria
capacidades de los docentes en mejora de las estrategias del proceso ensefianza
metodologias, investigaciony - aprendizaje. Talleres propuestos-
uso de tecnologias para la
ensefanza.
Desarrollo de la educacion Realizar convenios nacionales e internacionales a Convenio 1 1 1 3 1 1 33.33 Decanato, Comite de
universitaria de pregrado. dependencias del MINSA, ESSALUD, y Convenios.

extranjeros; asi como la actualizacion respectiva

(vigencia).
Programa de fortalecimiento de Capacitacion en Técnicas de ensefianza superior. Docente capacitado 1 1 2 1 1 2 100.00 Departamento de Fisiologia
capacidades de los docentes en
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefanza.
Getidn administrativa para el Supervision de entrega virtual del silabos y 1 1 1 1 4 1 1 2 50.00 Departamento de Fisiologia
apoyo a la actividad académica. exposicion el primer dia de clases.
Programa de fortalecimiento de Capacitacién en estrategias de evaluacion. Docente capacitado 1 1 2 1 1 2 100.00 Departamento de Fisiologia

capacidades de los docentes en
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.
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actualizadas.

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica
. . . . . R |

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % esponsable
Programa de fortalecimiento de El Curriculo estructurado y actualizado en Silabo 1 1 1 1 4 1 1 2 50.00 Departamento de Morfologia
capacidades de los docentes en funcionamiento. Elaboracién de Silabos de los Humana
metodologias, investigaciony  diferentes cursos.
uso de tecnologias para la
ensefanza.
Programa de fortalecimiento de Capacitacién en técnicas de ensefianza, Docente capacitado 11 11 11 11 44 3 1 4 9.09 Departamento de Medicina
capacidades de los docentes en estrategias de evluacion, investigacion, TIC'S Preventiva
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefanza.
Revision y Actualizacion Supervisién de entrega virtual del silabos y Curso 6 6 6 6 24 6 6 25.00 Departamento de Medicina
Periddico y oportuna de los exposicion el primer dia de clase, evaluacion del Preventiva
curriculos. contenido silabico en cada rotacion,
Dotacién de bibliotecas Suscripcion de revistas especializadas on line. Accidon 1 1 Decanato y Biblioteca de
actualizadas. Medicina
Dotacién de bibliotecas Adquisicién de textos en libros y otras librerias.  Accion 2 2 4 Decanato y Biblioteca de

Medicina
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Dotacién de bibliotecas Capacitacion al personal de Biblioteca Accidon 4 2 2 8 4 4 50.00 Decanato y Biblioteca de
actualizadas. Medicina
Gestion administrativa. Procesamiento técnico de la informacion Unidad 3 3 3 3 12 3 3 6 50.00 Biblioteca de Medicina

bibliogréfico.

Dotacién de laboratorios, Clases del Pre grado. Aula 1 1 1 1 100.00 Dpto. Ginecologiay
equipos e insumos. Obstetricia

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2

Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.

Evaluacion y Acreditacion de  Asesorar en el procedimiento de la Informe 1 1 2 1 5 1 1 2 40.00 CIAA Medicina

carreras profesionales. autoevaluacion de la carrera.

Evaluacion y Acreditacion de  Monitoreo de la autoevaluacién de la carrera Informe 3 3 3 3 12 3 3 6 50.00 Decanato, Comités, D. Mea
carreras profesionales. profesional siguiendo los estandares del Modelo

de Calidad para la mejora continua.
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Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable

Evaluacion y Acreditacion de  Apoyo en los talleres de evaluacion del Taller 1 1 1 3 1 1 2 66.66 Dcto., Cmtés, D. Medicina
carreras profesionales. cumplimiento del PEI 2011-2024 con

participacion de estudiantes, docentes,

egresados y otros grupos de interés.
Evaluacion y Acreditacion de  Apoyo en la elaboracion del plan de difusién del Accién 1 1 2 1 1 2 100.00 Decanato, comités, Director
carreras profesionales. PEI 'y POI para difundir las actualizaciones. de Medicina
Evaluacion y Acreditacion de  Recoleccion y analisis de la informacion de los  Informe 1 1 1 3 1 1 2 33.33 Decanato, Comités, Otros
carreras profesionales. estandares de la calidad del Decanato, Direccidn

de Escuela, Departamentos Académicos, Oficinas

Administrativas, Comités de Apoyo, Egresados y

grupos de interés
Evaluacion y Acreditacion de  Elaboracion del informe de autoevaluacion de la Informe 3 3 CIAA Medicina
carreras profesionales. carrera de Medicina del afio 2016 para informe

del segundo afio de seguimiento de la

acreditacion.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccion cientifica institucional a nivel global.
Implementacion de un Implementar un registro de las investigaciones y Informe Técnico 1 1 2 1 1 50.00 Comité de Investigacion

programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigacion formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

publicaciones realizadas por los estudiantes y
docentes del Comité Permanente de
Investigacion
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Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Implementacion de un Establecer el fondo de promocién de la Proyecto 1 1 2 Comité de Investigacion
programa de fomento (fondo  investigacion, dirigida a los estudiantes para el
concursales a proyectos de financiamiento de sus investigaciones
investigacion formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.
Programa de fortalecimiento de Capacitacién en Investigacion Clentifica Curso 1 2 1 1 5 1 2 3 60.00 Departamento de Medicina
capacidades de los docentes en
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefanza.
Implementaciéon de un Implementar un registro de las investigaciones y Informe Técnico 1 1 1 1 100.00 Departamento de Ciencias
programa de fomento (fondo  publicaciones realizadas por los estudiantes y Basicas
concursales a proyectos de docentes del Departamento Académico de
investigacion formativa Ciencias Basicas
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.
Implementacion de un Establecer un fondo de promocion de la Informe 1 1 2 1 1 50.00 Departamento de Ciencias
programa de fomento (fondo  investigacion, dirigida a los estudiantes para el Basicas
concursales a proyectos de financiamiento de su investigacion.
investigacion formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.
Implementacion de un Capacitacion en investigacion formativa Docente capacitado 10 10 4 4 40.00 Departamento de Fisiologia

programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigacion formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica . ) Responsable
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

Implementacion de un Reconocimiento al mejor trabajo de seminario  Curso 1 1 1 1 4 1 1 25.00 Departamento de Fisiologia
programa de fomento (fondo

concursales a proyectos de

investigacion formativa

desarrollado por estudiantes y

docentes de pregrado.

Implementacién de un Publicacién de Investigaciéon Docente Proyecto 1 1 1 1 100.00 Departamento de Fisiologia
programa de fomento (fondo

concursales a proyectos de

investigacion formativa

desarrollado por estudiantes y

docentes de pregrado.

Programa de fortalecimiento de Investigaciones con proyectos terminados o en  Proyecto 3 3 3 3 12 3 3 6 50.00 Departamento de Morfologia
capacidades de los docentes en ejecucion. Humana

metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

Programa de fortalecimiento de Capacitar a docentes, grados académicos: Docente capacitado 60 60 60 60 240 20 10 30 12.50 Departamento de Morfologia
capacidades de los docentes en maestros, doctores, evaluacién del plan.

metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

Programa de fortalecimiento de Participacién de estudiantes en los proyectos de Alumno evaluado 6 6 6 6 100.00 Departamento de Medicina
capacidades de los docentes en investigacion docente Preventiva

metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.
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Implementacion de un Articular las actividades de investigacién con el  Silabo 6 6 6 6 100.00 Departamento de Medicina
programa de fomento (fondo  proceso ensefianza - aprendizaje y registrarlas en Preventiva
concursales a proyectos de el silabos
investigacion formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.
Implementacion de un Articular la evaluacién de la investigacion enla  Silabo 1 1 1 1 100.00 Departamento de Medicina
programa de fomento (fondo  evaluacion integral el estudiante asignando Preventiva
concursales a proyectos de ponderacion.
investigacion formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3
Implementar y gestionar la extension universitaria, la proyeccién y responsabilidad social, requeridos por la demanda social.
Implementacion de un Articular las actividades de proyeccién socialy ~ Accién 1 1 2 Departamento de Fisiologia
programa de fomento (fondo  extension universitaria con el proceso ensefianza
concursales a proyectos de - aprendizaje y registrarlas en los silabos
investigacion formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.
Implementacién de mecanismos Participacion del personal docente, Persona capacitada 75 75 75 75 300 25 25 50 16.66 Departamento de Morfologia
de orientacion, tutoria y apoyo administrativo en actividades institucionales
académica para ingresantes.
Implementacion de un Articular las actividades de proyeccién socialy  Silabo 3 3 3 3 100.00 Departamento de Medicina
programa de fomento (fondo  extension universitaria con el proceso ensefianza Preventiva
concursales a proyectos de - aprendizaje y registrarlas en el silabos.

investigacion formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

@ GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
o Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Medicina
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Meta Programada
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EVALUACION

AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida

1°Trim

2°Trim{3°Trim|4°Trim|

Total [1°Trim

2°Trim|3°Trim| 4°Trim

Total

% Responsable

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1

Implementar el sistema de proyeccién social, extension universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.

Getidn administrativa para el Evaluacién de Planes de Comités Informe
apoyo a la actividad académica.

Programa de fortalecimiento de Capacitacién de Médicos de la atencién primaria Evento 1 1 2 1 1 50.00 Departamento de Medicina
capacidades de los docentes en en enfermedades prevalentes
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.
Implementacion de un Establecer un fondo financiero para los proyectos Proyecto 1 1 2 1 1 50.00 Departamento de Ciencias
programa de fomento (fondo  de extensién y proyeccién social. Basicas
concursales a proyectos de
investigacion formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1
Implementar una direccién estratégica integrada, eficaz y eficiente para el desarrollo insitucional.
Getidn administrativa para el  Sesiones Ordinarias de Consejo de Facultad Sesién 3 3 3 3 12 1 1 8.33 Decano y Profesor Secretario
apoyo a la actividad académica.
1 1 2 1 50.00 Decano y COmités
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Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida 2°Trim{3°Trim[4°Trim 2°Trim{3°Trim| 4°Trim % Responsable
Gestion administrativa. Colacion de graduaciones Resolucion 1 1 33.33 Decano y Profesor Secretario
Gestion administrativa. Elaboracién de la Base de Datos de Egresados  Base de datos 1 1 100.00 Decano y Profesor Secretario
de la Facultad de Medicina.
Gestion administrativa. Celebracion de las Actividades Académicas: Evento 3 1 3 1 14.28 Decano y Profesor Secretario
Celebracion del Dia de la Medicina e Inaguracion
del Afio Académico.
Planeamiento y Presupuesto.  Elaboraciéon y Revisién del POI DE MEDICINA Taller 1 1 1 50.00 Decanato, Profesor Secretario
(evaluacion) , Reuniones técnicas y Comité de Planeamiento
Gestion de Recursos Humanos. Contratacion de personal administrativo de la Planilla 60 60 60 23 19.16 Decanato y Prof. Secretario

Facultad de Medicina
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
Gestion de Recursos Humanos. Contratacion de personal docente de la Facultad Planilla 30 30 30 30 120 3 32 35 29.16 Decanato, Jefes de Dptos
de Medicina

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1

interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés

Gestidn administrativa. Desarrollar talleres para actualizacion de PE], Accién 1 1
elaboracién de Plan Operativo de Medicina, y

difusion de los mismos a toda la comunidad

estudiantil, docente, administrativa y grupos de

interes.

Decanato

Jefes de Departamentos,
Administracion y
Planeamiento.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1

Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicolégicos y pedagdégicos, y que contribuyan a la formaciéon integral del estudiante.

Getidn administrativa para el ~ Implementar una Biblioteca Virtual con base de  Accion 1 3 3 3 10 1 3
apoyo a la actividad académica. datos actualizada para docentes y estudiantes,

establecer un sistema deportivo y recreativo que

involucre a los tres estamentos..

4

40.00 Departamento de Ciencias

Basicas

Dotacién de bibliotecas Implementar bibliotecas con base de datos Base de datos 1 1
actualizadas. actualizadas.

Decanato y Biblioteca.
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica

Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Dotacion de laboratorios, Gestion de nuevos laboratorios. Laboratorio equipado 1 1 1 1 100.00 Departamento de Fisiologia
equipos e insumos.
Getidn administrativa para el ~ Mantenimiento de la informacién bibliografica  Unidad 3 3 3 3 12 3 3 6 50.00 Biblioteca de Medicina
apoyo a la actividad académica.
Getidn administrativa para el Servicio de atencion bibliografica Atencion 1,500 1,500 1,500 1,500 6,000 700 926 1,626 27.10 Biblioteca de Medicina
apoyo a la actividad académica.
Getidn administrativa para el  Expedicion de documentos: carnets, constancias, Atencién 225 225 225 225 900 101 101 11.22 Biblioteca de Medicina
apoyo a la actividad académica. solvencias, etc.
Adquisicién de mobiliario. Implementacion de mobiliario: Computadores,  Accion 50 50 50 150 25 25 16.66 Decanato y Biblioteca de

impresoras, Medicina
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Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % P

Dotacién de bibliotecas Construccion pozo toma a tierra Accidon 5 5 3 3 60.00 Decanato y Biblioteca de
actualizadas. Medicina
Dotacién de bibliotecas Mantenimiento a instalacion electrica Accion 1 1 Decanato y Biblioteca de
actualizadas. Medicina
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.2
Lograr que la Universidad desarrolle investigaciones y actividades de extension y proyeccion social orientadas al bienestar econdmico social y ambiental en la region La Libertad, el pais y el mundo.
Implementacion de un Realizar un Seminario Taller de actualizacién de  Taller 1 1 2 Comité de Investigacion
programa de fomento (fondo  lineas de investigacién que responda a las
concursales a proyectos de necesidades de salud regional
investigacion formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.
Implementacion de un Realizar Seminario Taller de actualizacion de Taller 1 1 2 Departamento de Ciencias
programa de fomento (fondo  lineas de investigacién que respondan las Basicas
concursales a proyectos de necesidades de salud regionales.

investigacion formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
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Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

apoyo a la actividad académica.

Getidn administrativa para el  Automatizacion de la informacion bibliografica.

Registro

Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
Dotacién de laboratorios, Mejorar los laboratorios y equipamiento. Laboratorio equipado 3 3 3 3 12 3 3 6 50.00 Departamento de Morfologia
equipos e insumos.
3 3 3 3 12 3 3 25.00 Biblioteca de Medicina
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Unidad de Medida [1°Trim[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % P
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEEL.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
Implementacion de mecanismos Curso Taller para docente sobre estrategias de  Curso 1 1 Director de Escuela
de orientacion, tutoria y apoyo ensefianza aprendizaje con consultoria
académica para ingresantes. especializada en Educacién Médica
Implementacion de mecanismos Curso de Evaluacién del Aprendizaje con Curso 2 2 Director de Escuela
de orientacion, tutoria y apoyo consultoria especializada en Educacién Médica
académica para ingresantes.
Programa de fortalecimiento de Taller de capacitacién docente en estudio de Taller 1 1 Director de Escuela
capacidades de los docentes en casos
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.
Programa de fortalecimiento de Curso taller de capacitaciéon docente en Curso 1 1 Director de Escuela
capacidades de los docentes en investigacion formativa
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.
Desarrollo de la educacién Supervision de la entrega y exposicién del silabo Informe 34 8 15 57 34 8 42 73.68 Director de Escuela

universitaria de pregrado. en el primer dia de clases
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Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Unidad de Medida

1°Trim

2°Trim{3°Trim |4°Trim|

Total [1°Trim

2°Trim|3°Trim| 4°Trim

Total

%

Responsable

Seleccion, seguimiento y Egresado
evaluacién de docente.

Implementacién de Sistemas de Implementacion del Programa de seguimiento al Programa

Programa de fortalecimiento de Implementacion del Sistema de Evaluacién de Informe 1 1 Director de Escuela
capacidades de los docentes en Aprendizaje de la carrera
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2
Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
Implementacién de mecanismosTutoria y apoyo académico a ingresantes con Alumno 60 30 60 150 Director de Escuela
de orientacion, tutoria y apoyo bajo rendimiento
académica para ingresantes.
Fortalecimiento de capacidades. Implementacion de Examen de fin de carrera Evaluacion 1 1 Director de Escuela
Revisién y Actualizacion Sesiones periddicas del Comité Consultivo con  Informe 1 1 2 Decanato y Escuela
Periédico y oportuna de los Direccion de Escuela y Decanato
curriculos.
1 1 Director y C. seg egresa
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Actividad MEF Actividad especica Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Conduccién y orientacién Acciones de Evaluacion y supervision de las Accion 1 1 1 1 4 1 1 2 50.00 Director de Escuela

superior. practicas prepreofesionales

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccion cientifica institucional a nivel global.

Implementacién de un Implementacién del Sistema de Evaluacion de la  Accién 5 5 Director de Escuela

programa de fomento (fondo  investigacion formativa en la carrera de medicina
concursales a proyectos de

investigacion formativa

desarrollado por estudiantes y

docentes de pregrado.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1
Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboraly al desarrollo técnologico.

Revision y Actualizacion Evaluacion y actualizacion del Plan de Estudios  Plan 1 1 Director de Escuela
Periddico y oportuna de los

curriculos.

Revision y Actualizacion Actualizacion de los Silabos de Internado Silabo 1 1 1 1 100.00 Escuela, Com Curri, Intre

Periddico y oportuna de los
curriculos.
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Unidad Operativa: E.A.P. de Medicina

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica

Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Revision y Actualizacion Actualizacion del Reglamento de Internado Resolucion 1 1 Escuela y Comit Inte
Periddico y oportuna de los
curriculos.
Revision y Actualizacion Reestructuracién curricular Accion 1 1 2 Director de Escuela
Periddico y oportuna de los
curriculos.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.

Programa de fortalecimiento de Curso Anual de preparacion de estudiantes del 7° Curso 3 3 3 1 10 Director de Escuela

capacidades de los docentes en afio para el Examen Nacional de Medicina
metodologias, investigaciony  (ENAM)

uso de tecnologias para la

ensefianza.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

Implementacién de mecanismosUso del Mddulo virtual de Tutoria y Consejeria  Docente 12 12 24 Director de Escuela

de orientacion, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.
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Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Estomatologia

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % P

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccion cientifica institucional a nivel global.

Getion administrativa para el ~ Organizar e implementar el Comité de Accién 1 1 1 1 4 1 1 2 50.00 Comité Investigacion

apoyo a la actividad académica. Investigacion de la Facultad de Estomatologia

Gestion administrativa. Creacion del Instituto Regional Odontolégico del Proyecto 1 1 Decanato
Norte (IRON)

Gestion administrativa. Capacitacion y actualizacion docente en Docente capacitado 1 1 1 3 Comité Investigacion

investigacion

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1
Implementar el sistema de proyeccién social, extension universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.

Desarrollo de la educacién Elaborar un programa de proyeccién y extensién Programa 2 3 2 2 9 1 1 2 22.22 Comité Proyeccion Social

universitaria de pregrado. universitaria que vincule a la Facultad con los
grupos de interés

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1
Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés

interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

@ GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Pagina2
o Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva
Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Estomatologia
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Unidad de Medida [1°Trim[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % Responsable
Getidn administrativa para el  Organizacién de la estructura organica de la Accién 1 1 1 1 100.00 Decanato
apoyo a la actividad académica. Facultad e implementacién acorde a las normas
vigentes, Ley y Estatuto Universitario
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1
Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboral'y al desarrollo técnoldgico.
Evaluacion y Acreditacion de Autoevaluacion y acreditacion nacional e Informe 1 1 2 Decanato
carreras profesionales. internacional de la carrera de Estomatologia
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicolégicos y pedagégicos, y que contribuyan a la formaciéon integral del estudiante.
Dotacién de bibliotecas Implementacion de la Biblioteca de Accidon 1 1 1 1 4 1 1 2 50.00 Decanato
actualizadas. Estomatologia
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.
Programa de fortalecimiento de Programa de capacitacion docente Taller 1 1 2 1 1 50.00 Dpto Estomatologia

capacidades de los docentes en
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
Implementacion de Sistemas de Implementar y gestionar un sistema eficaz de Docente evaluado 1 1 Dpto Estomatologia
Seleccion, seguimiento y evaluacién de la labor de la ensefianza del
evaluacién de docente. docente

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.2
Lograr que la Universidad desarrolle investigaciones y actividades de extension y proyeccion social orientadas al bienestar econdmico social y ambiental en la region La Libertad, el pais y el mundo.

Desarrollo de la educacién Fomento a Proyectos de Investigacion formativa Proyecto 1 1 Dpto Estomatologia
universitaria de pregrado. desarrollado por estudiantes de pregrado

Desarrollo de la educacién Buscar la implementacién de acciones que Documento 2 2 4 Dpto Estomatologia
universitaria de pregrado. contribuyan a la labor de extension y proyeccion

social del personal docente

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

Dotacién de infraestructuray  Implementacion de aulas de clase, laboratorioy  Curso 1 1 1 1 4 1 1 2 50.00 Decanato

Equipamiento bésico de aulas. dotacion de insumos educativos
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Actividad MEF Actividad especifica

Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Unidad de Medida

2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total

2°Trim|3°Trim| 4°Trim

% Responsable

Mejoramiento de infraestructuraEjecucion del Proyecto "Mejoramiento del
educacion universitaria. servicio académico y de investigacion de la
especilidad de Estomatologia de la Universidad
Nacional de Trujillo". SNIP 169776

Accidon

Decanato

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE7.1

Lograr vinculacién nacional y la internacionalizacion de las carreras profesionales y programas de postgrado, generando valor pdblico para la sociedad.

apoyo a la actividad académica. internacional de la Facultad

Getidon administrativa para el ~ Implementar un programa para la vinculacion

Programa

40.00 Decanato
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Unidad Operativa: E.A.P. de Estomatologia
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEEL.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
Getidn administrativa para el Elaborar el Reglamento de Evaluacién de las Documento 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela

apoyo a la actividad académica. Clinicas Estomatoldgicas Integrales

Director de Escuela

Desarrollo de la educacion Capacitacion al alumno de Pregrado en Sistemas Curso 1 1

universitaria de pregrado. de Bioseguridad

Revisién y Actualizacion Evaluacion y actualizacion del Plan de Estudios  Informe 1 1 Comité Curriculo
Periédico y oportuna de los anualmente, segun Guia del Modelo de Calidad

curriculos. de SUNEDU.

Getion administrativa para el ~ Monitoreo de cumplimiento del contenido Encuesta 1 1 2 Director de Escuela

apoyo a la actividad académica. silabico

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2
Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
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Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Desarrollo de la educacién Acciones de evaluacion y supervision de las Informe 1 1 2 1 1 50.00 Coordinador de Internado
universitaria de pregrado. Praticas Pre
Profesionales
Evaluacion y Acreditacion de  Implementacion del Programa de Seguimiento al Base de datos 1 1 Director de Escuela
carreras profesionales. Egresado - Observatorio Laboral (Resolucién de
Consejo Universitario N°456-2013/UNT)
Evaluacion y Acreditacion de  Actividades de Autoevaluacion y Acreditacion Documento 3 3 3 3 12 3 3 25.00 Director de Escuela
carreras profesionales.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccion cientifica institucional a nivel global.
Programa de fortalecimiento de Capacitacién docente en investigaciéon formativa Curso 1 1 Director de Escuela

capacidades de los docentes en
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
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Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P

Programa de fortalecimiento de Taller de Soporte Psicolégico Docente evaluado 1 1 Director de Escuela

capacidades de los docentes en
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

@ GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
o Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: E.A.P. de Antropologia

Paginal

Actividad MEF

Actividad especifica

Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Unidad de Medida

1°Trim|2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim

2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total

% Responsable

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Revisién y Actualizacion
Periédico y oportuna de los
curriculos.

Revision y actualizacion de proyecto curricular

Accién

20.00 Direccion de Escuela

Planeamiento y Presupuesto.

Elaboracion de Plan Estrategico de la Escuela

Plan

Comite de planificacion

Programa de fortalecimiento de
capacidades de los docentes en
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.

Capacitacion docente

Docente capacitado

10 20

30

30

150.00 Direccion de Escuela

Getidon administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Atencion del servicio por resultados

Atencion

24

24 24 24 96

24

29.16 Secretaria

Dotacion de bibliotecas
actualizadas.

Adquisicion de libros de especialidad

Atencion

10 10

Direccion de Escuela
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Unidad de Medida [1°Trim[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % P
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2
Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
Implementacién de mecanismosConsejerias academicas Atencion 36 36 36 108 Docentes
de orientacion, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.
Evaluacion y Acreditacion de  Evaluacion de programacion silabica Curso 20 20 40 27 27 67.50 Direccion de Escuela
carreras profesionales.
Implementacién de Sistemas de Elaboracion de base de datos para seguimiento  Programa 1 1 Direccion de Escuela
Seleccion, seguimiento y de egresados
evaluacién de docente.
Implementacion de Sistemas de Induccion de ingresantes Taller 1 1 1 1 100.00 Direccion de Escuela
Seleccion, seguimiento y
evaluacién de docente.
Implementacion de Sistemas de Elaboracion de proeycto curricular seunda Curricula 1 1 2 Comite de curriculo
Seleccion, seguimiento y especialidad

evaluacién de docente.
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2°Trim|3°Trim| 4°Trim
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%

Responsable

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1

Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccion cientifica institucional a nivel global.

Implementacion de un Elaboracion de boletin informativo
programa de fomento (fondo

concursales a proyectos de

investigacion formativa

desarrollado por estudiantes y

docentes de pregrado.

Publicaciéon

1,000

1,000

Comite de Investigacion

Implementacion de un Socializacion de informes de investigacion
programa de fomento (fondo

concursales a proyectos de

investigacion formativa

desarrollado por estudiantes y

docentes de pregrado.

Evento

Comite de investigacion

Implementacion de un Formacion de gabinete estudiantil de
programa de fomento (fondo investigacion

concursales a proyectos de

investigacion formativa

desarrollado por estudiantes y

docentes de pregrado.

Resolucién

Direccion de Escuela

Implementacion de un Publicacion de menorias de vii congreso
programa de fomento (fondo

concursales a proyectos de

investigacion formativa

desarrollado por estudiantes y

docentes de pregrado.

Documento

500

500

Comision de congreso

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3

Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica

Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Dotacién de infraestructuray ~ Mantenimiento de carpetas de aulas de clase Atencién 15 15 30 20 20 66.66 Direccion de Escuela
Equipamiento bésico de aulas.
Dotacion de infraestructuray  Instalacion de pizarras acrilicas Aula 5 5 2 2 40.00 Direccion de Escuela
Equipamiento bésico de aulas.
Dotacién de infraestructuray  Instalacion de cortinas con rieles de fierro Aula 5 5 4 4 80.00 Direccion de Escuela
Equipamiento bésico de aulas. galbanizado
Dotacién de infraestructuray ~ Adquisicion de escritorios, mesa, sillas, armarios, Laboratorio equipado 3 3 1 1 33.33 Direccion de Escuela
Equipamiento bésico de aulas. gabeteros, estantes de melamine
Dotacién de infraestructuray  Instalacion de protectores y rejas de seguridad  Laboratorio equipado 2 2 Direccion de Escuela

Equipamiento bésico de aulas.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE7.1
Lograr vinculacion nacional y la internacionalizacion de las carreras profesionales y programas de postgrado, generando valor pdblico para la sociedad.
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Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
Alumno promovido 2 2 1 1 50.00 Direccion de Escuela

Implementacién de mecanismosPromocion de movilidad estudiantil
de orientacion, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
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Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Conduccién y orientacién Practicas preprofesionales pasantes y secigristas. Alumno 1 1 2 1 1 50.00 jefe de SECIGRA
superior.

Fortalecimiento de capacidades. Programa de perfeccionamiento para docentes. Docente 1 1 1 3 1 1 33.33 Jefes de Dpto
Dotacién de infraestructuray  Equipamiento e infraestructura. Informe 1 3 3 3 10 1 1 2 20.00 Decano

Equipamiento basico de aulas.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2
Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.

Getidn administrativa para el Elaborar un manual o guia de procedimientos Documento 1 1 Comité de Plan

apoyo a la actividad académica. academicos para los estudiantes.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccion cientifica institucional a nivel global.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

@ \ GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Pagina2
o Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

Unidad Operativa: Decanato de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
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Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Programa de capacitacién para Capacitacion docente Docente 1 1 1 3 1 1 33.33 Jefes de Oficina
los miembros de comtes de
acreditacién docentes y
administrativos de las carreras
profesionales.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1
Implementar el sistema de proyeccién social, extension universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.

1 50.00 Director de CEPEJUP

Adquisicién de equipos. Actualizacion de quipos (hardware) Informe 1 1 2 1

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1
Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés

interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

Programa de capacitacion para Tareas administrativas de la Facultad Programa 1 1 1 1 4 1 1 2 50.00 Decano
los miembros de comtes de

acreditacién docentes y

administrativos de las carreras

profesionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.4
Asegurar el desarrollo del Proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la universidad.

Geti6n administrativa para el  Elaborar el proyecto educativo de la Facultad de  Documento 1 3 1 5 Decano

apoyo a la actividad académica. Derecho y Cs Politicas.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2.1
Conseguir los recursos econdmicos y financieros para implementar todos los proyectos de desarrollo de la universidad, generando sostenibilidad.
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especica Unidad de Medida [1°Trim[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % Responsable
Planeamiento y Presupuesto.  Lograr logistica para las campaiias de proyeccién Dictamen 2 1 2 5 1 1 2 40.00 Director deCEPEJUP

social, charlas jornadas y otros.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.

Dotacioén de laboratorios, Adquisicién de libros, equipos y software. Informe 1 1 1 1 4 1 1 2 50.00 Comité de biblioteca

equipos e insumos.
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEEL.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
Implementacion de Sistemas de Programa de Becas, Movilidad Académica, Bolsas Informe 1 1 2 1 1 50.00 Directora de Escuela
Seleccion, seguimiento y de Trabajo y Pasantias en la Escuela de Educacion
evaluacién de docente. Inicial
Implementacion de Sistemas de Implementacion del Programa de Cultura Informe 1 1 2 1 1 50.00 Directora de Escuela
Seleccion, seguimiento y Organizacional en la Escuela de Educacién Inicial
evaluacién de docente.
Planeamiento y Presupuesto.  Revision y actualizacion del Plan Operativo Plan 1 1 Directora de Escuela
Institucional - POI
Implementacion de mecanismosImplementacion del Sistema de Tutoria y Informe 1 2 3 1 1 33.33 Directora de Escuela
de orientacion, tutoria y apoyo Consejeria de la Escuela de Educacion Inicial
académica para ingresantes.
Servicio médico al alumno. Implementacion del Programa de Mejoramiento Informe 1 1 2 1 1 50.00 Directora de Escuela

de los Servicios de Bienestar Universitario para la
Escuela de Educacion Inicial
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Implementacién de Sistemas de Implementacion del Sistema de Gestién de la Informe 2 1 3 1 1 33.33 Directora de Escuela
Seleccion, seguimiento y Calidad en la Escuela de Educacion Inicial
evaluacién de docente.
Implementacién de Sistemas de Sistema de Evaluacion del Apredizaje por Informe 2 1 3 1 1 33.33 Directora de Escuela
Seleccion, seguimiento y Competencias vinculado a la Investigacion,
evaluacién de docente. Proyeccién Social y Extension Universitaria de la
Escuela de Educacion Inicial
Programa de fortalecimiento de Implementacion del Gabinete Pedagdgico de la  Informe 1 1 2 1 1 50.00 Directora de Escuela
capacidades de los docentes en Carrera de Educacion Inicial
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefanza.
Implementacién de Sistemas de Implementacién del Sistema de Proyeccién Social Informe 1 1 2 1 1 50.00 Directora de Escuela
Seleccion, seguimiento y y Extensién Universitaria de la Escuela de
evaluacién de docente. Educacion Inicial
Implementacién de Sistemas de Implementacion del Sistema de Investigacion Informe 1 1 1 1 100.00 Directora de Escuela
Seleccion, seguimiento y Formativa de la Escuela de Educacién Inicial

evaluacién de docente.
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Dotacién de bibliotecas Publicacién de la Revista: "Perspectivas Primera  Publicacién 1 1 Directora de Escuela
actualizadas. infancia” en version impresa y digital
Revision y Actualizacion Evaluacion del Curriculo de la Carrera de Informe 1 1 2 1 1 50.00 Directora de Escuela
Periddico y oportuna de los Educacion Inicial
curriculos.
Conduccién y orientacién Revision, reajuste y difusion del Plan Estratégico Informe 1 1 1 1 100.00 Directora de Escuela
superior. Institucional - PEI de la Carrera de Educacion
Inicial
Mejoramiento de infraestructua Implementacion para la mejora y mantenimiento Informe 1 1 1 1 100.00 Directora de Escuela
de educacioén universitaria. de la comodidad,
seguridad y equipamiento de la infraestructura
de la Escuela de Educacion Inicial
Dotacién de bibliotecas Implementacion del Sistema de Gestion de Informe 1 1 2 1 1 50.00 Directora de Escuela

actualizadas. Biblioteca de la Escuela de Educacién Inicial
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1 1 Directora de Escuela

Implementacién de Sistemas de Implementacién del Sistema de Seguimiento del Informe
Seleccion, seguimiento y Egresado de la Carrera de Educacion Inicial

evaluacién de docente.

Implementacion de Sistemas de Implementacién del Sistema de Informacién y Informe 1 1 2 1 1 50.00 Directora de Escuela
Seleccion, seguimiento y Comunicacion de la Escuela de Educacion Inicial

evaluacién de docente.
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO:
Gestion administrativa para el Coordinaciones con las diferentes instancias intra Accion 2 1 1 4 2 2 50.00 Decana
apoyo a la actividad académica. y extra universitarias
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccion cientifica institucional a nivel global.
Implementacion de un Jornadas de Investigacion Cientifica. Evento 1 1 2 Comité de Investigacion
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigacion formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.
Implementacion de un Publicacién en revistas cientificas en el buscador Publicacién 1 1 2 Comite de Investigacion
programa de fomento (fondo  Alicia, Repositorio Nacional. Publicacién de
concursales a proyectos de revista virtual de enfermeria
investigacion formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.
Implementacion de un Reuniones de trabajo para actualizacién de Informe 1 1 Comité de Investigacion

programa de fomento (fondo  nucleos y lineas de investigacion.
concursales a proyectos de

investigacion formativa

desarrollado por estudiantes y

docentes de pregrado.
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Implementacion de un Capacitacion sobre propiedad intelectual. Docente capacitado 1 1 Comité de Investigacién
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigacion formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.
Evaluacion y Acreditacion de  Implementacion de los planes de mejora Unidad 1 Decano
carreras profesionales. continua
Desarrollo de la educacién Suscripcion de revistas Unidad 1 1 2
universitaria de pregrado.
Dotacién de laboratorios, Elaboracién del sistema de evaluacion de la Unidad 1 1
equipos e insumos. investigacion formativa
Desarrollo de la educacién Evaluacion de fin de carrera Unidad 1 1
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programa de fomento (fondo  proyeccion social y extension universitaria
concursales a proyectos de

investigacion formativa

desarrollado por estudiantes y

docentes de pregrado.

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
Implementacion de mecanismo Implementacién del sistema de tutoria y Software aplicado 1 Decana
de orientacion, tutoria y apoyo consejeria
académico para ingresantes.
Implementacién de sistemas de Capacitacion a docentes y estudiantes del Docente capacitado 1 Decana
seleccion, seguimiento y sistema de tuoria
evaluacién de docente.
Implementacion de sistemas de Capacitacion sobre cultura organizacional al Persona capacitada 1 1 Decana
seleccion, seguimiento y personal administrativo
evaluacién de docente.
Implementacion de sistemas de Capacitacion en publicaciones y redaccion de Docente capacitado 1 1 Decana
seleccion, seguimiento y articulos cientificos
evaluacion de docente.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3
Implementar y gestionar la extension universitaria, la proyeccién y responsabilidad social, requeridos por la demanda social.
Implementacién de un Elaboracién del sistema de evaluacién de Unidad 1 1
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1
Implementar el sistema de proyeccion social, extension universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.
Implementacién de un Jornadas de Proyeccién Social. Evento 1 1 Comité de Proyeccion
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigacion formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.
Implementacion de un Actividades de Proyeccién Social y Extensién Evento 1 1 Comité de Proyeccion
programa de fomento (fondo  Universitaria.
concursales a proyectos de
investigacion formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.
Implementacion de un Diagnostico de la situacion de la comunidad Unidad 1 1 1 1 100.00
programa de fomento (fondo  asignada
concursales a proyectos de
investigacion formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.
Implementacién de un Evaluacion de las actividades de proyeccion Informe 1 1 2 Decana y Comité Proy.Soci
programa de fomento (fondo  social y extension universitaria de las experiencias
concursales a proyectos de curriculares en los semestres académicos

investigacion formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Implementacion de un Capacitacion de docentes y grupos de interés Persona capacitada
programa de fomento (fondo  sobre proyeccién social, extension unviersitaria y
concursales a proyectos de responsabilidad social

investigacion formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.
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Implementacion de un Difusion de proyeccion social, extension Accion
programa de fomento (fondo  universitaria en boletines y/o revistas y en la
concursales a proyectos de pagina web

investigacion formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1
Implementar una direccién estratégica integrada, eficaz y eficiente para el desarrollo insitucional.

Planeamiento y presupuesto.  Implementacién del sistema de informacién y Programa
comunicacion

Planeamiento y presupuesto.  evaluacién del plan estratégico y plan operativo Documento 1 1 2 1 1 50.00 Decana
2015
Planeamiento y presupuesto.  Difusion del plan operativo 2016 a docentes, Accién 1 1 2 Decana
estudiantes, personal administrativo y grupos de
interés
Planeamiento y presupuesto.  Elaboracion del sistema de gestion de calidad Programa 1 1 Decana
1 1 Decana
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Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
Planeamiento y presupuesto.  Implementacion del programa de incentivos Programa 1 1 Decana
Planeamiento y presupuesto.  Elaboracion del plan operativo 2017 Informe 1 1 Decana

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.2

Lograr que las unidades académicas y administrativas formulen, actualicen, difundan y evalGen sus planes operativos y presupuestos con enfoque por resultados en forma participativa y concertada con todos sus integrantes.

Planeamiento y presupuesto.  Reuniones con docentes, administrativos y Informe 1 1 1 1

grupos de interés para la actualizacion, difusion,
ejecucion y evaluacion del Plan Estratégico
Institucional, Plan Operativo Institucional y
Cuadro de Necesidades de la Facultad.

100.00 Decana

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.3

observancia de las normas nacionales.

Lograr con enfoque sistémico y de la calidad, el redisefio de la estructura organica y funcional para la implementacién y puesta en marcha del Plan Estratégico Institucional, en base al marco normativo institucional y en

Desarrollo de la educacion Coordinacién con la oficina de presupuesto para Documento 1 1
universitaria de pregrado. ejecucion presupuestal segun ensefianza

aprendizaje, investigacién, proyeccién social y

extensién universitaria

Decana

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1
Brindar servicios de atencién y prevencion eficaces y eficientes que aseguren el bienestar de la comnunidad universitaria.
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Dotacién de bibliotecas Implementacién de mobiliario de biblioteca Accidon 1 1 Jefe de biblioteca
actualizadas. segun requerimiento
Dotacién de bibliotecas Implementacion de difusion de actividades de  Accion 1 1 2 Jefe de biblioteca
actualizadas. biblioteca
Dotacién de bibliotecas Elaboracion del Sistema de Gestidn de biblioteca Software aplicado 1 1 Decana
actualizadas.
Dotacién de bibliotecas Implementar la biblioteca virtual Software aplicado 1 1 Decana
actualizadas.
Dotacién de bibliotecas Ampliacién del segundo piso para la biblioteca  Accion 1 1 Decana

actualizadas. virtual
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Dotacion de bibliotecas Capacitacion del personal de biblioteca sobre Persona capacitada 1 1 1 3 1 1 33.33 Decana-Jefe de Biblioteca

actualizadas. gestion de biblioteca

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicoldgicos y pedagdgicos, y que contribuyan a la formacién integral del estudiante.

Dotacién de bibliotecas Implementacién de biblioteca con material Accidn 1 1 2 Jefe de Biblioteca
actualizadas. bibliogréfico actualizadas segun requerimiento

Desarrollo de la educacion Coordinacion con la Oficina de Bienestar Documento 1 1 Decana
universitaria de pregrado. Universitario para recibir informacion sobre

atencion pedagogica, seguro médico, actividades
culturales, deporte y esparcimiento brindado a
estudiantes, docentes y administrativos

Desarrollo de la educacién Difusion de los servicios que presta la Oficina de  Accién 1 1 1 1 100.00 Decana
universitaria de pregrado. Bienestar Universitario
Desarrollo de la educacién Implementacion de actividades recreativas y Accion 1 1 2 Decana

universitaria de pregrado. deportivas
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitaciéon permanente.

evaluacién de docente.

Implementacion de sistemas de Capacitacion docente en perfeccionamiento Evento 52 52 Decana

seleccioén, seguimiento y pedagdgico, investigaciony TIC's.

evaluacién de docente.

Programa de fortaleciemiento  Capacitacion en segunda especialidad. Docente Capacitado 1 1 Directora Segunda espec.
de capacidades de los docentes

en metodologias, investigacién

y uso de tecnologias para la

ensefianza.

Programa de fortaleciemiento  Capacitacion sobre Gestion Interna de Calidad al Persona Capacitada 1 1 Decana

de capacidades de los docentespersonal administrativo.

en metodologias, investigacién

y uso de tecnologias para la

ensefianza.

Programa de fortaleciemiento Implementacion de las Pasantias nacionales e Docente Capacitado 3 3 6 Decana y seg.espec.
de capacidades de los docentesinternacionales de docentes.

en metodologias, investigacién

y uso de tecnologias para la

ensefianza.

Implementacion de sistemas de Capacitacion docente en perfeccionamiento Docente capacitado 1 1 2 Decana

seleccién, seguimiento y pedagogico
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seleccion, seguimiento y
evaluacién de docente.

saludables para universitario

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %
Implementacion de sistemas de Capacitacion en investigacion formativa y Docente capacitado 1 1 2 1 1 50.00 Decana
seleccion, seguimiento y cualitativa
evaluacién de docente.
Implementacién de sistemas de Capacitacion en idiomas Docente capacitado 1 Decana
seleccion, seguimiento y
evaluacién de docente.
Implementacion de sistemas de Capacitacion especializadas segun areas Docente capacitado 1 1 1 3 Decana
seleccion, seguimiento y Enf.Mujer y Nifo, Enf.Adulto y Anciano y Salud
evaluacién de docente. Familiar y Comunitaria
Implementacién de sistemas de Capacitacion al personal de cafeteria sobre Persona capacitada 1 1 1 3 Decana
seleccion, seguimiento y alimentacion saludable, normas de higiene
evaluacién de docente. alimentaria
Implementacion de sistemas de Capacitacion a estudiantes sobre refrigerios Persona capacitada 1 1 2 Decana
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FORTALECIMIENTO DE Asignacion de un couching para terapias Accion 1 1 Decana
CAPACIDADES. alternativas para docentes, administrativos y
estudiantes
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
Dotacioén de laboratorios, Gestion de insumos para mantenimiento de los  Accion 1 1 2 1 1 50.00 Adm. de Centro de Computo
equipos e insumos. equipos del Centro de Cémputo.
Gestion para mantenimiento de materiales de  Accién 1 1 2 Adm. de Laboratorio

laboratorio de simulaciones.

Dotacion de laboratorios, Asignacién de recursos humanos del Centro de  Documento 1 1 Decana
equipos e insumos. computo, Laboratorio de Simulaciones y

biblioteca para atencion de turnos mafiana y

tarde
MEJORAMIENTO DE Implementacion de ambiente para aula virtual Accién 1 1 1 1 100.00 Decana
INFRAESTRUCTURA DE

EDUCACION UNIVERSITARIA
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INSTALACION DE Implementacion de infraestructura: oficina de Accién 1 Decana
INFRAESTRUCTURA DE investigacion, proyeccion social y extension
EDUCACION UNIVERSITARIA  universitaria.
INSTALACION DE Implementacion de ambientes para recreacion de Accion 1 1 Decana
INFRAESTRUCTURA DE los estudiantes
EDUCACION UNIVERSITARIA
INSTALACION DE Implementacion de CEPROCEDUNT, Centro Accidon 1 1 Decana
INFRAESTRUCTURA DE Universitario de Crecimiento y Desarrollo y del
EDUCACION UNIVERSITARIA  Mddulo de Atencion del Adulto Mayor
INSTALACION DE Implementacion de cafeteria, auditorio, areas de Accion 1 1 Decana
INFRAESTRUCTURA DE recreacion y esparcimiento para bienestar de los
EDUCACION UNIVERSITARIA  estudiantes, docentes y personal administrativo,
rampas, ascensor
Evaluacion y Acreditacion de  Ejecucion del programa de mantenimiento, Accién 2 2 Decana

carreras profesionales.

renovacion y ampliacion de la Facultad de
enfermeria
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MEJORAMIENTO DE Mejoramiento de ambientes del area Accion 1 1 Decana
INFRAESTRUCTURA DE administrativa de Decanato
EDUCACION UNIVERSITARIA

1 1 1 1 100.00 Decana

Dotacién de infraestructuray  Implementacion de la Sala de Simulaciones de  Accién
equipamiento basico de aulas. Urgencias y Emergencias

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE7.1
Lograr vinculacion nacional y la internacionalizacion de las carreras profesionales y programas de postgrado, generando valor pdblico para la sociedad.

Intercambio académico nacional docente. Docente Capacitado 3 3 6 Decana

Participacién en asociaciones de Facultades Convenio 1 1 2 Decana

nacionales ASPEFEEN e Internacional ALADEFE.
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Desarrollo de la educacién Promover la movilidad estudiantil de los Alumno 1 1 2 1 2 3 150.00 Director de Escuela
universitaria de pregrado. estudiantes de la Escuela de Enfermeria

Desarrollo de la educacién Supervisar practicas pre profesionales conforme Informe 1 1 1 3 1 1 33.33 Director de Escuela
universitaria de pregrado. la normatividad vigente

Desarrollo de la educacién Reestructuracion Curricular Informe 1 1 Director de Escuela
universitaria de pregrado. Implementacion de Nueva Curricula

Desarrollo de la educacién Ejecucion de actividades de proyeccion social con Informe 1 1 2 Director de Escuela
universitaria de pregrado. participacion de estudiante.

Desarrollo de la educacién Capacitacion a estudiantes y docentes Evento 1 1 2 1 1 50.00 Director de Escuela

universitaria de pregrado. sobre tutoria y consejeria
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Desarrollo de la educacién Implementacion del Proyecto de Investigacion  Informe 1 1 2 Director de Escuela
universitaria de pregrado. Formativa y de trabajo final de carrera
Desarrollo de la educacién Procesar solicitudes de matricula especial, Atencion 25 25 50 49 49 98.00 Director de Escuela
universitaria de pregrado. excepcional, reserva de matricula, becas de
estudio, Movilidad Estudiantil en cada semestre
académico
Desarrollo de la educacién Implementar el Sistema de Evaluacion del Informe 1 1 2 Director de Escuela
universitaria de pregrado. Aprendizaje
Desarrollo de la educacién Elaboracién y Ejecucion de Incorporaciéon a Informe 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela
universitaria de pregrado. ingresantes de la carrera de Enfermeria
Incorporacion de nuevos Evaluacion del perfil del Ingresante Informe 1 1 Director de Escuela

estudiantes de acuerdo al perfil
del integrante.
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Desarrollo de la educacién Evaluacion del perfil del egresado Informe 1 1 Director de Escuela
universitaria de pregrado.
Getidn administrativa para el  Capacitacion del personal administrativo sobre  Evento 1 1 2 Director de Escuela
apoyo a la actividad académica. normas que rigen las actividades de los

estudiantes

Dotacidén de laboratorios, Atencién Administrativa solicitada por el Atencion 150 150 150 150 600 150 150 300 50.00 Director de Escuela
equipos e insumos. Estudiante
Desarrollo de la educacién Jornada de Investigacién de Estudiantes Evento 2 2 Director de Escuela
universitaria de pregrado.
Implementacién de Sistemas de Implementacién del Sistema de Seguimiento del Informe 1 1 Director de Escuela

Seleccion, seguimiento y
evaluacién de docente.

Egresado
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

de orientacion, tutoria y apoyo Facultad de Farmacia y Bioquimica (DO-067-001)
académica para ingresantes.

Desarrollo de la educacién Desarrollo de actividades para la formaciéon de  Unidad 1 1 2 1 1 50.00 Decano de la Facultad
universitaria de pregrado. los estudiantes
Programa de fortalecimiento de Desarrollo de investigacion formativa Accién 1 1 2 1 1 50.00 Decano de la Facultad
capacidades de los docentes en
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.
Desarrollo de la educacién Actividades de proyeccion social Accion 1 1 2 Decano de la Facultad
universitaria de pregrado.
Desarrollo de la educacion Implementacién del Sistema de Ensefianza - Acciodn 1 1 1 1 100.00 ecano de la Facultad
universitaria de pregrado. Aprendizaje por competencias para la Facultad

de Farmacia y Bioquimica
Implementacion de mecanismosImplementacion del sistema de toturia parala  Accién 1 1 1 1 100.00 Decano de la Facultad
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Desarrollo de la educacién Implementacion del sistema de evaluacién de la  Accion 1 1 1 1 100.00 Decano de la Facultad
universitaria de pregrado. investigacion formativa y de trabajo de final de
carrera profesional para la Facultad de Farmacia y
Bioquimica (INV-046-001)
Desarrollo de la educacién Implementacion del sistema de evaluacién del  Accion 1 1 Decano de la Facultad
universitaria de pregrado. aprendizaje para la Facultad de Farmacia y
Bioquimica (EA-034-001)
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2
Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
Getidon administrativa para el  Gestion administrativa para apoyo a la Accion 1 1 2 1 1 50.00 Decano de la Facultad

apoyo a la actividad académica. ensefianza-aprendizaje

Desarrollo de la educacion Implementacion del sistema de gestion de Accidn 1 1 Decano de la Facultad

universitaria de pregrado. calidad para la Facultad de Farmacia y Bioquimica
(RCF-006-2015.F.F. PODG-8-001)

Desarrollo de la educacion Implementacion del sistema de seguimiento de  Accién 1 1 Decano de la Facultad
universitaria de pregrado. los egresados para la Facultad de Farmacia y
Bioquimica (EA-044-001)
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccion cientifica institucional a nivel global.
Desarrollo de la educacién Implementacion de un sistema de investigacion  Accién 1 1 Decano de la Facultad
universitaria de pregrado. cientificapara la Facultad de Farmacia y
Bioquimica
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1
Implementar el sistema de proyeccién social, extension universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.
Desarrollo de la educacion Desarrollo de la Extension Universitaria Accidon 1 1 2 Decano de la Facultad
universitaria de pregrado.
Desarrollo de la educacién Implementacion de un sistema de extension, Accién 1 1 Decano de la Facultad
universitaria de pregrado. proyeccion y responsabilidad social para la
Facultad de Farmacia y Bioquimica
Desarrollo de la educacién Implementacion del sistema de evaluacién de la  Accion 1 1 Decano de la Facultad

universitaria de pregrado. extension universitaria y proyeccion social para la
Facultad de Farmacia y Bioquimica
(EUPS-058-001)
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Desarrollo de la educacién Implementacion del programa de motivacion e Accion 1 1 Decano de la Facultad
universitaria de pregrado. incentivos para la Facultad de Farmacia y

Bioquimica (PODG-014-001)

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1
Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés

interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.
Planeamiento y Presupuesto.  Difusion y Gestion del Plan estratégico Accién 1 1

Decano de la Facultad

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.2
Lograr que las unidades académicas y administrativas formulen, actualicen, difundan y evallen sus planes operativos y presupuestos con enfoque por resultados en forma participativa y concertada con todos sus integrantes.

Planeamiento y Presupuesto.  Formulacion, difusion y gestion del Plan Accién 1 1 Decano de la Facultad

Operativo

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.3
Lograr con enfoque sistémico y de la calidad, el redisefio de la estructura organica y funcional para la implementacion y puesta en marcha del Plan Estratégico Institucional, en base al marco normativo institucional y en

observancia de las normas nacionales.

Getidn administrativa para el Redisefio de la nhormatividad Accién 1 1
apoyo a la actividad académica. académico-administrativa de la Facultad de
acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220

Decano de la Facultad
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Getidn administrativa para el  Implementacién del programa de cultura Accion 1 1 Decano de la Facultad

apoyo a la actividad académica. organizacional para la Facultad de Farmacia y
Bioquimica (PODG-009-001)

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.4
Asegurar el desarrollo del Proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la universidad.

Mejoramiento de infraestructuralmplementacion del sistema de informaciéony  Accién 1 1 Decano de la Facultad

educacion universitaria. comunicacién para la Facultad de Farmacia y
Bioquimica (PODG-010-001)

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2.1
Conseguir los recursos econdmicos y financieros para implementar todos los proyectos de desarrollo de la universidad, generando sostenibilidad.

Mejoramiento de infraestructuralmplementacion del centro de control de calidad Accién 1 1 Decano de la Facultad

educacién universitaria. del medicamento (CCCM) de la Facultad

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1
Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboral'y al desarrollo técnoldgico.

Adquisicién de equipos. Spot Farmacia UNT primer trimestre 2016 lunes a Accién 1 1 Decano de la Facultad

viernes
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicoloégicos y pedagdgicos, y que contribuyan a la formacién integral del estudiante.

Mejoramiento de infraestructua Implementacion del sistema de gestion de Accidn 1 1 Decano de la Facultad

de educacién universitaria. biblioteca para mejorar la calidad del
servicio,para los estudiantes, docentes y
administrativos de la Facultad de Farmacia y
Bioquimica (BIE-089-001)

Desarrollo de la educacion Implementacion de programas de bienestar para Accién 1 1 Decano de la Facultad

universitaria de pregrado. la Facultad de Farmacia y Bioquimica
(BIE-086-001)

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.

Getidn administrativa para el  Implementacién de proyectos de extension y Accidon 1 1 Decano de la Facultad

apoyo a la actividad académica. proyeccion social en el sector "Miramar"-Moche

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

Mejoramiento de infraestructua Implementacién de infraestructura, Acciodn 1 1 Decano de la Facultad

de educacién universitaria. equipamiento, tecnologias de informacién y
comunicaciones modernas y mantenimiento
permanente para apoyar los servicios educativos.
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Mejoramiento de infraestructua Implementacion de programas de Accion 1 1 Decano de la Facultad
de educacion universitaria. mantenimiento, renovacién y ampliacion.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE7.1
Lograr vinculacion nacional y la internacionalizacion de las carreras profesionales y programas de postgrado, generando valor pdblico para la sociedad.

Adecuacion el Plan Curricular de la Carrera de Accion 1 1 Decano de la Facultad
Farmacia y Bioquimica de la Universidad Nacional
de Trujillo, a los estandares nacionales e
internacionales.
1 1 Decano de la Facultad

Implementacion y mejora de programas de Accién
becas, movilidad académica, bolsa de trabajo y
pasantias para la Facultad de Farmacia 'y

Bioquimica
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEEL.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
Desarrollo de la educacion Disefar la estructura del SEA (Mapa de procesos) Accién 1 1 2 1 1 50.00 Director de Escuela
universitaria de pregrado. conforme a COMPETENCIAS y a la Normatividad

Académica vigente de la Universidad Nacional de

Truijillo.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccion ciertifica institucional a nivel global.
Desarrollo de la educacién Implementar la Investigacion Formativa y Accion 2 3 3 8 2 2 25.00 Director de Escuela
universitaria de pregrado. Proyectos de Investigacion en los diferentes

cursos.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2.1
Conseguir los recursos econémicos y financieros para implementar todos los proyectos de desarrollo de la universidad, generando sostenibilidad.
Dotacioén de laboratorios, Dotar de equipos para las practicas de Accién 3 3 3 3 100.00 Director de Escuela
equipos e insumos. laboratorio y mantenimiento de los equipos.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.
Programa de fortalecimiento de Capacitacién de Docentes y Administrativos. Accién 1 1 2 1 1 50.00 Director de Escuela

capacidades de los docentes en
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Mejoramiento de infraestructuraMejoramiento del uso del Auditorio de Ingenieria Accién 1 3 3 3 10 1 1 10.00 Director

educacion universitaria. de Materiales

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1

Brindar servicios de atencion y prevencion eficaces y eficientes que aseguren el bienestar de la comnunidad universitaria.

Getidn administrativa para el  Desarrollo eficiente del Centro de COmputo de  Accidon 1 3 4 1 1 25.00 Director de Escuela

apoyo a la actividad académica. Ingenieria de Materiales

Gestion administrativa. Apertura del Aflo Académico - 2016: Bienvenida Evento 1 1 Director

de Cachimbos

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

Dotaci6n de laboratorios, Mantener y desarrollar el Laboratorio de Laboratorio equipado 1 3 3 3 10 1 1 10.00 Director de Escuela

equipos e insumos. Polimeros y Procesamiento de Polimeros
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Dotacién de laboratorios, Mantener y desarrollar el Laboratorio de Control Laboratorio equipado 1 3 3 3 10 1 1 10.00 Director de Escuela
equipos e insumos. Calidad y Ensayos no Destructivos
Dotacién de laboratorios, Mantener y desarrolar el Laboratorio de Laboratorio equipado 1 3 3 3 10 Director de Escuela
equipos e insumos. Cerémicas y Fractomecénica
Dotacién de laboratorios, Mantener y desarrollar el Laboratorio de Anélisis Laboratorio equipado 1 3 3 3 10 1 1 10.00 Director de Escuela
equipos e insumos. Estructural
Dotacién de laboratorios, Mantener y desarrollar el Laboratorio de Laboratorio equipado 1 3 3 3 10 Director de Escuela

equipos e insumos. Materiales Electrénicos
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

equipos e insumos. laboratorios

Programa de fortalecimiento de Implementacién de ayudantias de catedra para  Accién 5 5 10 Director de Escuela
capacidades de los docentes en docentes del Departamento

metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

Getion administrativa para el  Apoyo a las actividades programadas por los Accién 1 1 1 2 5 1 1 20.00 Director de Escuela
apoyo a la actividad académica. grupos estudiantiles

Revisién y Actualizacion Realizacién de eventos de apoyo a la elaboracién Evento 1 1 1 4 Director de Escuela
Periédico y oportuna de los de nuevo curriculo

curriculos.

Getidon administrativa para el  Apoyo en las actividades de gabinete Acciodn 1 1 2 Director de Escuela
apoyo a la actividad académica. pedagdgico

Dotacién de laboratorios, Contratacion de personal técnico para Contrato 4 4 8 Director de Departamento
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Dotacién de infraestructuray  Adquisicion de softwares de apoyo para el Unidad 6 6 Director de Escuela

Equipamiento basico de aulas. dictado de clase y pago de licencias

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2
Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.

Evaluacion y Acreditacion de  Apoyo a las actividades de acreditacién Accién 1 1 1 1 4 1 1 25.00 Director de Escuela

carreras profesionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccién cientifica institucional a nivel global.

Gestidon administrativa. Publicacién de revista de Ingenieria Industrial Publicacién 1 1 2 Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1
Implementar el sistema de proyeccién social, extension universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.

Desarrollo de la educacién Apoyo a la investigacion, extension y proyeccion Accién 1 1 1 3 Director de Escuela

universitaria de pregrado. social formativa
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1
Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés

interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.
Desarrollo de la educacién Jornadas de revisiéon de planes académicos y Sesién 1 1 2 Director de Escuela
universitaria de pregrado. administrativos con los grupos de interés

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.2
Lograr que las unidades académicas y administrativas formulen, actualicen, difundan y evallen sus planes operativos y presupuestos con enfoque por resultados en forma participativa y concertada con todos sus integrantes.

Adquisicién de equipos. Dotacion de materiales y Utiles de oficina para la Accion 1 1 2 Director de Escuela

Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1
Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboraly al desarrollo técnoldgico.

Getidn administrativa para el  Implementacién del sistema de gestion de Accion 1 1 Director de Escuela

apoyo a la actividad académica. calidad

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicolégicos y pedagdégicos, y que contribuyan a la formacién integral del estudiante.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

@ \ GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
o Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Pagina4

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingenieria Industrial

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Gestion administrativa. Implementacion del sistema de seguridad, salud Accion 1 1 Director de Escuela
y medio ambiente en el trabajo
Gestion administrativa. Implementacion de plan de contingencia para la Accion 1 1 Director de Escuela
Escuela
Gestidon administrativa. Realizar eventos recreativos de integracion Accién 2 1 2 5 Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.

Fortalecimiento de capacidades. Capacitacion a docentes y personal Accidn 1 1 2 Director de Departamento

administrativo

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.2
Lograr que la Universidad desarrolle investigaciones y actividades de extension y proyeccion social orientadas al bienestar econdmico social y ambiental en la region La Libertad, el pais y el mundo.
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Getidn administrativa para el  Desarrollo de eventos de investigacion Evento 1 1 2 Director de Escuela
apoyo a la actividad académica.
Getidn administrativa para el  Desarrollo de eventos de extension universitaria y Evento 1 1 2 Director de Escuela

apoyo a la actividad académica. proyeccion social

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

Mejoramiento de infraestructuraEquipamiento y mantenimiento de laboratorios  Accién 1 1 1 1 4 1 1 25.00 Director de Departamento
educacion universitaria. de computo
Mejoramiento de infraestructuraEquipamiento de gabinetes de dibujo Accidn 1 1 Director de Departamento

educacion universitaria.

Mejoramiento de infraestructuraMantenimiento de aulas Acciodn 1 1 2 Director de Escuela

educacion universitaria.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

@ GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
o Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingenieria Industrial

Pagina6

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable

Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total %
Mejoramiento de infraestructuraMantenimiento de areas verdes Accion 1 1 1 1 4 Director de Escuela
educacion universitaria.
Mejoramiento de infraestructuraMantenimiento y equipamiento del sistema de  Accién 1 1 1 1 4 Director de Escuela
educacion universitaria. iluminacién del pabellén
Mejoramiento de infraestructuralmplementacion y mantenimiento de talleres Accidon 1 1 2 1 1 50.00 Director de Departamento
educacion universitaria.
Mejoramiento de infraestructuraEquipamiento, mantenimiento y servicios Accidon 1 1 2 Director de Escuela
educacion universitaria. generales de las instalaciones de la Escuela
Dotacién de laboratorios, Equipamiento de oficinas de docentes y Accidon 1 1 2 Director de Departamento

equipos e insumos. Departamento
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Dotacidén de laboratorios,
equipos e insumos.

Electrotecnia

Mejoramiento de infraestructuralmplementacion de rejas y mamparas de Unidad 16 16 Director de Departamento
educacion universitaria. seguridad para laboratorios y oficinas
Implementacién de un laboratorio de Accion 1 1 Director de Departamento

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE7.1
Lograr vinculacion nacional y la internacionalizacion de las carreras profesionales y programas de postgrado, generando valor pdblico para la sociedad.

Visita de docentes de otras universidades

Docente

6

Director de Departamento
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza-aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Desarrollo de la educacién
universitaria de pregrado.

Implenteacion del programa de visitas técnicas.  Accidn

Director de Escuela

universitaria de pregrado.

Desarrollo de la educacién Conferencias Evento 2 2 1 Director de Escuela
universitaria de pregrado.

Desarrollo de la educacion Cursos de joyeria béasica (tedrico - practico) y de Accion 1 1 2 Director de Escuela
universitaria de pregrado. geometalurgia.

Desarrollo de la educacién Planeamiento del congreso CONEINGEMET Accion 1 1 2 Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1
Brindar servicios de atencion y prevencion eficaces y eficientes que aseguren el bienestar de la comnunidad universitaria.
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Gestion de Recursos Humanos. Realizacion de la ceremonia anual de bienvenida Evento 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela
de ingresantes
Gestion de Recursos Humanos. Ejecucién del programa del aniversario de la Evento 1 1 Director de Escuela

escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicolégicos y pedagdégicos que contribuyan a la formacién integral del estudiante.

Gestion de Recursos Humanos. Pago de servicios de la escuela Accion 1 1 Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacion de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

Dotacién de infraestructuray  Implementacion y equipamiento de aulas de Accién 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela

Equipamiento basico de aulas. estudiantes.
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Dotacién de laboratorios, Implementacién del auditorio. Accion 1 1 Director de Departamento
equipos e insumos.
Dotacién de laboratorios, Implementacién del laboratorio de Accion 1 Director de Departamento
equipos e insumos. procesamiento de metales.
Dotacién de laboratorios, Implementacién de recubrimientos electoliticos. Accién 1 Director de Departamento
equipos e insumos.
Dotacién de laboratorios, Implementacién del laboratorio de corrosiény  Accién 1 Director de Departamento
equipos e insumos. proteccién de metales.
Instalacién de infraestructura de Implementacion y ambientacion del pabellén,  Accién 1 Director de Escuela

educacion universitaria. Direccién de Escuela y Departamento.
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Director de Escuela

equipos e insumos.

Instalaciéon de infraestructura de Implementacion de cafetin Accion 1

educacion universitaria.

Instalacién de infraestructura de Construccion y habilitacién de ambientes Accién 1 Director de Escuela
educacion universitaria. deportivos (campo de futbol, basquet, voley).

Mejoramiento de infraestructuralmplementacion y remodelacion del centro de  Accién 1 Director de Departamento
educacion universitaria. cdmputo.

Dotacién de laboratorios, Implementacién de la oficina de Acreditacion Accién 1 Director de Escuela
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Actividad MEF Actividad especifica
Responsable

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Revisién y Actualizacion Revision y actualizacién de los Curriculos de las  Curricula 1 1 Decano

Periédico y oportuna de los Carreras Profesionales de Ingenieria Quimica e
curriculos. Ingenieria Ambiental, en base a la informacién de
la demanda sacial y mercado ocupacional.

Programa de fortalecimiento de Curso taller de capacitaciéon docente en el uso de Curso 1 1 Decano

capacidades de los docentes en las TIC's.
metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2
Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.

Gestion administrativa. Programa de pasantia para Docentes en otras Docente capacitado 3 3 Decano

Universidades y Plantas Industriales.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccion cientifica institucional a nivel global.

Programa de fortalecimiento de Curso taller en motivacion y capacitacion Curso 1 1 Decano

capacidades de los docentes en docente en investigacion cientifica.
metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.
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Implementacion de un Capacitacion en la elaboracion de proyectos de  Docente capacitado 3 3 Decano
programa de fomento (fondo investigaciéon concursables.
concursales a proyectos de
investigacion formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.
Asistencia técnica. Implementar un programa de difusion de Accidon 1 1 Decano
resultados de las investigaciones realizadas.
Getidn administrativa para el ~ Programa de apoyo para la participacién en Beneficiario 2 2 Decano
apoyo a la actividad académica. eventos cientificos Nacionales e Internacionales.
Getidn administrativa para el Creacién de la Revista Virtual de la Facultad de  Accion 1 1 Decano

apoyo a la actividad académica. Ingenieria Quimica.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1
Implementar el sistema de proyeccién social, extension universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.

Asistencia técnica. Implementacion de un programa de Proyeccién  Proyecto 1 1 1 1 100.00 Decano
Social, de difusion y promocion de las Carreras
Profesionales.
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1
Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboral'y al desarrollo técnoldgico.

Programa de fortalecimiento de Capacitacion docente en gestién de la calidad.  |Docente capacitado 5 5 5 5 100.00 Decano

capacidades de los docentes en
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicolégicos y pedagdégicos, y que contribuyan a la formaciéon integral del estudiante.

Dotacién de bibliotecas Dotacion de libros para la Biblioteca de la Accion 1 1 Decano
actualizadas. Facultad de Ingenieria Quimica.
Dotacién de bibliotecas Implementacion de la Biblioteca Virtual. Accion 1 1 Decano

actualizadas.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.

Fortalecimiento de capacidades. Capacitacién en Gestion Publica, para el Personal Curso 1 1 Decano

Docente.
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

Dotacién de infraestructuray ~ Mejoramiento de Aulas y mantenimento de Accién 1 1 1 1 100.00 Decano
Equipamiento basico de aulas. audio-visuales.

Dotacion de laboratorios, Modernizacién, dotacion e implementacién de  Accién 1 1 Decano
equipos e insumos. equipos de laboatorios e insumos.
Adquisicién de mobiliario. Mejoramiento e implementacion de las Oficinas  Accién 1 1 Decano

Administrativas.

Adquisicién de equipos. Mejoramiento e implementacién de los Accién 1 1 1 1 100.00 Decano
Laboratorios de Computo.

Adquisicién de equipos. Dotacién de una Computadora a cada docente  Accién 1 1 Decano
de la Facultad de I ngenieria Quimica.
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Unidad de Medida

2°Trim{3°Trim |4°Trim|

2°Trim|3°Trim| 4°Trim

% Responsable

Asistencia técnica.

Implementacién de un Sistema de Inventarios de Accién
Materilaes de Vidrio y Productos Quimicos
Fiscalizados y no Fiscalizados.

Decano

de educacién universitaria.

Mejoramiento de infraestructua Implementacion y Modernizacion del Auditorio  Accién
Nicolas Copérnico de la Facultad de Ingenieria
Quimica.

Decano
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OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Revisién y Actualizacion Revision y actualizacién del Curriculo de la Curricula 1 1 Director de Escuela

Periédico y oportuna de los Carrera Profesional de Ingenieria Ambiental.

curriculos.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2

Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.

Asistencia técnica. Elaboracién de un software para el seguimiento  Software aplicado 1 1 Director de Escuela
continuo de los procesos administrativos
ejecutados por la Direcciéon de Escuela.

Asistencia técnica. Elaboracién de un software para el seguimiento  Software aplicado 1 1 Director de Escuela
del contenido del desarrollo del silabo por los
docentes.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccion cientifica institucional a nivel global.

Implementacion de mecanismosJornada de Investigacion de Proyectos de Tesis.  Accién 1 1 Director de Escuela

de orientacion, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingenieria Ambiental

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica Responsable

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1
Implementar el sistema de proyeccién social, extension universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.

Planeamiento y Presupuesto.  Dictar cursos de Sensibilizacion y /o Proyecto 2 2 2 2 100.00 Director de Escuela
concientizaciéon ambiental.
Getidon administrativa para el Realizar una actividad de Proyeccién Social. Accién 2 2 2 2 100.00 Director de Escuela

apoyo a la actividad académica.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1
Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés

interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.
Planeamiento y Presupuesto.  Elaboracién del Plan Estratégico Institucional. Documento 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.4
Asegurar el desarrollo del Proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la universidad.
1 1 100.00 Director de Escuela

Fortalecimiento de capacidades. Capacitacién a Docentes y Administrativos. Curso 1 1
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Unidad Operativa: E.A.P. de Ingenieria Ambiental

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica Responsable

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1
Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboral'y al desarrollo técnoldgico.

Evaluacion y Acreditacion de  Autoevaluacion de la Carrera para la Documento 1 1 Director de Escuela

carreras profesionales. Acreditacion.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicolégicos y pedagdégicos, y que contribuyan a la formaciéon integral del estudiante.

Planeamiento y Presupuesto.  Realizar un torneo de competencias en Beneficiario 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela

actividades deportivas.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

Gestion administrativa. Realizar un reglamento de uso de Laboratorios. Resolucion 1 1 Director de Escuela

Dotacién de laboratorios, Implementacion de mateiral de vidrios para los  Accién 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela

equipos e insumos. laboratorios, reactivos y equipos.
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Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Asistencia técnica. Plan de mantenimiento de equipos de Accién 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela
laboratorio.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE7.1
Lograr vinculacién nacional y la internacionalizacion de las carreras profesionales y programas de postgrado, generando valor pdblico para la sociedad.
Programa de fortalecimiento de Reuniones con los grupos de interés. Acciodn 1 1 Director de Escuela

capacidades de los docentes en
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.
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Unidad Operativa: E.A.P. de Ingenieria Quimica

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica Responsable

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Revisién y Actualizacion Revision y actualizacién del Curriculo de la Curricula 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela
Periédico y oportuna de los Carrera Profesional de Ingenieria Quimica.
curriculos.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2
Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.

Asistencia técnica. Elaboracién de un software para el seguimiento  Software aplicado 1 1 Director de Escuela

continuo de los procesos administrativos
ejecutados por la Direccion de Escuela.
(Seguimiento de Egresados, Relacion de Tesis).

Getidn administrativa para el Registro de estudiantes que participan en Accidon 1 1 Director de Escuela
apoyo a la actividad académica. eventos Académicos o de capacitacion.
Asistencia técnica. Elaboracién de un software para el seguimiento  Software aplicado 1 1 Director de Escuela
del avance del desarrollo del silabo por los
docentes.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccion cientifica institucional a nivel global.
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Unidad Operativa: E.A.P. de Ingenieria Quimica

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica

Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Implementacién de mecanismosJornada de Investigacién de Proyectos de Tesis. Accion 1 1 2 Director de Escuela

de orientacion, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1
Implementar el sistema de proyeccién social, extension universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.

Fortalecimiento de capacidades. Dictar cursos de Sensibilizacion. Curso 2 2 2 2 100.00 Director de Escuela

Getidn administrativa para el Realizar una actividad de Proyeccion Social, a Accién 2 2 Director de Escuela

apoyo a la actividad académica. nivel de Facultad.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1
Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés

interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

Planeamiento y Presupuesto.  Elaboracién del Plan Estratégico Institucional. Documento 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.4
Asegurar el desarrollo del Proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la universidad.
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Unidad Operativa: E.A.P. de Ingenieria Quimica

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Programa de fortalecimiento de Capacitacién a Personal Docentes. (Curso de Curso 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela
capacidades de los docentes en Ensefianza - Aprendizaje a Docentes).
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefanza.
Fortalecimiento de capacidades. Capacitacion a Personal Administrativos (Gestion Curso 1 1 Director de Escuela

Administrativa a Directores de Departamento,
Directores de Escuela, Administradores, Personal
Administrativo en General).

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1
Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboral'y al desarrollo técnoldgico.

Evaluacion y Acreditacion de  Autoevaluacion de la Carrera para la Documento 1 1 Director de Escuela

carreras profesionales. Acreditacion.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicolégicos y pedagégicos, y que contribuyan a la formaciéon integral del estudiante.

Planeamiento y Presupuesto.  Olimpiadas deportivas, con participacion de Accidon 1 1 Director de Escuela

alumnos, personal administrativo y docentes de
la Facultad de Ingenieria Quimica.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

@ \ GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Pagina4
o Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: E.A.P. de Ingenieria Quimica

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica |
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Gestion administrativa. Realizar un reglamento de uso de Laboratorios. Resolucién 1 1 Director de Escuela
Adquisicién de equipos. Implementar a cada docente de la Facultad de  Accidon 1 1 Director de Escuela
Ingenieria Quimica con la dotacién de una
computadora y con acceso a internet.
Dotacién de infraestructuray  Instalacion de pizarras virtuales (interactivas), en Accién 1 1 Director de Escuela
Equipamiento bésico de aulas. cada una de las aulas de la facultad.
Dotacién de laboratorios, Implementacion de mateiral de vidrios paralos  Accion 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela
equipos e insumos. laboratorios, reactivos y equipos.
Asistencia técnica. Plan de mantenimiento de equipos de Accién 1 1 1 1 100.00 Director de Escuela
laboratorio.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE7.1
Lograr vinculacion nacional y la internacionalizacion de las carreras profesionales y programas de postgrado, generando valor pdblico para la sociedad.
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Unidad Operativa: E.A.P. de Ingenieria Quimica
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P

Programa de fortalecimiento de Reuniones con los grupos de interés. Accidon 1 1 Director de Escuela

capacidades de los docentes en

metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefanza.

Programa de fortalecimiento de Convenios educativos para docentes, que incluye: Accién 1 1 Director de Escuela

capacidades de los docentes en pasantias, capacitaciones.
metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.
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Unidad Operativa: Escuela de Postgrado

Paginal

Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida

1°Trim|2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total |[1°Trim [2°Trim|3°Trim| 4°Trim

Total

% Responsable

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1

Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacién profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

capacidades de los docentes en los programas de maestria y doctorado
metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

Getion administrativa para el ~ Determinar la rentabilidad de las maestrias y Programa 105 105 210 105 105 50.00 D.E.-Directores Seccion
apoyo a la actividad académica. doctorados ofertadas
Revision y Actualizacion Actualizacion del plan curricular de maestriasy ~ Programa 105 105 210 105 105 50.00 D.E.- Directores Seccién
Periddico y oportuna de los doctorados
curriculos.
Getion administrativa para el ~ Demanda de programas de maestria y doctorado Estudio 13 13 13 13 100.00 D.E- Directores Seccion
apoyo a la actividad académica. que mejoren la calidad de la formacion del

profesional
Programa de fortalecimiento de Mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de Encuesta 1,800 1,800 3,600 1,800 1,800 50.00 D.E.-Directores Seccion

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2

Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
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Unidad Operativa: Escuela de Postgrado

apoyo a la actividad académica.

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total |1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % P
Revisién y Actualizacion Implementar el curriculo por competencias de la Curricula 1 1 D.E.-Direc. Secc-CCurr.
Periddico y oportuna de los Escuela de Postgrado
curriculos.
Revision y Actualizacion Actualizar dentro del reglmento de admision, el  Documento 1 1 D.E.-COPEAD, C.Acred.
Periddico y oportuna de los perfil del ingresante, acorde al curriculo de la
curriculos. Escuela de Postgrado
Getidn administrativa para el  Implementar un programa de seguimiento al Egresado 400 400 400 400 100.00 D.E.-C. Acred.

egresado

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccién cientifica institucional a nivel global.

Implementacion de un
programa de fomento (fondo
concursales a proyectos de
investigacion formativa
desarrollado por estudiantes y
docentes de pregrado.

Implementar programa que fomente la Programa 13 13 DE.- Direc. Secc.

presentacion de los proyectos de investigacion
de maestria y doctorado mediante fondos
concursable

Getidn administrativa para el
apoyo a la actividad académica.

Realizacién de las Jornadas de Investigacion, Alumno promovido 80 80 160 D.E.-Jornadas

comprometiendose a profesores visitantes,
incentivando la participacion de alumnos de
maestria y doctorado
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Unidad Operativa: Escuela de Postgrado

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida  [1°Trim|2°Trim|3°Trim|4°Trim{ Total |1°Trim [2°Trim(3°Trim{ 4°Trim| Total % P
Getion administrativa para el Implementar un programa de Proyeccién Social y Proyecto 14 14 D.E.- Direc. Secc.
apoyo a la actividad académica. Extension Universitaria a nivel de maestrias y
doctorados

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1
Implementar una direccién estratégica integrada, eficaz y eficiente para el desarrollo insitucional.

Planeamiento y Presupuesto. ~ Formulacién, difusién, monitoreo e Plan 3 3 3 3 12 3 3 6 50.00 D.E.-Direc. Secc.

implementacion del plan estrategico institucional
de la Escuela de Postgrado, con la participacion
de todos sus integrantes, alineados al plan
bicentenario 2024

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.3
Lograr con enfoque sistémico y de la calidad, el redisefio de la estructura organica y funcional para la implementacién y puesta en marcha del Plan Estratégico Institucional, en base al marco normativo institucional y en

observancia de las normas nacionales.
Gestion administrativa. Actualizacion e implementacién de documentos  Sesién 3 3 3 3 12 3 3 6 50.00 D.E.
de gestién (MOF, Manual de procedimientos,
reglamentos, etc.)
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.4
Asegurar el desarrollo del Proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la universidad.
D.E.-C. Acred.

Getion administrativa para el Disefio, implementacion y ejecucion de un Proyecto 1 1
apoyo a la actividad académica. Sistema de Gestion de Calidad
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ' ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total |1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % P
Fortalecimiento de capacidades. Implementar y gestionar en forma eficaz un Beneficiario 2 2 4 2 2 50.00 D.E-Comite Directivo
progrma de motivacién e incentivos para el
personal docente y administrativo
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2
Asegurar el desarrollo del proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la Universidad.
Getidon administrativa para el Evaluacion del Plan Operativo Institucional de la  Plan 1 1 2 1 1 50.00 D.E.-Direc. Secc.
apoyo a la actividad académica. Escuela de Postgrado, con la participacion de
todas las Direcciones de Seccion.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2.1
Conseguir los recursos econémicos y financieros para implementar todos los proyectos de desarrollo de la universidad, generando sostenibilidad.
Getidn administrativa para el Implementar y gestionar el sistema de politicas, Documento 1 1 2 1 1 50.00 D.E.-Contabilidad
apoyo a la actividad académica. normas y procedimientos para la disminucién de
cuentas por cobrar
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1
Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboral y al desarrollo técnolégico.
Mejoramiento de infraestructuraDisefio, implmentacion de un sistema e garantia Base de datos 3 3 6 3 3 50.00 D.E.
educacion universitaria. interna de calidad de la formacion universitaria

basada en estandares de acreditacion.
"Mejoramiento del Sistema de Intranet”
Postgrado UNT

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicoldgicos y pedagdgicos, y que contribuyan a la formaciéon integral del estudiante.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

@ ‘ GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Paginas
o Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva
Unidad Operativa: Escuela de Postgrado
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ' ] Responsable
Unidad de Medida  [1°Trim|2°Trim|3°Trim|4°Trim{ Total |1°Trim [2°Trim(3°Trim{ 4°Trim| Total % P
Dotacién de bibliotecas Implementar el sistema de gestion eficaz de Unidad 120 120 240 120 120 50.00 D.E.- Biblioteca
actualizadas. bilbiotecas que contribuya a la formacion del
alumno y a la investigacion en la Escuela de
Postgrado
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.
Fortalecimiento de capacidades. Capacitacion al personal administrativo en cursos Usuario 6 9 9 9 33 6 9 15 4545 D.E.
relacionados con gestion publica, bibliotecologia,
idiomas, calidad, etc
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.2
Lograr que la Universidad desarrolle investigaciones y actividades de extension y proyeccion social orientadas al bienestar econdmico social y ambiental en la region La Libertad, el pais y el mundo.
Programa de fortalecimiento de Implementar un programa que permita estimular Proyecto 13 13 D.E.- Direc. Secc.

capacidades de los docentes en al docente o investigador, mediante el

metodologias, investigaciony  financiamiento, la publicaciéon y produccion

uso de tecnologias para la intelectual en revistas indizadas internacionales,

ensefianza. libros, eventos nacionales e internacionales y el
registro de los derechos de propiedad intelectual,
patentes y marcas

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacion de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

Mejoramiento de infraestructuralmplementar y gestionar el mejoramiento de la  Procedimiento 3 3 3 3 12 3 3 6 50.00 D.E.
educacién universitaria. infraestructura, equipamiento, tecnologias de la

informacion y mantenimiento permanente para

apoyar a los servicios educativos que brinda la

Escuela de Postgrado

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE7.1
Lograr vinculacion nacional y la internacionalizacion de las carreras profesionales y programas de postgrado, generando valor pdblico para la sociedad.
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Unidad Operativa: Escuela de Postgrado
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ' ] Responsable
Unidad de Medida 2°Trim{3°Trim [4°Trim 2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % P
Getidn administrativa para el  Implementacién de convenios interinstitucionales Convenio 2 2 2 2 2 3333 D.E.
apoyo a la actividad académica. a nivel nacional e internacinal a fin de garantizar
un buen desarrollo de los programas de maestria
y doctorado
1 D.E.

Getidn administrativa para el Implementar un programa de gestion de Convenio
apoyo a la actividad académica. movilidad docente estudiantil y administrativo

para fortalecer las buenas practicas e

internacionalizacion
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Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida [1°Trim[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % P
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEEL.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
Programa de capacitacion para Capacitaciéon de personal administrativo de la Accidn 1 1 Director General
los miembros de comtes de Sede Valle Jequetepeque
acreditacion docentes y
administrativos de las carreras
profesionales.
Dotacién de infraestructuray  Equipamiento de los nuevos ambientes Accién 1 1 1 3 1 1 2 66.66 Director General
Equipamiento basico de aulas. académicos de la Sede Valle Jequetepeque
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1
Implementar el sistema de proyeccién social, extension universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.
Incorporacion de nuevos Gestion administrativa para el apoyo a la Accién 2 1 3 2 1 3 100.00 Director General
estudiantes de acuerdo al perfil actividad académica de la sede Valle
del integrante. Jequetepeque

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.2
Lograr que las unidades académicas y administrativas formulen, actualicen, difundan y evalGen sus planes operativos y presupuestos con enfoque por resultados en forma participativa y concertada con todos sus integrantes.

Implementacion de Sistemas de Evaluacion de docentes y administrativos Sede  Accién 1 1 Director General

Seleccion, seguimiento y Valle Jequetepeque
evaluacion de docente.
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Total % Responsable
(o]

Actividad MEF Actividad especifica ] ]
Unidad de Medida  [1°Trim|2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim|3°Trim|4°Trim

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicoldgicos y pedagdgicos, y que contribuyan a la formacién integral del estudiante.

Director General

Actualizacion de material bibliografico de la Accién 1 1

Dotacién de bibliotecas
biblioteca de la Sede Valle Jequetepeque

actualizadas.
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida [1°Trim[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % Responsable
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEEL.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
Revisién y Actualizacion Coordinar la revision y actualizacion de planes de Curricula 1 1 1 1 100.00 Director de Sede
Periédico y oportuna de los estudio
curriculos.
Programa de fortalecimiento de Programa de pasantia para docentes y Documento 2 2 Director de Sede

capacidades de los docentes en estudiantes
metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccién cientifica institucional a nivel global.

Desarrollo de la educacién Programa de difusion de resultados de Documento 1 1 Director de Sede / VIN
universitaria de pregrado. investigaciones realizadas

Desarrollo de la educacién Programa para la participacion en eventos Documento 1 1 2 Director de Sede / VIN
universitaria de pregrado. cientificos nacionales e internacionales

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1
Implementar el sistema de proyeccién social, extension universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
Desarrollo de la educacién Programa de extension, proyeccién y Documento 1 1 2 1 1 50.00 Director de Sede / VAC
universitaria de pregrado. responsabilidad social de las Carreras
Profesionales
Desarrollo de la educacién Implementacion de la Oficina de Bienestar Accién 1 1 2 1 1 2 100.00 Director de Sede

universitaria de pregrado. Universitario y Comedor Universitario

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1
Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés

interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

Getién administrativa para el ~ Formulacion del Plan Estratégico de la Sede Documento 1 1 1 1 100.00 Director de Sede
apoyo a la actividad académica.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2.1

Conseguir los recursos econdmicos y financieros para implementar todos los proyectos de desarrollo de la universidad, generando sostenibilidad.

Getidn administrativa para el ~ Programa para actividades académicas y de Documento 1 1 1 1 4 1 1 2 50.00 Director de Sede

apoyo a la actividad académica. extension universitaria

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable

Programa de fortalecimiento de Capacitacién en TIC'S y motivacion en Taller 1 1 1 3 Director de Sede
capacidades de los docentes en investigacion cientifica para docentes y
metodologias, investigaciony  estudiantes
uso de tecnologias para la
ensefanza.
Programa de fortalecimiento de Capacitacién en elaboracién de proyectos de Taller 1 1 1 1 4 Director de Sede / VIN
capacidades de los docentes en investigacion concursables y para tesis de
metodologias, investigaciony  pregrado
uso de tecnologias para la
ensefanza.
Programa de fortalecimiento de Capacitacién en gestion publica y gestion de Taller 1 1 2 1 5 1 1 2 40.00 Director de Sede / DGA
capacidades de los docentes en calidad
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefanza.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
Instalacion de infraestructura de Construccién del cerco perimétrico en la Ciudad Documento 1 1 1 1 100.00 Director de Sede / DRF
educacion universitaria. Universitaria, laboratorios, aulas y auditorio
Geti6n administrativa para el ~ Implementacion de la pagina web de la Sede Accidn 1 1 1 1 100.00 Director de Sede

apoyo a la actividad académica. Huamachuco
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica

Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Dotacién de bibliotecas Implementacion de la biblioteca con bibliografia Accion 1 1 1 1 100.00 Director de Sede
actualizadas. especializada, sistemas informaticos y mobiliario
Dotacién de infraestructuray ~ Mejoramiento, mantenimiento, equipamientoy  Accién 1 1 1 1 100.00 Director de Sede

Equipamiento bésico de aulas. modernizacién de aulas y auditorio

Dotacién de laboratorios, Mejoramiento, dotacién, implementacion, Accién 1 1 1 1
equipos e insumos. modernizacién y mantenimiento de laboratorios,

laboratorios de computo y oficinas

administrativas

100.00 Director de Sede

Instalacion de infraestructura de Adquisicion de plantas pilotos Accidon 1 1 1 1
educacién universitaria.

100.00 Director de Sede

Adquisicién de equipos. Reposicion de computadoras y equipos Accion 1 1 1 1
multimedia

100.00 Director de Sede
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Unidad Operativa: Sede Santiago de Chuco

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica
Responsable

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacién profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Getion administrativa para el ~ Programas de pasantias para alumnos de Programa 1 1 Director de Sede

apoyo a la actividad académica. Ingenieria Agronoma y Ambiental.

Dotacién de laboratorios, Desarrollo de actividades académicas. Accion 3 3 3 3 12 Director de Sede

equipos e insumos.

Desarrollo de la educacién Practicas en campo agricola. Accién 3 3 3 9 Director de SEDE

universitaria de pregrado.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacién Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccién cientifica institucional a nivel global.

Implementacién de un Programa de difusion de Resultados de Programa 2 2 Director de Sede

programa de fomento (fondo investigaciones realizadas.
concursales a proyectos de

investigacion formativa

desarrollado por estudiantes y

docentes de pregrado.
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Actividad MEF Actividad especifica

Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Unidad de Medida

1°Trim

2°Trim|3°Trim|4°Trim)

Total

1°Trim |2°Trim| 3°Trim| 4°Trim

Total

%

Responsable

apoyo a la actividad académica. nacionales e internaconales.

Getion administrativa para el Programa de participacion en eventos cientificos Programa

Director de Sede

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1

Implementar el sistema de proyeccion social, extension universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.

de orientacion, tutoria y apoyo
académica para ingresantes.

Fortalecimiento de capacidades. Programa de Andlisis de suelos agricolas en la Estudio 1 1 2 Director de Sede
provincia de Santiago de Chuco.

Fortalecimiento de capacidades. Programa de andlisis de agua y medio Ambiente Estudio 2 2 Director de Sede
en la provincia de Santiago de Chuco.

Servicio de Comedor Imlementacion de la oficina de bienestar Accion 1 1 Director de Sede

Universitario. universitario y comedor universitario.

Implementacion de mecanismos Conformacion de grupos artisticos. Accion 1 1 Director de SEDE
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Meta Programada PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim[ Total [1°Trim

2°Trim|3°Trim| 4°Trim

Total

%

Responsable

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1

interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés

Planeamiento y Presupuesto.  Formulacién del Plan Estratégico 2016 - 2020, de Plan 3 1 4
la Sede de la Universidad Nacional de Trujillo
articulado con el sector privado y estatal.

Director de Sede

Gestion administrativa. Elaboracién de documentos de gestion. Accién 2 2

Director de Sede

Fortalecimiento de capacidades. Programa de capacitacion al personal Curso 2
Administrativo.

Director de Sede

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1
Brindar servicios de atencion y prevencion eficaces y eficientes que aseguren el bienestar de la comnunidad universitaria.

Getidn administrativa para el ~ Contratacion de personal administrativo. Contrato 3 3 3 3 12
apoyo a la actividad académica.

Director de Sede

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.
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Unidad de Medida |1°Trim|[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total |1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % P
Desarrollo de la educacién Capacitacion en la Elaboracion de proyectos de  Taller 2 2 Director de Sede
universitaria de pregrado. investigacion concursales.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.2
Lograr que la Universidad desarrolle investigaciones y actividades de extension y proyeccion social orientadas al bienestar econédmico social y ambiental en la regién La Libertad, el pais y el mundo.

Fortalecimiento de capacidades. Programas capacitacion en herramientas virtuales Charla 2 2 Director de Sede

dirigido a la sociedad agropecuaria.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacion de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

Mejoramiento de infraestructuraConstruccion del cerco perimétrico ecolégico.  Accién 1 1 Director de Sede
educacion universitaria.
Mejoramiento de infraestructuraConstruccion de drenajes para proteger la Accidon 2 2 Director de Sede

educacion universitaria. infraestructura.
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total |1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % P
Getidn administrativa para el  Implementacién de la pagina web de la sede. Accién 1 1 Director de Sede
apoyo a la actividad académica.
Dotacién de infraestructuray ~ Mejoramiento y equipamiento de aulas. Equipo 2 2 2 2 100.00 Director de Sede
Equipamiento bésico de aulas.
Dotacién de laboratorios, Equipamiento de laboratorio. Equipo 2 2 Director de Sede

equipos e insumos.
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Responsable

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacién profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Implementacion de mecanismos Ensefianza de los alumnos de la Sede Otuzco. Alumno 3 2 3 8 3 3 37.50 Director de la Sede
de orientacion, tutoria y apoyo

académica para ingresantes.

Revision y Actualizacion Coordinar la revision y actualizacion de los Curricula 1 1 2 1 1 50.00 Director de la Sede
Periddico y oportuna de los curriculos

curriculos.

Programa de fortalecimiento de Programas de movilidad academica para Documento 1 1 2 Director de la Sede

capacidades de los docentes en alumnos y docentes
metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacién Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccién cientifica institucional a nivel global.

Desarrollo de la educacién Programas para la participacion en eventos Documento 1 1 2 1 1 50.00 Director de la Sede/VIN

universitaria de pregrado. cientificos nacionales e internacionales.
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P

Desarrollo de la educacién programa de difusion de investigaciones Documento 1 1 Director de la Sede

universitaria de pregrado. realizadas

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1
Implementar el sistema de proyeccion social, extension universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.

Desarrollo de la educacién programa de extension,proyecion y Documento 1 1 2 1 1 50.00 Director de la sede

universitaria de pregrado. responsabilidad social de las carreras
profesionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1
Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés

interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.

Getidn administrativa para el ~ Formulacion del plan estategico de la Sede Documento 1 1 Director de la Sede

apoyo a la actividad académica. Otuzco

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2.1
Conseguir los recursos econdmicos y financieros para implementar todos los proyectos de desarrollo de la universidad, generando sostenibilidad.

Getion administrativa para el implementar proyectos de investigacion cientifica Accion 3 3 6 3 3 50.00 Director de la Sede

apoyo a la actividad académica. y de inversion agricola

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.
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Fortalecimiento de capacidades. Capacitacién en TIC'S para docente y Taller 1 1 1 3 Director de la Sede
administrativos
Programa de fortalecimiento de Capacitacién para la elaboracion de proyectos  Taller 1 1 2 Director de la Sede
capacidades de los docentes en de investigacion y para tesis de pregrado.
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.
Fortalecimiento de capacidades. Capacitacién en gestion publica y gestion de Taller 1 1 1 3 Director de la Sede
calidad
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacion de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
Instalacion de infraestructura de Construccion dela ciudad Universitaria en la sede Documento 1 1 Director de la Sede
educacion universitaria. Otuzco
Getion administrativa para el  implementacién de la pagina web de la sede Accion 1 1 1 1 100.00 Director de la Sede

apoyo a la actividad académica. Otuzco.
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Actividad MEF

Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Actividad especifica
Unidad de Medida

1°Trim

2°Trim|3°Trim|4°Trim)

Total

1°Trim

2°Trim|3°Trim| 4°Trim

Total

Responsable

%

Dotacidn de bibliotecas
actualizadas.

Implementacion de la biblioteca con bibliografia Accién
especializada, sistemas informaticos y mobiliario.

Director de la Sede

Dotacién de laboratorios, Mejoramiento, implementacion,equipamientoy  Accién 1 1 1 100.00 Director de la Sede
equipos e insumos. mantenimiento del laboratorio de computo,
laboratorio multifuncional de quimica fisica y
biologia y oficinas administrativas.
Dotacién de laboratorios, implementacion de un laboratorio de suelos. Documento 1 Director de la Sede
equipos e insumos.
Adquisicién de equipos. Reposicion de Computadoras y equipos Accion 1 1 1 100.00 Director de la Sede
multimedia

Dotacién de infraestructura y
Equipamiento basico de aulas.

Mejoramiento, mantenimiento , equipamientoy Accién
modernizacion de aulas.

Director de la Sede
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Unidad Operativa: Sede Huamachuco - E.A.P. de Ingenieria Agroindustrial
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total |1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % P
1 1 2 Director de la Sede

Dotacién de laboratorios, Reposicion de reactivos quimicos del laboratorio Accién
equipos e insumos. de biologia,fisica y quimica
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ' ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim[3°Trim [4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % P

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacién profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.
Revision y Actualizacion Coordinar la revision y actualizacion de Planes de Curricula 1 1 1 1 100.00 Director General
Periddico y oportuna de los Estudio.
curriculos.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2
Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
Programa de fortalecimiento de Programa de pasantia para estudiantes. Documento 2 2 Director General
capacidades de los docentes en
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacion Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccién cientifica institucional a nivel global.

1 100.00 Director General

Implementacién de mecanismos Coordinar la revision y actualizacion de planes de Curricula 1 1 1
de orientacion, tutoria y apoyo estudio.
académica para ingresantes.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.1
Lograr que la universidad y sus unidades formulen, actualicen, articulen, difundan y gestionen sus planes estratégicos con enfoque prospectivo, de calidad, de resultados, participativo y concertado conlos grupos de interés

interno y externo, y orientados al aseguramiento de la calidad.
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Unidad Operativa: Sede desconcentrada Vird

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable

Unidad de Medida |1°Trim|[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total |1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % P
Desarrollo de la educacién Programa de extensién y responsabilidad social Documento 1 1 2 1 1 50.00 Director General / VAC
universitaria de pregrado. de las Carreras Profesionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2.1
Conseguir los recursos econdmicos y financieros para implementar todos los proyectos de desarrollo de la universidad, generando sostenibilidad.

Getion administrativa para el ~ Formulacion del Plan Estratégico de la Sede. Documento 1 1 Director General

apoyo a la actividad académica.

Getion administrativa para el Programa de actividades Registro 3 3 3 3 12 3 3 6 50.00 Director General

apoyo a la actividad académica. academicas-administrativas.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacion de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

Getidn administrativa para el Gestionar el terreno para la Sede Viru Documento 1 1 1 1 100.00 Director de la Sede

apoyo a la actividad académica.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: Centro Pre Universitario - CEPUNT

Paginal

Actividad MEF

Actividad especifica

Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Unidad de Medida

1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim

Total [1°Trim

2°Trim|3°Trim| 4°Trim

Total

%

Responsable

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Getidn administrativa para el Gestionar autorizacién ante la administracién Documento 1 1 1 1 100.00 Director
apoyo a la actividad académica. central de la UNT para inicio de Ciclos

Académicos Iy Il - 2016
Getidn administrativa para el ~ Coordinar con OGA el inicio de ciclos de Accién 1 1 2 1 1 50.00 Director
apoyo a la actividad académica. preparacién académica y examenes sumativos
Getidon administrativa para el ~ Programar dos ciclos académicos con ingreso Accién 1 1 2 1 1 50.00 Director
apoyo a la actividad académica. directo otorgando el 40% de las vacantes que

oferta la UNT.
Getion administrativa para el  Implementar los ambientes necesarios para el Accion 1 1 2 1 1 50.00 Subdierctor Administratio
apoyo a la actividad académica. inicio de clases por ciclo.
Geti6n administrativa para el Solicitar a la administracién central de la UNT la  Unidad 35,300 35,300 Director

apoyo a la actividad académica.

impresién de médulos y transferencias de
ensefianza.
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Actividad MEF

Actividad especifica

Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Responsable

estudiantes de acuerdo al perfil
del integrante.

Unidad de Medida [1°Trim[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total %
Gestion administrativa. Realizar la matricula en la sede central y sedes ~ Alumno 2,900 2,950 5,850 2,978 2,978 50.90 Director
descentralizadas
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2
Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.
Incorporacién de nuevos Realizar la aplicacion de la Prueba de diagnéstico Alumno evaluado 2,900 2,950 5,850 2,978 2,978 50.90 Director
estudiantes de acuerdo al perfil a los alumnos matriculados
del integrante.
Incorporacion de nuevos Elaborar los listados de alumnos distribuidos en  Accién 1 1 2 1 1 50.00 Subdirector Académico
estudiantes de acuerdo al perfil las diferentes aulas
del integrante.
Incorporacion de nuevos Coordinar con OGA la aplicacion de los Evaluacion 1 2 1 2 6 1 2 3 50.00 Director
estudiantes de acuerdo al perfil exdmenes sumativos
del integrante.
Incorporacion de nuevos Dirigir las evaluaciones sumativas Accién 1 2 1 2 6 1 2 3 50.00 Director
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Unidad Operativa: Centro Pre Universitario - CEPUNT

Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida

2°Trim|3°Trim| 4°Trim

%

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE3.1

Implementar el sistema de proyeccién social, extension universitaria y responsabilidad social que integre a docentes, estudiantes y egresados en beneficio de la comunidad local y regional.

Implementacion de mecanismosDesarrollar talleres de orientacion vocacional Charla
de orientacion, tutoria y apoyo antes y durante el desarrollo de clases
académica para ingresantes.

20.00

Implementacion de mecanismosRealizar una Feria Vocacional y de Aptitud Evento
de orientacion, tutoria y apoyo Académica dirigido a alumnos de quinto grado
académica para ingresantes. de los colegios msecundarios del distrito de

Trujillo
Gestion administrativa. Coordinar con el personal administrativo, Accién

docentes y alumnos la realizacion de actividades
sociales, deportivas y culturales.

Gestion administrativa. Coordinar con el personal para la recepcion de  Acciéon
juguetes y ropa usada para donacién a personas
CON escasos recursos econdomicos

Gestion administrativa. Coordinar con las Municipalidades Provinciales  Accion
y/o Distritales de la Region la realizacion de
convenios de cooperacion para la apertura de
nuevas sedes del CEPUNT

100.00 Director

Subdirector Acqadémico

Subdirector Académico

Subdirector Administratio

Subdirector Administratio




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

m GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
o Direccion de Desarrollo Organizacional - Unidad de Planeamiento y Prospectiva

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: Centro Pre Universitario - CEPUNT

Pagina4

Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida

2°Trim{3°Trim |4°Trim|

2°Trim|3°Trim| 4°Trim

%

Responsable

Getidn administrativa para el Supervisar y evaluar la ejecucién del Plan Documento
apoyo a la actividad académica. Operativo

Getidn administrativa para el  Realizar la publicidad del proceso de matricula en Publicacion 1 50.00 Director
apoyo a la actividad académica. medios de comunicaciéon masiva
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1
Implementar una direccién estratégica integrada, eficaz y eficiente para el desarrollo insitucional.
Getion administrativa para el Elaborar el Plan Operativo y Presupuestal Documento 1 100.00 Subdirector Planificacion
apoyo a la actividad académica.
1 1 1 50.00 Subdirector Planificacion

Getidn administrativa para el Actualizar el Cuadro de Asignacion de Personal  Informe
apoyo a la actividad académica.

100.00 Director

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.4

Asegurar el desarrollo del Proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la universidad.
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Unidad Operativa: Centro Pre Universitario - CEPUNT

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
Revision y Actualizacion Elaborar el plan de experiencias curriculares Documento 1 1 2 1 1 50.00 Subdirector Académico
Periddico y oportuna de los basicas para el ciclo Iy I1 2016
curriculos.
1 1 1 1 100.00 Subdirector Académico

Implementacién de Sistemas de Actualizar la directiva académica para los ciclosI Documento
Seleccién, seguimiento y y 12016
evaluacién de docente.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2.1
Conseguir los recursos econémicos y financieros para implementar todos los proyectos de desarrollo de la universidad, generando sostenibilidad.

Acciones de control y auditoria. Elaborar el inventario de activos fijos del CEPUNT Documento 1 1 1 1 100.00 Subdirector Administratio

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicolégicos y pedagégicos, y que contribuyan a la formaciéon integral del estudiante.

Instalacion de infraestructura de Coordinar con la Oficina de Proyectos la Informe Técnico 1 1 1 1 100.00 Subdirector Administratio

educacion universitaria. ampliacion de la infraestructuta fisica del
CEPUNT
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: Centro Pre Universitario - CEPUNT

apoyo a la actividad académica. exdmenes sumativos y de progreso

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica

Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Dotacién de bibliotecas Implementacion de la biblioteca con el sistema  Accion 1 1 Subdirector Académico
actualizadas. virtual y la adquisicion de textos.
Dotacidén de laboratorios, Solicitar el incremento de equipos audiovisuales, Accién 1 1 1 1 100.00 Subdirector Administratio
equipos e insumos. educativos y otros
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitaciéon permanente.
Implementacion de Sistemas de Actualizar el Reglamento de Seleccién Docente  Documento 1 1 Subdirector Académico
Seleccion, seguimiento y del CEPUNT.
evaluacién de docente.
Getidon administrativa para el Elaboracion de transferencias para cada una de  Documento 13 13 26 13 13 50.00 Subdirector Académico
apoyo a la actividad académica. las asignaturas dictadas
Getion administrativa para el Seleccionar itemes para la elaboracion de los Documento 1 2 1 2 6 1 2 3 50.00 Subdirector Académico
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Unidad Operativa: Centro Pre Universitario - CEPUNT

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim |4°Trim{ Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Getidn administrativa para el  Elaborar el cuadro de carga lectiva docente para Documento 1 1 2 1 1 50.00 Subdirector Académico
apoyo a la actividad académica. los ciclos Iy II 2016
Getidn administrativa para el ~ Programar la distribucién de docentes paralos  Docente 180 180 360 180 180 50.00 Subdirector Académico
apoyo a la actividad académica. ciclos Iy Il en las diversas sedes
Implementacion de Sistemas de Evaluar el desempefio docente en cada unade  Encuesta 1 1 1 1 4 1 1 2 50.00 Subdirector Académico
Seleccion, seguimiento y las asignaturas
evaluacién de docente.
Implementacién de Sistemas de Evaluar el desempefio del personal Persona capacitada 1 1 1 1 4 1 1 2 50.00
Seleccion, seguimiento y administrativo y de servicio
evaluacién de docente.
Programa de fortalecimiento de Desarrollar Cursos Talleres de Capacitacion Taller 1 1 2 Subdirector Académico

capacidades de los docentes en
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefianza.
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Unidad Operativa: Centro de Idiomas - CIDUNT

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica R
esponsable

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Desarrollo de la educacion Dictado de cursos de diomas extranjero Curso 1,032 810 680 715 3,237 764 636 1,400 43.24 Director

universitaria de pregrado.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE2.1
Implementar y gestionar el Sistema de Investigacién Cientifica que integre a docentes, estudiantes y egresados para la viabilidad de la produccién cientifica institucional a nivel global.

Programa de fortalecimiento de Curso de Capacitacién: "IV Seminario Regional y | Curso 1 1 Director

capacidades de los docentes en Seminario Nacional"
metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1
Implementar una direccion estratégica integrada, eficaz y eficiente para el desarrollo insitucional.

Gestion administrativa. Elaborar documentos de gestion: Plan Documento 1 1 1 3 1 1 2 66.66 Comité Directivo

Estratégico, POI, Reglamento, Reglamento
Interno de Trabajo, etc.

Gestion administrativa. Servicios de Publicidad y difusion Plan 1 1 1 1 100.00 Director
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Meta Programada PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica

Unidad de Medida  [1°Trim|2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim|3°Trim|4°Trim

Total

% Responsable

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.2.1
Conseguir los recursos econémicos y financieros para implementar todos los proyectos de desarrollo de la universidad, generando sostenibilidad.

Planeamiento y Presupuesto.  Aumento de sueldos para personal Planilla 1 1
administrativo, de mantenimiento y directiva

Director

Planeamiento y Presupuesto. ~ Remuneraciones y sueldos Planilla 3 3 3 3 12 3 6 50.00 Director
Planeamiento y Presupuesto. ~ Contrataciones Contrato 1 1 Director
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1
Brindar servicios de atencion y prevencion eficaces y eficientes que aseguren el bienestar de la comnunidad universitaria.

2 5 27.77  Director

Fortalecimiento de capacidades. Realizar actividades deportivas, Talleres de Curso 7 4 4 3 18
musica, Club de conversacién, etc.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1

Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicolégicos y pedagdgicos, y que contribuyan a la formacién integral del estudiante.
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Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P

Instalacién de infraestructura de Equipamiento de biblioteca Proyecto 1 1 Director

educacion universitaria.

Instalacién de infraestructura de Implementacion de materiales de mantenimiento Unidad 1 1 1 1 4 1 1 50.00 Director

educacion universitaria.

Instalacién de infraestructura de Implementacion de materiales de oficina Unidad 1 1 1 1 4 1 1 50.00 Director

educacién universitaria.

Instalacién de infraestructura de Implementaciones de materiales e insumos para Aula 3 3 3 3 12 3 3 50.00 Director

educacién universitaria. Cidunt kids

Instalacién de infraestructura de Implementacion de materiales para el personal  Unidad 1 1 1 1 4 1 1 50.00 Director

educacion universitaria. de limpieza

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica . ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % P
Programa de fortalecimiento de Capacitar personal administrativo, docente y de  Curso 1 1 2 1 1 50.00 Comité Directivo
capacidades de los docentes en mantenimiento sobre clima laboral
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefanza.
Programa de fortalecimiento de Capacitacién de docentes para examen Docente capacitado 30 30 60 30 30 50.00 Director

capacidades de los docentes en internacional
metodologias, investigacion y

uso de tecnologias para la

ensefianza.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.2
Lograr que la Universidad desarrolle investigaciones y actividades de extension y proyeccion social orientadas al bienestar econdmico social y ambiental en la region La Libertad, el pais y el mundo.

Fortalecimiento de capacidades. Evento cultural y navidad CIDUNT Evento 1 1 2 1 1 50.00 Director

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

Mejoramiento de infraestructua Mejorar el ancho de la banda de internet para  Aula 33 33 Director

de educacién universitaria. mejorar nuestro servicios académicos en las aulas
y en las oficinas administrativas
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Actividad MEF Actividad especifica

Meta Programada

PROGRAMACION

EVALUACION

AVANCE

Unidad de Medida

1°Trim|2°Trim|3°Trim|4°Trim|

Total |1°Trim

2°Trim|3°Trim| 4°Trim

Total

%

Responsable

educacion universitaria.

Mejoramiento de infraestructuraMantenimiento total de instalaciones eléctricas, Proyecto 1 1 1 3 1 1 33.33 Director
educacion universitaria. agua y desagiie

Mejoramiento de infraestructuraPintado de local interior y exterior Proyecto 1 1 Director
educacion universitaria.

Instalacién de infraestructura de Cambio de pasamanos para proteccion de Proyecto 1 1 Director
educacion universitaria. usuarios

Mejoramiento de infraestructuralmplementacién de extintores Equipo 1 1 1 1 100.00 Director
educacion universitaria.

Mejoramiento de infraestructuraMejorar mobiliario de aulas Aula 15 15 Director
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Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especica Unidad de Medida  [1°Trim|2°Trim|3°Trim|4°Trim[ Total [1°Trim [2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Mejoramiento de infraestructuralmplementacién de TIC's en aulas Aula 15 15 15 15 100.00 Director
educacién universitaria.
Mejoramiento de infraestructuraEstudio técnico para construccién del local Sede Proyecto 1 1 Director

educacion universitaria. Guadalupe

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE7.1
Lograr vinculacién nacional y la internacionalizacion de las carreras profesionales y programas de postgrado, generando valor pdblico para la sociedad.

Getion administrativa para el Realizacion de convenios con instituciones de la  Convenio 1 1 1 3 1 1 33.33 Director

apoyo a la actividad académica. localidad para aumentar mas clientes
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: Centro de Informatica de Ciencias Econdmicas - CICEC

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica Responsable

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Fortalecimiento de capacidades. Capacitar a la comunidad universitaria en Alumno 310 290 260 280 1,140 1,088 686 1,774 155.61 Director
tecnologias de informacién

Getidon administrativa para el  Impresion de certificados y constancias Unidad 290 275 240 265 1,070 926 574 1,500 140.18 Director

apoyo a la actividad académica.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1

Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.

Fortalecimiento de capacidades. Cursos de capacitacion Curso 1 1 1 1 4 Director

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

Instalacion de infraestructura de Adquisicién de modulo de computadoras Unidad 10 10 20 Director

educacion universitaria.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: Centro de Informatica de Ciencias Econdmicas - CICEC
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida [1°Trim[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total %
Dotacion de infraestructuray  Adquisicién de multimedia Equipo 1 1 2 Director
Equipamiento bésico de aulas.
Dotacién de laboratorios, Adquisicion de computadoras Equipo 10 10 20 Director

equipos e insumos.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: CEE Rafael Narvaez Cadenillas

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica Responsable

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEEL.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Gestion administrativa. Mejorar el servicio educativo en el ciclo Alumno promovido 1,60C 1,600 1,600 1,600 100.00 Director
vacacional y regular.

Instalacion de infraestructura de Mantenimiento de aulas, campos deportivos, Accién 1 1 1 1 4 1 1 2 50.00 Director

educacion universitaria. servicios higienicos, biblioteca y biohuertos.

Getion administrativa para el Publicitar el servicio educativo a la colectividad. Contrato 3 6 9 Director

apoyo a la actividad académica.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: Programas Extraordinarios de Formacién Docente - PREFORD

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica R
esponsable

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Fortalecimiento de capacidades. Taller 1 1 1 1 4 1 1 2 50.00 Director
Programar cursos de talleres de capacitacion
para los Docentes y Administrativos

Implementacion de mecanismos Elaborar y Actualizar los curriculos, Modulos y Documento 1 1 1 4 Director

de orientacion, tutoria y apoyo silabos
académica para ingresantes.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1
Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboraly al desarrollo técnologico.

Getidn administrativa para el ~ Mejorar la Calidad eficiente de los Accién 1 1 1 2 5 1 1 20.00 Director

apoyo a la actividad académica. procedimientos y servicios admninistartivos que
brinda la Universidad

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de une infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y manienimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

Adquisicién de equipos. Equipo 1 1 1 3 Director
Implementacion de Equipos Tecnologicos
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: Segunda Especialidad en Tecnologia Educativa - SETE

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica
Responsable

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1
Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboraly al desarrollo técnologico.

Incorporacion de nuevos Reestructurar el plan de marketing con el Accién 1 1 2 1 1 50.00 Director
estudiantes de acuerdo al perfil propédsito de captar un mayor nimero de
del integrante. alumnado en la sede de Trujillo.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.1.1
Lograr servicios eficaces y eficientes de bibliotecas, sociales, médicos, deportivos - recreativos, alimentarios, psicoldgicos y pedagdgicos, y que contribuyan a la formacién integral del estudiante.

Fortalecimiento de capacidades. Brindar un servicio de ensefianza integral en Accion 3 12 15 3 3 20.00 Director

cursos de la especialidad, de acuerdo a las
necesidades del sistema educativo del pais.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de ung infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y manienimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

Adquisicion de equipos. Brindar un servicio administrativo eficaz y Accién 1 1 2 1 1 50.00 Director
eficiente con apoyo de equipos, herramientas
tecnoldgicas y Utiles de oficina.
1 1 100.00 Director

Adquisicion de equipos. Brindar servicios educativos modernos haciendo Accién 1 1
uso de la plataforma virtual den la sede de
Trujillo y secciones descentralizadas.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: Centro Superior Técnico de la UNT - CESTUNT

Paginal

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica ] ]
Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

Responsable

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.1
Establecer un sistema de ensefianza aprendizaje que contribuya a la mejora continua de la formacion profesional competitiva, ética y socialmente responsable y que satisfaga a los grupos de interés.

Getion administrativa para el  Desarrollo de actividades de ensefianza para Documento 75 75 75 75 300 62 62 20.66 Director

apoyo a la actividad académica. Carreras Profesionales

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE5.1
Alcanzar una oferta educativa pertinente, basada en procesos de calidad que respondan a la demanda social, al mercado laboraly al desarrollo técnoldgico.

Incorporacion de nuevos Planificacion y ejecucién de Examen de Admision Accion 1 1 Director

estudiantes de acuerdo al perfil
del integrante.

Incorporacién de nuevos Desarrollo de las actividades de Registro Técnico Registro 120 120 240 Director
estudiantes de acuerdo al perfil
del integrante.

Getidn administrativa para el  Desarrollo de Titulacién Extraordinaria Curso 1 1 2 Director
apoyo a la actividad académica.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.1
Lograr que el personal docente y administrativo alcancen las competencias requeridas mediante capacitacion permanente.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: Centro Superior Técnico de la UNT - CESTUNT
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica
Unidad de Medida |1°Trim|2°Trim{3°Trim|4°Trim| Total [1°Trim |2°Trim|3°Trim| 4°Trim| Total % Responsable
Programa de fortalecimiento de Desarrollo de capacitacion docente Taller 2 2 4 Director
capacidades de los docentes en
metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la
ensefanza.
Fortalecimiento de capacidades. Capacitacién del personal administrativo Curso 1 1 1 3 Director

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacién de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.

Dotacion de infraestructuray — Dotacién y equipamiento de aulas Acciodn 1 1 2 Director

Equipamiento basico de aulas.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: Clinica Estomatolégica

Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE

Actividad MEF Actividad especifica
Responsable

Unidad de Medida [1°Trim|2°Trim{3°Trim[4°Trim| Total [1°Trim [2°Trim{3°Trim| 4°Trim| Total %

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE1.2
Implantar un sistema de seguimiento y mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos de estudiantes y egresados.

Getion administrativa para el  Control y supervision del personal administrativo Accion 3 6 3 12 3 3 25.00 Director
apoyo a la actividad académica.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE4.1.4

Asegurar el desarrollo del Proyecto de desarrollo institucional que permita coordinar las actividades académicas y administrativas en la universidad.

Dotacién de laboratorios, Suministro de materiales odontolégicos Accion 1 1 1 1 100.00 Director

equipos e insumos.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.2
Lograr que la Universidad desarrolle investigaciones y actividades de extension y proyeccion social orientadas al bienestar econdmico social y ambiental en la regién La Libertad, el pais y el mundo.

Mejoramiento de infraestructuraMantenimiento del Laboratorio Odontoldégico  Accién 1 1 2 1 1 50.00 Director

educacién universitaria.

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO: OEE6.2.3
Lograr la implementacion de una infraestructura equipamiento, tecnologia de la informacién y comunicaciones moderna, y mantenimiento permanente para apoyar los servicios educativos de la universidad.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Unidad Operativa: Clinica Estomatolégica
Meta Programada PROGRAMACION EVALUACION AVANCE
Actividad MEF Actividad especifica ] ] Responsable
Unidad de Medida |1°Trim|[2°Trim|3°Trim[4°Trim| Total |1°Trim |2°Trim|3°Trim|4°Trim| Total % P
Accion 2 2 4 2 2 50.00 Director

Mejoramiento de infraestructuraMantenimiento de infraestructura fisica
educacion universitaria.
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